
๑ 

 

 
 
 
 
 
 

 
โครงการ พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้มีหรือเลื่อนวทิยฐานะ (ว.PA) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการ ภาคเรียนที่ ๒ 

ประจำปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย  อำเภอเมือง  จังหวัดสุพรรณบุรี 
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

 

 

 



๑ 

 

 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย   จังหวัดสุพรรณบุรี 
ที ่................. /......................... วันที่  ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
เรื่อง  รายงานการดำเนินงานโครงการ 
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย 
ข้าพเจ้านางสาวอภิญญา ปานชา  ตำแหน่ง ครู ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการพัฒนา

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ (ว.PA) ตามแผนปฏิบัติการ ภาคเรียนที่ ๒  
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ เพ่ือดำเนินการบริหารโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ เพ่ือสร้าง
แรงจูงใจให้ข้าราชการครูพัฒนาตนเองเพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพและความม่ันคงในการดำเนินชีวิต และเพ่ือพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดทำผลงานทางวิชาการให้ได้มาตรฐาน
และถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยมีระยะเวลาการดำเนินงานระหว่างเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๔ ถึงเดือนมีนาคม 
๒๕๖๕ 

บัดนี้  โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ (ว.PA) ได้
ดำเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ (ว.PA) ตามแบบรายงานการดำเนินงานโครงการ เอกสารตามแนบ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

                    ลงชื่อ............................................................ 
            (นางสาวอภิญญา  ปานชา) 
                        ผู้รายงาน 
 

                    ลงชื่อ............................................................. 
            (นางสาวศุภวรรณ  ช่อผกา) 

                                                                                         รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 
............................................................................................................................. ......................................................... 
............................................................................................................................. ......................................................... 

......................................................................................................................................................................................  
 
                    ลงชื่อ 

            (นายนิติกรณ์  ฉันท์วงศ์ชนะ) 
                                                                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย   

                             จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 



๒ 

 

คำนำ 
 

  รายงานการดำเนินงานโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
(ว.PA) จัดทำขึ้น เพ่ือรวบรวมหลักฐานเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องการกับการดำเนินงานของโครงการ รูปแบบการจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และความเชี่ยวชาญในอาชีพตามมาตรฐาน
วิชาชีพของตน การดำเนินงานที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานภายนอก  รายงานฉบับนี้ได้รวบรวม
ผลการดำเนินงาน การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ การสรุปผลความสำเร็จและ
ความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ประมวลภาพการจัดกิจกรรม และหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพ่ือ
เป็นส่วนหนึ่งในการนำข้อมูลสำหรับการวางแผนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนกรรณสูต
ศึกษาลัย เป็นข้อมูลพ้ืนฐานประกอบการตัดสินใจต่างๆ ของผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
กรรณสูตศึกษาลัยให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนานักเรียนให้มีมาตรฐานทางการศึกษา เป็นข้อมูลสำหรับบุคลากรและ
ผู้ที่เกี่ยวข้องสำหรับการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน สร้างความเชื่อมั่นต่อชุมชน
ต่อไป 
 
 
               กลุ่มบริหารงานบุคคล 

                                  ๓๑ มนีาคม 256๕                          



๓ 

 

สารบัญ 
 

 หน้า 

บันทึกข้อความ รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ....................................................................   ๑ 

คำนำ  .................................................................... .......................................................................................    ๒ 

สารบัญ  ..................................................................................................................... ..................................   ๓ 

แบบรายงานการดำเนินงานโครงการ  ............................................................................................... ...........   ๔ 

ภาคผนวก  ....................................................................................................... ............................................   ๗ 

- ประมวลภาพการดำเนินงาน  

- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการ  

- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ  

- รายชื่อผู้เข้าร่วมการอบรม   

- จดหมายเชิญเป็นวิทยากร  

- เอกสารอ่ืนๆ   
 

 

  

  

  

  

  

  
 



๔ 

 

แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวดัสุพรรณบุรี 
 

๑.  ชื่อกิจกรรม  พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทาง การศึกษาให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ (ว.PA) 
 

๒.  ชื่อโครงการ  พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทาง การศึกษาให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ (ว.PA) 
 

๓.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ ๕ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และความเชี่ยวชาญในอาชีพตาม 
      มาตรฐานวิชาชีพของตน 

 

๔.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที ่๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

    ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาที่  ๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

    ๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

๕.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ชื่อผู้รับผิดชอบ   นางสาวอภิญญา  ปานชา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  ภาษาไทย 
กลุ่มบริหาร   งานบุคคล 
 

๖.  วัตถุประสงค์ 
๖.๑ เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูพัฒนาตนเองเพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพและความมั่นคง 
ในการดำเนินชีวิต 
๖.๒ เพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดทำ 

          ผลงานทางวิชาการให้ได้มาตรฐานและถูกต้องตามหลักวิชาการ 
 

๗.  เป้าหมาย 
     ๗.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   ๗.๑.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี เข้าร่วม 

 อบรม จำนวน ๑๔๙ คน 
     ๗.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 ๗.๒.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถในการจัดทำผลงานทางวิชาการ 
 ได้มาตรฐานและถูกต้องตามหลักวิชาการ 
 

๘.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
           ข้าราขการครูและบุคลากรได้เข้าร่วมอบรมพัฒนาการศึกษาให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ (ว.PA)  

จำนวน ๑๔๙ คน 
 
 



๕ 

 

๙.  การดำเนินงาน 
 การดำเนินงานโครงการ พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ (ว.PA) 
กิจกรรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ (ว.PA) โดยกิจกรรมมีการ
ดำเนินงานดังนี้  

กิจกรรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ (ว.PA) เป็นกิจกรรมที่มี 
ลักษณะของกิจกรรม คือ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และความเชี่ยวชาญในอาชีพตาม
มาตรฐานวิชาชีพของตน กลุ่มบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการสำรวจความต้องการของข้าราชครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการพัฒนาตนเอง ประสานวิทยากรผู้ให้ความรู้ และดำเนินการจัดการอบรมส่งเสริมให้มีความรู้ 
ความสามารถในการจัดทำผลงานทางวิชาการให้ได้มาตรฐานและถูกต้องตามหลักวิชาการ 
โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่ ๒๗ เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ ณ หอประชุม ๒ โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี        
มีผู้เข้าร่วม กิจกรรมทัง้หมด จำนวน  ๑๔๙ คน   
 
๑๐.  ผลสำเร็จของกิจกรรมตามเป้าหมาย 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ของกิจกรรม/โครงการ 

เป้าหมาย 
ของกิจกรรม/โครงการ 

ผลการดำเนินการ 
ของกิจกรรม/โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
เปรียบเทียบกับเป้าหมาย 

๑. ข้าราขการครูและบุคลากร
ได้เข้าร่วมอบรมพัฒนา
การศึกษาให้มีหรือเลื่อน     
วิทยฐานะ (ว.PA) จำนวน  
๑๔๙ คน  

๑.ข้าราขการครูและ
บุคลากรได้เข้าร่วมอบรม
พัฒนาการศึกษาให้มี
หรือเลื่อนวิทยฐานะ   
(ว.PA) จำนวน ๑๓๙ คน 
ไม่นับรวมครูเกษียณอายุ
ราชการ จำนวน ๑๐ คน 

๑.ข้าราขการครูและ
บุคลากรได้เข้าร่วมอบรม
พัฒนาการศึกษาให้มีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะ   (ว.PA) 
จำนวน ๑๓๙ คน 
ร้อยละ ๑๐๐ 

   เป็นไปตามเป้าหมาย 
   สูงกว่าเป้าหมาย 
   ต่ำกว่าเป้าหมาย 

๒.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู้ 
ความสามารถในการจัดทำ
ผลงานทางวิชาการได้มาตรฐาน
และถูกต้องตามหลักวิชาการ 
 

๒.ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
มีความรู้ และสามารถ
จัดทำผลงานทางวิชาการ
ได้มาตรฐานและถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ 
 ร้อยละ ๙๕ 

๒.ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มี
ความรู้ และสามารถจัดทำ
ผลงานทางวิชาการได้
มาตรฐานและถูกต้องตาม
หลักวิชาการ 
ร้อยละ ๙๕ 

   เป็นไปตามเป้าหมาย 
   สูงกว่าเป้าหมาย 
   ต่ำกว่าเป้าหมาย 

๑๑.  งบประมาณ 
       ๑๑.๑ ประเภทงบประมาณ (✓) เงินอุดหนุนการศึกษา 

 (  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
 (  ) เงินอื่นๆ ........................................................................................................  

       ๑๑.๒ การใช้งบประมาณ 
  ๑. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ ๒๕,๙๕๐  บาท 
  ๒. งบประมาณที่ใช้ไป  ๒๓,๗๐๐  บาท 
  ๓. งบประมาณคงเหลือ    ๒,๒๕๐  บาท 



๖ 

 

๑๒.  สรุปในภาพรวม 
จากการดำเนินงานโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ      

(ว.PA) มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน  ดังนี้ 
๑. จุดเด่นของกิจกรรม 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ในเรื่องการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์   
ว๙/๒๕๖๔ และมีความสามารถในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement :  
PA) สามารถทำผลงานทางวิชาการให้ได้มาตรฐานและถูกต้องตามหลักวิชาการ 

๒. จุดควรพัฒนาของกิจกรรม                                                                                                 
ระยะเวลาในการอบรมไม่เพียงพอให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ลงมือฝึกปฏิบัติจน 
ครบกระบวนการในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 

๓. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนากิจกรรม/โครงการ 
ปรับเปลี่ยนหัวข้อในการอบรมให้มีความหลากหลาย เพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ รองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

 
 
                   ลงชื่อ................................................................. 

            (นางสาวอภิญญา  ปานชา) 
             ผู้รายงาน 
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เอกสารประกอบการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว๙/๒๕๖๔ 

และการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

วันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๔ เวลา ๘.๓๐-๑๖.๓๐น. 
ณ หอประชุม๒ โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 
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เกียรติบัตรการอบรม 



๑๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีหรือเลือ่นวิทยฐานะ(ว.
PA) 
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คำสั่งโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลยั  จังหวัดสุพรรณบุรี 
ที่ ๒๙๗/256๔ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

ตามหลักเกณฑ์ ว๙/๒๕๖๔ และการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
 

  ด้วยโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี ได้จัดทำโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ (ว PA) เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูพัฒนาตนเองเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ
และความมั่นคงในการดำเนินชีวิต พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดทำ
ผลงานทางวิชาการให้ได้มาตรฐานและถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว๙/๒๕๖๔ และการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(PA)  ในวันพุธที่ 2๗ ตุลาคม 2564       เวลา 08.30–1๖.๓0 น. ณ หอประชุม ๒ โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัด
สุพรรณบุรี  

ดังนั้น  เพื่อให้การอบรมดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ วรรค
หนึ่งแห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ เรื่อง การบังคับบัญชาข้าราชการและ
ลูกจ้าง จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการดำเนินงานฝ่ายต่าง ๆ ดังนี้ 

1. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ (Project Administration Committee)  มีหน้าที่  วางแผน 
ประสานงาน สนับสนุน อำนวยความสะดวกให้ข้อเสนอแนะ  ควบคุมดูแลการดำเนิน งานของคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 
ประกอบด้วย 

1. นายนิติกรณ์  ฉันท์วงศ์ชนะ ประธานกรรมการ 
2. นายสุรศักดิ์   เนาวรัตน ์ กรรมการ 
3. นางวรรณพัทร ซื่อตรง  กรรมการ 
4. นายจารุพงษ ์  กล่อมจิตต์ กรรมการ 
5. นายไพโรจน ์  บุญช่วย  กรรมการ   
6. นางสาวศุภวรรณ ช่อผกา  กรรมการและเลขานุการ 
7. นางสาวอภิญญา ปานชา  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

2. คณะกรรมการดำเนินงาน (Operations committee) มีหน้าที่ ดูแล ดำเนินการจัดการอบรม 
ประชาสัมพันธ์ ติดตาม ประสานงานการดำเนินงานกับคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ และประเมินผล ประกอบด้วย 

1.  นางสาวศุภวรรณ ช่อผกา   ประธานกรรมการ 
๒.  นางสาวอภิญญา ปานชา     รองประธานกรรมการ 
๓.  นางสาวศรีอมรา พลายระหาญ  กรรมการ 
๔.  นางสาวรุ่งนภา เทียนสว่าง  กรรมการ 
๕.  นางสาวกาลญัญา    ใจชื่น   กรรมการเลขานุการ 

 ๖.  นางสาวสุนิสา เรือนเพ็ชร  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
/3.คณะกรรมการ... 



๒๐ 

 

3. คณะกรรมการผู้เข้าร่วมการอบรม (Training Committee participants)  มีหน้าที่ เข้ารับการ
อบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง การอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว๙/๒๕๖๔ และการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ในวัน
พุธที่ 2๗ ตุลาคม 2564 เวลา 08.30–1๖.๓0 น ณ หอประชุม ๒ โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี   
ประกอบด้วย 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (Thai Language Department)  ประกอบด้วย 

1. นางสาวทิพมาศ  ดนตรีพงษ์ ประธานกรรมการ 
2. นายไพฑูรย์     พูลเกิด  กรรมการ 
3. นายปกรณ์วิท     กล้าหาญ กรรมการ 
4. นางสาวนุชสรา     กิจพิทักษ์ กรรมการ 
5. นางนันท์ณภัส       กันพงษ์  กรรมการ 
6. นางสาวชันม์วรนัน     ศิริพันธุ์  กรรมการ 
7. นางสาวศรีอมรา     พลายระหาญ กรรมการ 
8. นางสาวมยุเรศ     เป็นมูล  กรรมการ 
9. นางสาววรรณฤดี     ปานดำ  กรรมการ 
10. นางสาวรุ่งนภา     เทียนสว่าง กรรมการ 
11. นางสาวสุนิสา      เวชกุล  กรรมการ 
12. นางพนิสา      ทรงเพียรธรรม กรรมการ 
13. นางสาวอภิญญา     ปานชา  กรรมการ 

  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (Arts Department) ประกอบด้วย 
1. นายกฤษดา    นิยมทอง ประธานกรรมการ  
2. นางอุษา      อนันตวิไลเลขา กรรมการ  
3. นายสิรวัชร      นุกูลธรรม กรรมการ  
4. นายมารุต       คนหลัก  กรรมการ 
5. นายรณกฤต      เอ่ียมเจริญ กรรมการ 
6. นายธีรดล      อินทร์ลำพันธุ์ กรรมการ 
7. นางสาวปรัชญาวลี     มาลัยนาค กรรมการ  
8. นางสาวปรียาภรณ์   น้ำค้าง  กรรมการ 
9. นางสาวจิราภรณ์     น้อยแก้ว กรรมการ   
10. นางพจมาลย์       สังข์สุวรรณ กรรมการ   

  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา (Healt and Physical Education Department)  
ประกอบด้วย 

1. นายธานี   ปริปุรณะประธานกรรมการ 
2. นายไพโรจน์      บุญช่วย  กรรมการ 
3. นางสาวสุมาพร      ดอนอินผล กรรมการ 
4. นางสาวพรพิมล    นามวงศา กรรมการ 
5. นายครรชิต     น้ำใจดี  กรรมการ 
6. นายวิพัฒน์     ปมิตต์ธศิล กรรมการ 
7. ว่าที่ ร.ต.ณรงค์ศักดิ์    หนูสาย  กรรมการ 

/8.นายณัฐวุฒิ... 



๒๑ 

 

 
 

8. นายณัฐวุฒิ      ทัพหนุน  กรรมการ 
9. นางสาวนุจรี      สาธุรัมย์  กรรมการ  

  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (Science and Technology Department) 
ประกอบด้วย 

1. นางนงเยาว์  วระกุล  ประธานกรรมการ  
2. นางอุบลวดี  อดิเรกตระการ กรรมการ   
3. นางวรวดี   อินทร์กอง กรรมการ  
4. นางชุติมา   ลิ้มลมัย  กรรมการ  
5. นางสุวภีร์   อินทร์ใจเอ้ือ กรรมการ  
6. นางสาวจุรีย์  พัฒผล  กรรมการ  
7. นางเนตรนภา  เกียรติสมกิจ กรรมการ  
8. นายอนันต์   ศรีมรกตกาญจน์ กรรมการ  
9. นางลักษณาภรณ์  มะลิซ้อน กรรมการ   
10. นางสาวปัณณพร  จันชัยภูมิ กรรมการ   
11. นายปิติภูมิ   น้ำแก้ว  กรรมการ   
12. นางสาวเฉลิมศรี  โป่งรักษ์  กรรมการ  
13. นายชัยวัฒน์  ทองสุกใส กรรมการ 
14. นางสาวปรีดา  เปรมชัยศร ี กรรมการ  
15. นางสาวธัญญรัตน์  แก้วศรีงาม กรรมการ  
16. นางสาวสุนันทา  อ่อนเปี่ยม กรรมการ  
17. นายกฤษณ์  การะเกตุ กรรมการ  
18. นายพิทยา   จ้อยศรีเกตุ กรรมการ  
19. นายอธิศสิษฐ์  เอ็งนิธิธารา กรรมการ  
20. นางสาวปัญจพร  มาพลาย  กรรมการ 
21. นายสุนทร      แตงโต  กรรมการ 
22. นายเดชา     เดชะคำภู กรรมการ 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ (Occupations Department)  ประกอบด้วย 
1. นายพินัย   โพธิ์ศรี  ประธานกรรมการ  
2. นางดวงใจ   ผาสุข  กรรมการ 
3. นางทัศนีย์    ม่วงน้อย  กรรมการ 
4. นายเบญจรงค์      ศรีโพดก  กรรมการ 
5. นายรัฐปรัชญ์     โรจนศักดิ์โภคิน กรรมการ 
6. นางสาวโสรญา     ธีรพิพัฒนปัญญา กรรมการ 
7. นางสาวศิริลักษณ์    แย้มเขนง กรรมการ 
8. นางสุวรรณี      เข็มเพ็ชร กรรมการ  

  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (Mathematics Department)  ประกอบด้วย 
1. นายเอกรัตน์  ตรีบุญนิธิ ประธานกรรมการ 
2. นายพิเชษฐ    ผาสุก  กรรมการ 
3. นายขวัญชัย    นุ่มอ่อน  กรรมการ 
4. นายปัญญา    บุญเติมเต็ม กรรมการ 



๒๒ 

 

 
/5.นางนภัสนันท์... 

 
5. นางนภัสนันท์       แผนสมบูรณ์ กรรมการ 
6. นางสาวณัฏฐลภัส     จันทร์เดชาสุข กรรมการ 
7. นางกัญญา      แก้วแกมเสือ     กรรมการ 
8. นางชมภูนุช       คงทัด  กรรมการ 
9. นางสาวอรพรรณ     ดวงแข  กรรมการ 
10. นางสาวพรสุดา     แสงธรรมนาถ กรรมการ 
11. นางสาวพิจักษณานี     ตุนา  กรรมการ 
12. นางบุษกร     กานต์กำพล กรรมการ 
13. นางสาวธนพร      มากระจัน กรรมการ 
14. นางสาวอมฤตรส     ทับทิมเล็ก กรรมการ 
15. นางสาวกัณณ์อลิน     จันทะปภาวงษ์ กรรมการ 
16. นางสาวกรรธิมา      บุญยาชัยกรรมการ 
17. นายธนพงศ์     ตั้งธรรมนิยม กรรมการ 
18. นางสาวรัชฎาภรณ์    ฉายสีอ่อน กรรมการ 
19. นางสาวกาลัญญา    ใจชื่น  กรรมการ 
20. นายยศพงค์     ทรงเพียรธรรม กรรมการ 

  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (Social Studies, Religion and Culture 
Department)  ประกอบด้วย 

1. นางสาวพัชราวรรณ  เจริญพันธุ์ ประธานกรรมการ  
2. นายกรณ์ภูพงษ์ ศิลปเตชอังกูร กรรมการ 
3. นายสมชาย     เทียนไชย กรรมการ 
4. นางเพยาว์       ตนดี  กรรมการ 
5. นางสายพาน     ทองจันทร์   กรรมการ 
6. นางสาวรวินท์นิภา    โชติประภารัตม์ กรรมการ  
7. นางสาวชนิกานต์   ศรีทองสุข กรรมการ 
8. นางสาววิจิตรพร   สระทองแหม็น กรรมการ 
9. นางสาวอัจฉราพร    กลิ่นเกสร กรรมการ 
10. นายธเนศ    บริสุทธิ์  กรรมการ 
11. นางสาวชนิดาภา     กิตติกมลเมศ กรรมการ 
12. นางธดากรณ์     กลิ่นหอม กรรมการ 
13. นางสาวสุมนทรา     ใจดี  กรรมการ 
14. นางสาวมาลี   เชียงวิราฑา กรรมการ 
15. นางสาวมะลิ     เกตุรักษ์  กรรมการ 
16. นางสาวมาลัย    เชียงวิราฑา กรรมการ 
17. นางสาวพรพรรณ    นาคสุวรรณ กรรมการ 
18. ว่าที่ ร.ต.เชาวลิต     อัครปัญญาวิทย์ กรรมการ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (Foreign Languages Department)  ประกอบด้วย 
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1. นางชุติมา   เที่ยงบางหลวง ประธานกรรมการ  
2. นางนิตยา   ปริปุรณะกรรมการ 

/3.นางเครือวัลย์...  
3. นางเครือวัลย์  ประสานชีพ กรรมการ  
4. นางปิยนันท์  ตั้งกองทรัพย์ กรรมการ  
5. นางสาวศกุนี  ศรีเหรา  กรรมการ  
6. นางสาววาสนา  เพชรรัตน์ กรรมการ  
7. นางสาวปัณฐิสา  ช่อมะม่วง กรรมการ  
8. นางสาวกัญญาภัค  แก้วตาสาม กรรมการ 
9. นางสาวผุสชา       ทิพเนตร  กรรมการ 
10. นายจักรพงษ์  แซห่ลี่  กรรมการ  
11. นางสาวพรกมล  ช้างเผือก กรรมการ  
12. นางสาวพิรญาณ์  ตั้งแสงสุวรรณ กรรมการ  
13. นายธนเวท  ธูสรานนท์ กรรมการ  
14. นายอรรถพล  มีชะนะ  กรรมการ  
15. นางสาวธมลวรรณ  บุญเกิด  กรรมการ 
16. นางสาวฤทัยพร  กิจเบญจะ กรรมการ  
17. นางสาวรุ่งนภา  ชุ่มชื่น  กรรมการ  
18. นางสาวปรียานุช  บัวผัน  กรรมการ  
19. นางสาวภัทราภรณ์  ศรีชมภู  กรรมการ  
20. นางสาววรรณา      วรรธนะบูรณ์ กรรมการ 
21. นายพัฒนา       โชติกันตะ กรรมการ 

  กลุ่มงานจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์  (Computer science group)  ประกอบด้วย 
๑. นายอนุกูล      ปิโย  ประธานกรรมการ 
๒. นางสมบูรณ์    ทองงาม  กรรมการ 
๓. นางสาวอภันตรี    วังสงค์             กรรมการ 
๔. นางสาวสุวารีย์    ยี่ภู่       กรรมการ               
๕. นางสาวอรุโณทัย    ขันทอง  กรรมการ             
๖. นายปัถย์สรัล      กระธน  กรรมการ           
๗. นางธันยมัย      วงศ์ทับแก้ว  กรรมการ           
๘. นายอำนาจ      ปุ้งโพธิ์  กรรมการ 
๙. นายภัทรดนัย      มณี  กรรมการ 

 กลุ่มงานแนะแนว (Counselling Officer)  ประกอบด้วย 
1. นางสาวณัฐชา  พิกุลทอง ประธานกรรมการ  
2. นางสาวรุ่งนภา  วีระพงษ์  กรรมการ  
3. นายนที       หนูทวน  กรรมการ  
4. นางสาวพิริยา     สุนทรเนตร กรรมการ  

4. คณะกรรมการฝ่ายพิธีการและพิธีกร (Formalities Committee) มีหน้าที่ เป็นพิธีกรในการจัด
กิจกรรมการอบรม จัดลำดับขั้นตอนพิธีการ และประสานงานกับคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อดำเนินรายการให้เป็นไปตาม
ขั้นตอน และปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

1.  นายปกรณ์วิท กล้าหาญ  ประธานกรรมการ 
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๒.  นางสาวผสุชา ทิพเนตร     รองประธานกรรมการ 
๓.  นายไพฑูรย ์  พูลเกิด   กรรมการ 

/4.นางสาวทิพมาศ... 
๔.  นางสาวทิพมาศ ดนตรีพงษ ์     กรรมการ 
๕.  นายชัยวฒัน ์  ทองสุกใส  กรรมการ 
๖.  นางสาวชนัม์วรนนั ศิริพันธุ์   กรรมการเลขานุการ 

  ๕ . คณ ะกรรมการดำเนิ นการด้ าน เตรียม เอกส าร (Committee to prepare documents, 
speakers, formalities) มีหน้าที่ วางแผนงาน ดำเนินการด้านพิธีการ ประสานงานวิทยากรการอบรม       ออกหนังสือ
เชิญวิทยากร และจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ในการอบรม ประกอบด้วย 

1.  นางสาวอภิญญา ปานชา   ประธานกรรมการ 
๒.  นางสาวกัณณ์อลิน     จันทะปภาวงษ์   กรรมการ 
๓.  นางสาวกาลญัญา    ใจชื่น   กรรมการ 
๔.  นางสาวศรีอมรา  พลายระหาญ  กรรมการ 
๕.  นางสาวพรกมล ช้างเผือก  กรรมการ 
๖.  นางสาวทิพย์วรรณ เสร็จกิจ   กรรมการและเลขานุการ 

๖. คณะกรรมการฝ่ายลงทะเบยีน (Registration Committee) มีหน้าที่ จัดเตรียมข้อมูล 
การรับลงทะเบียน ประกอบด้วย 

๑.  นางสุวภีร์      อินทร์ใจเอ้ือ  ประธานกรรมการ 
   ๒.  นางสาวลักษณาภรณ์   จันทร์วัชรพล  กรรมการ 
   ๓.  นางสาวรุ่งนภา    เทียนสว่าง  กรรมการ 
   ๔.  นางสาวสนุิสา     เวชกุล   กรรมการ 
   ๕.  นายกฤษณ ์  การะเกตุ  กรรมการ 
   ๖.  นางสาวสนุิสา     เรือนเพช็ร  กรรมการและเลขานุการ 

7. คณะกรรมการฝ่ายการเงินและพัสดุ (Finance and Procurement Committee)  
มีหน้าที่ อำนวยความสะดวกเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินและเอกสารเกี่ยวกับการเงินและพสัดุที่ใชจ้่าย ดำเนนิการจัดหา จดัซื้อ
วัสดุอุปกรณ์  เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรม  เมื่อเสร็จสิ้นให้ดำเนินการสรุปค่าใชจ้่ายในการดำเนนิการให้เป็นที่เรียบร้อย  
ประกอบด้วย 

1. นายจารุพงษ ์  กล่อมจิตต์  ประธานกรรมการ 
2. นายรัฐปรัชญ์    โรจนศักดิ์โภคิน  กรรมการ 
3. นางสาวโสรญา    ธีรพิพัฒนปัญญา  กรรมการ 
๔. นางสาวพิริยา  สุนทรเนตร  กรรมการ 
๕. นางสาวนุจร ี  สาธุรัมย ์   กรรมการ 

๖. นางสาวมินตรา     เต่ากล่ำ   กรรมการ 

๗. นางสาวศรีอมรา  พลายระหาญ  กรรมการและเลขานุการ 
๘. งานสวัสดิการ (Welfare Service Committee)  มีหน้าที่ ประสานงาน อำนวย      

ความสะดวกในการดำเนนิงานการจัดอาหารและเครื่องดื่มใหเ้พียงพอต่อวิทยากรและผู้เข้าร่วมการอบรม ประกอบด้วย 
1.  นางสาวรุ่งนภา เทียนสว่าง           ประธานกรรมการ 
๒.  นางสาวธมณ   สำราญสุข  กรรมการ 
๓.  นางสาวสุมาลี   พยอมพันธุ ์  กรรมการ  
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๔.  นางสาวเจนจิรา   หนูทอง   กรรมการ 
๕.  นางสาวธาญทิพน์      ทองเชื้อ   กรรมการ 

/6.นางสาวรัตชนันท.์.. 
๖.  นางสาวรัตชนันท์    อักษรพุทธ  กรรมการ 
๗.  นางสาวสนุิสา   เรือนเพ็ชร  กรรมการ 
๘.  นางสาวอรอุมา    ขันโส   กรรมการ 
๙.  นางสาวปิยารัตน์    เผือกนาค  กรรมการ 
๑๐.นางสาวนิตยา     หอมเย็นใจ  กรรมการ 
๑๑.นางสาวภัทรี     พันธ์แตง  กรรมการ 
๑๒.นางสาวศรีสุดา     นาคทองอินทร ์  กรรมการ 
๑๓.นางสาวมินตรา     เต่ากล่ำ   กรรมการ 
๑๔.นางสาวมนิษา     ยอดเกตุ   กรรมการ  
๑๕.นางสาวทิพย์วรรณ เสร็จกิจ   กรรมการและเลขานุการ 

๙. คณะกรรมการจัดทำเกียรตบิัตร (Make a Certificate)  มีหน้าที่  ออกแบบและจดัทำเกียรติบัตร
การอบรม ประกอบด้วย 

1.  นางสาวมาลัย  เชียงวิราฑา  ประธานกรรมการ 
   2.  นางสาวมาลี    เชียงวิราฑา  กรรมการ 
   3.  นางสาวสนุิสา     เวชกุล   กรรมการ 
   ๔. นางสาวธาญทิพน์    ทองเชื้อ   กรรมการและเลขานุการ 

๑๐. คณะกรรมการฝ่ายจัดสถานที่ (Hall Management Committee) มีหน้าที่ จัดสถานที่สำหรับ
การอบรม จัดเตรียม ตรวจสอบ และดูแลความเรียบร้อยของห้องที่ใช้ในการอบรม ประกอบด้วย  

๑. นายสุรศักดิ์  เนาวรัตน์  ประธานกรรมการ 
๒. นายขวัญชัย  นุ่มอ่อน   กรรมการ 
๓. นักการภารโรงทุกคน 
๔. นายธนพงษ์  ตั้งธรรมนิยม  กรรมการ 
๕. นางเพยาว์  ตนดี   กรรมการและเลขานุการ 

๑๑.  คณะกรรมการงานโสตทัศนศึกษา (Audio Visual Committee)  มีหน้าที่จัดเตรียมอุปกรณ์
โสตทัศนศึกษา เช่น กล้องบนัทกึภาพ วีดีโอ เครื่องเสียง และเตรียมความพร้อมในส่วนตา่ง ๆที่เก่ียวข้อง เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมได้รับความสะดวก ประกอบด้วย 

๑.  นายปัญญา  บุญเติมเต็ม  ประธานกรรมการ 
๒.  นายธนพงษ ์  ตั้งธรรมนิยม  กรรมการ 
3.  นางสาวนชุสรา กิจพิทักษ์  กรรมการ 
๔.  นายอนุกูล  ปิโย   กรรมการ 
๕.  ว่าที่ ร.ท.โยธิน อ่ิมหิรัญ   กรรมการ 
๖.  นายขวัญชัย  นุ่มอ่อน   กรรมการและเลขานุการ 

๑๒. คณะกรรมการฝ่ายรักษาความปลอดภัยตามมาตรการการเฝ้าระวังการแพร่ระบาด     ของเชื้อ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) (Security Committee on Coronary Epidemic Surveillance Measures 
2019 (COVID-19)) มีหน้าที่ ดำเนินการตามมาตรการการคัดกรองวัดอุณหภมิ จัดเตรียมเจลแอลกอฮอล์ เตรียม
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หน้ากากอนามัยสำรอง พ่นยาฆ่าเชื้อโรค จัดสถานที่ตรวจวัดไข้ ให้มีระยะห่างทางสังคม ประสานงานสาธารณสุข 
ประกอบด้วย 

๑. นางสาวพรพิมล นามวงศา  ประธานกรรมการ 
/2.นางจุรีย์... 

 
๒. นางจุรีย์  พัฒผล   กรรมการ 
๓. นางสาวสุมาพร ดอนอินผล  กรรมการ 
๔. นางสาวสุมนทรา ใจดี   กรรมการ 
๕. นางธดากรณ์  กลิ่นหอม  กรรมการ 
๖. นางสาวสุนันทา อ่อนเปี่ยม  กรรมการและเลขานุการ 

๑๓. คณะกรรมการประเมินผลกิจกรรม (Activities Evaluation Committee) มีหนา้ที่จัดทำแบบ
ประเมินการจัดการอบรม ดำเนนิการประเมิน  และสรุปผลการจัดกิจกรรม  จัดทำเล่มสรุปงานตามโครงการส่งฝ่ายแผนงาน
โรงเรียน  ประกอบด้วย 

1.  นางสาวอภิญญา ปานชา   ประธานกรรมการ 
๒.  นางสาวศรีอมรา พลายระหาญ  กรรมการ 
๓.  นางสาวรุ่งนภา เทียนสว่าง  กรรมการ 

 ๔.  นางสาวกาลัญญา    ใจชื่น   กรรมการ 
 ๕.  นางสาวสุนิสา เรือนเพ็ชร  กรรมการและเลขานุการ 
 

ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการทุกท่านปฏิบัติหนา้ที่ตามที่ได้รบัมอบหมายให้บังเกิดผลดีแก่ทาง 
ราชการต่อไป 

สั่ง  ณ  วันที่  20 ตุลาคม พ.ศ.2564 
 
 
 

(นายนิติกรณ์   ฉันท์วงศ์ชนะ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย 

 จังหวัดสุพรรณบุร ี
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กำหนดการอบรมเชิงปฏิบตัิการ 
โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว๙/๒๕๖๔ และการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
วันพุธที่ 2๗ ตุลาคม 2564 เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 

ณ หอประชุม ๒ โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

เวลา รายละเอียด 

08.00 น. – 08.30 น. ลงทะเบียน 

๐๘.๓๐ น. –  ๐๙.๐๐ น. พิธีเปิด  

โดย ดร.นิติกรณ์  ฉันท์วงศช์นะ  

ผู้อำนวยการโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี 

๐๙.๐๐ น.  –  ๑๒.๐๐ น.    ●     การทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA)  

●     เตรียมยื่นขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ ว๙/๒๕๖๔ 

●     ตั้งต้นเตรียมการสง่ผลงานทางวิชาการ 

วิทยากร โดย ดร.ขนิษฐา พลายเพ็ชร์ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนสระกระโจมโสภณพิทยา 

๑๒.๐๐ น.  –  ๑๓.๐๐ น.    พักรับประทานอาหารกลางวัน 

๑๓.๐๐ น.  – ๑๖.๓๐ น. ●     การอบรมเชิงปฏบิัติการการเขียนข้อตกลงในการพัฒนางาน  

(Performance Agreement : PA) ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

●     ถาม-ตอบ ประเด็นคำถาม/ข้อสงสัยต่างๆ 

●     พิธีปิด 

วิทยากร โดย ดร.ขนิษฐา พลายเพ็ชร์ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนสระกระโจมโสภณพิทยา 

 



๒๘ 

 

หมายเหตุ  

1. กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 
2. พักรับประทานอาหารวา่ง ช่วงเช้า  ๑๐.๓๐ น.  –  ๑๐.๔๕ น.  

  
       ช่วงบา่ย

 ๑๔.๓๐ น.  –  ๑๔.๔๕ น.    

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ 
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รายชื่อผูเ้ข้าร่วมการอบรม 
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จดหมายเชิญเป็นวิทยากร 
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เอกสารอื่นๆ 
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