
 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี 
เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี 

…………………………………………………. 

 โรงเร ียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุร ี มุ ่งเน้นที ่จะบริหารจัดการองค์กรอย่าง                            
มีธรรมาภิบาลโดยมีความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อสร้าง
ความศรัธาและเชื่อมั่นแก่สังคมว่า โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี เป็นองค์กรธรรมาภิบาล       
ในฐานะผู้บริหารโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี จึงขอประกาศเจตจำนงในการบริหารงาน     
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ
ทั้งนี ้ ขอให้บุคลากรทุกคน มุ่งม่ันปฏิบัติงานตามภารกิจด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และปราศจากการ 
ทุจริตภายใต้นโยบาย ดังต่อไปนี้ 

 ๑ ด้านการปฏิบัติหน้าที่ การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใสปฏิบัติงาน  
หรือดำเนินการตามชั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน                                 
 ๒ ด้านการใช้งบประมาณ การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่าง
โปร่งใส การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานเป็นไปอย่างคุ้มค่า ตามวัตถุประสงค์ ไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอ ง
หรือพวกพ้อง 
 ๓ ด้านการใช้อำนาจ การมอบทมายงาน การประเนินผลการปฏิบัติงาน การศัดเลือกบุคลากร
เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 ๔ ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ บุคลากรภายในหน่วยงานไม่นำทรัพย์สินของราชการ      
ของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น มีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก                                                                                                                                                                               
 5 ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต ผู้บริหารสูงสุดให้ความสำคัญ ในการต่อต้านการทุจริต                          
อย่างจริงจัง ให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน
เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจจิตได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 6 ด้านคุณภาพการดำเนินงาน คุณภาพการปฏิบัฏิบัติหน้าที ่ของเจ้าหน้าที ่ โดยยึดหลัก                         
ตามมาตรฐาน ชั ้นตอน และระยะเวลาที ่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน                            
ไม่เลือกปฏิบัติ 
 ๗ ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร ประสิทธิภาพการสื่อสาร ที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูล    
ของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ขับซ้อน
โดยข้อมูล ที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 ๘ ด้านการปรับประระบบการทำงาน  การปรับปรุงพ้ฒนาหน่วยงาน ทั ้งการปฏิบัติงาน         
ของเจ้าหน้าที ่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ด ีย ิ ่งข ึ ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้                                     
ในการดำเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
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 9 ด้านการเปิดเผยข้อมูล การเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ                       
ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                  
การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 10 ด้านการป้องกันการทุรจริต การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน                  
เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ในการดำเนินการเพื่อป้องกัน                
การทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุ จริต การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร แผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 
  ประกาศ ณ วันที่ 20 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 

(นายนิติกรณ์ ฉันท์วงศ์ชนะ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย 

                                                      จังหวัดสุพรรณบุรี 


