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ส่วนที่ 1 
 บทนำ  

 
ประวัติความเป็นมาและข้อมูลของสถานศึกษา 

โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี มาจากโรงเรียน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนปรีชา
พิทยากร และ โรงเรียนวัดประตูสาร โดยในปี พ.ศ. 2453 ทางการได้ยุบโรงเรียนวัดประตูสารไปรวม
กับโรงเรียนปรีชาพิทยากร และกำหนดฐานะให้เป็นโรงเรียนประจำจังหวัดสุพรรณบุรีและต่อมาได้
พัฒนาเป็นโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัยในปัจจุบัน โดยที่จะพอลำดับประวัติได้ดังนี้ 
 ก่อนที่จะมาเป็นปรีชาพิทยากร ประมาณ พ.ศ. 2435 - 2441 นายปล้อง ธรรมารมณ์ 
สอนหนังสือเด็กท่ีบ้านของตน โดยที่นักเรียนรุ่นแรกคือ เด็กในละแวกบ้านแต่ต่อมาก็เริ่มมีเด็กต่างถิ่น
เข้ามาเรียนด้วย โดยหนังสือเรียนที่ท่านใช้สอนเด็ก คือ หนังสือชุดมูลบทบรรพกิจ ซึ่งถือว่าเป็นหนังสือ
แบบเรียนที่ดีที่สุดในยุคนั้น ใครก็เรียนจบสามารถเข้ารับราชการได้ ทันทีและกล่าวกันว่าสำนักเรียน
ของครูปล้องเป็นสำนักเรียนชั้นดีที่สุดของเมืองสุพรรณในเวลานั้น มาตรฐานความรู้สูงกว่าการสอน
ของพระตามวัดต่างๆ ซึ่งยังไม่ได้ตั้งเป็นโรงเรียน ตามการศึกษาแผนใหม่ในเวลานั้นด้วยเหตุนี้เด็กจึงมา
เรียนกับครูปล้องมากข้ึนทุกที จนที่เรียนในบ้านของท่านซึ่งมีเรือนถึงหกหลังคับแคบ จนกระทั่งปี พ.ศ. 
2441 จึงเกิดอาคาร "ปรีชาพิทยากร" หลังแรกขึ้นและนายปล้องก็ได้รับพระราชทานบรรดาศักดิ์เป็น
ขุนปรีชานุศาสตร์ 
        อาคารปรีชาพิทยากรหลังแรก ประมาณ พ.ศ. 2440 – 2441 พระเจ้าน้องยาเธอ กรม
หมื่นดำรงราชานุภาพเสนาบดีกระทรวงมหาดไทย  เสด็จมาตรวจราชการเมืองสุพรรณบุรีได้ทรงเยี่ยม
ชมกิจการสอนของนายปล้องแล้วพอพระทัย เพราะพระองค์ท่านใฝ่พระทัยในงานการศึกษาอยู่มาก 
เมื่อทรงเห็นสถานที่คับแคบจึงโปรดให้สร้างอาคารเรียนหลังใหม่ข้ึนที่ริมแม่น้ำท่าจีน ในบริเวณบ้าน
นายปล้องเป็นอาคารทรงปั้นหยา ชั้นเดียว 3 ห้อง ห้องหนึ่งจุประมาณ 10 - 15 คน มีมุขกลาง
ด้านหน้าหลังคามุงจากประทานนามว่า "โรงเรียนปรีชาพิทยากร" และทรงขอพระราชทานบรรดาศักดิ์
ให้นายปล้องเป็น "ขุนปรีชานุศาสตร์" ครูคนแรกและคนเดียวของโรงเรียนนี้ ได้รับเงินเดือนจาก
กระทรวงมหาดไทยเดือนละ 25 บาท อาคารเรียนหลังนี้เข้าใจว่าสมเด็จกรมพระยาดำรงราชานุภาพ
ประทาน นักเรียนก็คงมากขึ้นด้วย โรงเรียนจึงย้ายไปอยู่ที่ใหม่เมื่อ พ.ศ. 2451 
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 อาคารปรีชาพิทยากรหลังท่ี 2 ประมาณ พ.ศ.2451 - 2461 โรงเรียนปรีชาพิทยากร
แห่งใหม่ ตั้งอยู่ที่สี่แยกนางพิม ฝั่งตะวันตก ถนนพระพันวษา ตรงร้านถ่ายรูปแกรนด์ในปัจจุบัน เป็น
อาคารไม้ใต้ถุนสูง 7 ห้องเรียน หลังคามุงจาก อาคารหลังนี้ท่านขุนปรีชานุศาสตร์ได้ออกเงินส่วนตัว 
และได้รวบรวมเงินจากบรรดาศิษย์เก่าได้เงินประมาณ 2,500 บาท นอกจากนี้ได้มีพระยาอภัยภาติก
เขต นายอำเภอสองพ่ีน้อง หลวงศรีราชรักษา บริจาคโต๊ะเรียนและม้านั่งอาคารหลังนี้ เมื่อย้ายมาอยู่ที่
อาคารหลังนี้ โรงเรียนได้โอนมาสังกัดกระทรวงธรรมการและขุนปรีชานุศาสตร์ ได้รับแต่งตั้งเป็น
ครูใหญ่คนแรก และมีครูช่วยสอน 3 คน ต่อมาขุนปรีชานุศาสตร์ ได้ถึงแก่กรรมในปี พ.ศ. 2452 
กระทรวงธรรมการ จึงส่งขุนโกศลเศรษฐ์มาเป็นเป็นครูใหญ่คนที่ 2 แต่ต่อมาเมื่อขุนโกศลเศรษฐ์ถึงแก่
กรรม ทางราชการจึงได้ยุบโรงเรียนวัดประตูสารโอนครูและนักเรียนไปรวมกับโรงเรียนปรีชาพิทยากร   
โดยมีครูสาย เขมะพรรค เป็นครูใหญ่ โรงเรียนหลังที่สองดำเนินกิจการอยู่จนถึง พ.ศ. 2461 ก็ถูก
ยกเลิก เนื่องจากชำรุดทรุดโทรมแล้วคงเป็นเพราะนักเรียนมากขึ้นด้วย พระยาสุนทรบุรี (อ้ี กรรณสูต) 
จึงสร้างอาคารเรียนหลังใหม่ และเปลี่ยนชื่อโรงเรียนเป็น “กรรณสูตศึกษาลัย” จังหวัดสุพรรณบุรี 
          อาคารกรรณสูตหลังแรก ประมาณ พ.ศ. 2461 - 2481 พระยาสุนทรบุรี (อ้ี กรรณสูต) 
ผู้ว่าราชการจังหวัดสุพรรณบุรี ได้ปรารภถึงตัวโรงเรียนซึ่งชำรุดทรุดโทรมมากอยู่ และประสงค์ท่ีจะ
สร้างโรงเรียนใหม่ให้เสร็จโดยเร็ว โดยนายอำเภอทั้งเจ็ดได้สนับสนุนความเห็นของท่าน โดยจัดหาวัสดุ
ต่างๆมาให้ตามกำลังและการก่อสร้าง ได้แล้วเสร็จในปี พ.ศ. 2461 นั้นเอง เป็นรูปเรือนยาวสองชั้นมี
มุขด้านหน้าสองด้าน ทางเหนือด้านหลังทางใต้ด้านหนึ่งมีบันไดตรงกลาง มีห้องเรียน 5 ห้อง ห้องใต้
ถุนเปิดโล่งยาวประมาณ 37 เมตร กว้าง 15 เมตร หลงัคามุงกระเบื้อง พ้ืนและฝาเป็นไม้ยางล้วน 
รองรับนักเรียนประมาณ 200 คน เป็นราคา 3,000 บาทเศษ และโอนนักเรียนเก่าและเครื่องใช้ของ
โรงเรียนปรีชาพิทยากรมารวมกัน โรงเรียนกรรณสูตหลังแรกตั้งอยู่ที่วิทยาลัยอาชีวศึกษาปัจจุบัน  เปิด
สอนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในปีต่อมาได้สร้างโรงอาหาร และประมาณ พ.ศ. 2481 ได้รับ
งบประมาณเป็นค่าก่อสร้างอาคารไม้ 2 ชั้นยาว 30 เมตร เพ่ือรับนักเรียนมัธยมหนึ่งพิเศษสำหรับ
เตรียมบุคคลไปเป็นครูในชนบท โรงเรียนแห่งนี้ขยายกิจการอย่างต่อเนื่อง จนถึงปี พ.ศ.2481 ได้ขยับ
ขยายไปสร้างในสถานที่แห่งใหม่ แต่ย้ายนักเรียนไปหมด เมื่อปี พ.ศ. 2484 ระยะเวลา 23 ปี จึงมี
นักเรียนจบไปมากมาย 
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พ.ศ. 2506 นายพิณ โสขุมา ได้รับแต่งตั้งเป็น ครูใหญ่ของโรงเรียน เห็นว่าโรงเรียนเดิม  
ซึ่งใช้มานาน 25 ปี ชำรุดทรุดโทรมเป็นอันมาก โดยเฉพาะที่ดิน ซึ่งมีอยู่เพียง 12 ไร่ เท่านั้น ค่อนข้าง
คับแคบจึงติดต่อไปยัง นายพัฒน์ บุณยรัตน์พันธุ์ ผู้ว่าราชการจังหวัด ให้ช่วยพิจารณาหาที่ดินที่กว้าง
กว่าเดิม และของบประมาณจากกรมด้วย 

พ.ศ. 2541-2555 ตลอดระยะเวลา 14 ปี ในการดำรงตำแหน่ง ของ ดร.ชาญชัย ทิพ
เนตร ผู้อำนวยการ โรงเรียนในขณะนั้น ท่านได้ทุ่มเทเอาใจใส่ต่อสถานศึกษาแห่งนี้  ให้เจริญก้าวหน้า
ทุกด้าน ทั้งการสร้างอัฒจันทร์ อาคารศูนย์กีฬา พร้อมทั้งปรับภูมิทัศน์ของโรงเรียนให้มีความสง่างาม
สมคุณค่า และการก้าวเข้าสู่ “โรงเรียนมาตรฐานสากล World Class Standard School”  
ให้สมศักดิ์ศรี “โรงเรียนประจำจังหวัดสุพรรณบุรี”  

จวบจนปี พ.ศ. 2555-2559 นายประชอบ หลีนุกูล และนายประเสริฐ สุนทรเนตร ดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน ตามลำดับ ได้มีการพัฒนาโรงเรียนเพื่อเตรียมพร้อม เข้าสู่ยุคแห่งโลกา
ภิวัตน์ ศตวรรษท่ี 21 โดยดำเนินการจัดสร้างศูนย์ ICT CENTER และการขอรับการอนุมัติสร้าง
อาคารเรียนหลังใหม่ ด้วยงบประมาณกว่า 21 ล้านบาท เพ่ือการเรียนการสอนที่ได้มาตรฐาน สมแห่ง
เกียรติยศ โรงเรียนรางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาขัน้พืน้ฐาน “OBEC QA”  

พ.ศ. 2560 - 2563 นายราชันย์ ทิพเนตร ผู้นำแห่งการพัฒนา พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเชิง
ประจักษ์ สู่การวางรากฐาน “Master& Idol ต้นฉบับและแบบอย่าง” ด้วยปณิธานอันแน่วแน่ที่ว่า 
“ประโยชน์สูงสุด อยู่ที่ตัวนักเรียน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ”  

พ.ศ. 2563 - ปัจจุบัน ดร.นิติกรณ์ ฉันท์วงศ์ชนะ ผู้อำนวยการ โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย 
จังหวัดสุพรรณบุรี ลำดับที่ 25 ผู้มีความมุ่งม่ัน และตั้งใจที่จะจัดการศึกษาของโรงเรียนให้เกิดคุณภาพ 
และมีประสิทธิภาพอย่างสูงสุดให้เป็น “สถาบันการศึกษาต้นแบบ จังหวัดสุพรรณบุรี” 
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ตราสัญลักษณ์โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี 
 
 
 
 
 
 
 

รูปง้าวไขว้อยู่ใต้เจดีย์ยุทธหัตถี 
 ง้าว  หมายถึง  พระแสงของ้าวที่สมเด็จพระนเรศวรมหาราชทรงใช้จ้วงฟันสมเด็จพระมหาอุป
ราชา แห่งพม่า  ขาดสะพายแล่งสิ้นพระชนม์บนคอช้าง 
 องค์พระเจดีย์  หมายถึง  พระเจดีย์ที่องค์สมเด็จพระนเรศวรมหาราช  โปรดฯให้สร้างไว้เป็น
ที่ระลึกในชัยชนะครั้งกระนั้น  ที่ตำบลหนองสาหร่าย  อำเภอดอนเจดีย์  จังหวัดสุพรรณบุรี 
 ความหมายจากตราสัญญาลักษณ์  เพ่ือที่จะให้ลูกกรรณสูตฯทุกคนสำนึกว่าต้องรักเกียรติ  
รักศักดิ์ศรีของตนเอง  รวมทั้งมีความเก่งกล้าสามารถในทุกด้าน  ไม่ว่าจะเป็นทางด้านความรู้  
ความคิด  การกีฬา  เป็นผู้ประสบความสำเร็จ  ความเจริญในทุกโอกาส 
 
ธงโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
สีประจำโรงเรียน   น้ำเงิน – เหลือง 
สีน้ำเงิน     มีความหมายถึง พระมหากษัตริย์ 
สีเหลือง     หมายถงึ  ศาสนา  ธรรมะและคุณธรรม 
ความหมายสีประจำโรงเรียน  ลูกน้ำเงินเหลืองทุกคนจะเคารพและเทิดทูน สถาบันพระมหากษัตริย์ 

และจะต้องยึดมั่นในธรรมะอันเป็นหลักในการครองตน  และเป็นผู้ 
ถึงพร้อมด้วยคุณธรรม 

คติธรรม ประจำโรงเรียน        อปฺปมาเทน สมฺปาเทถ     
    จงถึงพร้อมด้วยความไม่ประมาท 
คำขวัญของลูกกรรณสูต   กีฬา ประเพณี สามัคคี เสียสละ 
ปรัชญา    ศรัทธา  สามัคคี  มีความรู้  สู้งาน 
ต้นไม้ประจำโรงเรียน  ต้นชัยพฤกษ์ 
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ปรัชญา/คติพจน์/คำขวัญ 
 

อัตลักษณ์       

แผนที่โรงเรียน 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

คติธรรม  อัปฺปมเทน สมฺปาเทถ  “จงถึงพร้อมด้วยความไม่ประมาท” 
คำขวัญ   กีฬา ประเพณี สามัคคี เสียสละ 
ปรัชญา  ศรัทธา สามัคคี มีความรู้ สู้งาน  

       
“ ศิษย์ดีศรีกรรณสูต” 

 

    มีคุณลักษณะ มีดังนี้ ศิษย์ดี หมายถึง คนดี  คนเก่ง คนมีความสุข   
ศรีกรรณสูต หมายถึง รักเกียรติ รักศักดิ์ศรี สร้างชื่อเสียงให้กับสถาบันที่    
ทรงคุณค่าคู่เมืองสุพรรณ 

  มีตัวบ่งช้ี  ดังนี้ 
   คนด ี  1. เป็นผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบ  วินัยของโรงเรียน 
     2. เป็นผู้มีมารยาทดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม 
     3. อนุรักษ์ไว้ซึ่งวัฒนธรรม  ประเพณีอันดีงาม 
     4. ล้ำหน้าทางความคิด 

  5. ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ 
คนเก่ง  1. เก่งวิชาการ 

     2. เป็นผู้นำกิจกรรมเพ่ือสังคม 
     3. สื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา   
     4. ก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
    คนมีความสุข 1. มีสุขนิสัย  สุขภาพกายและจิตดี 
     2. มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ  ดนตรี  กีฬา 
     3. มีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
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ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อโรงเรียน : โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี  
ผู้ก่อตั้งโรงเรียน : พระยาสุนทรบุรี (อ้ี กรรณสูต) ผู้ว่าราชการจังหวัดสุพรรณบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ตั้งสถานศึกษา : โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี ปัจจุบันตั้งอยู่เลขที่ 440 
ถนนมาลัยแมน ตำบลรั้วใหญ่ อำเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี บริเวณที่ตั้งของโรงเรียนตั้งอยู่ด้านฝั่ง
ตะวันตกของ แม่น้ำท่าจีน ฝั่งขวาถนนมาลัยแมน ระยะห่างจากตัวเมืองสุพรรณบุรี ประมาณ 2.5 
กิโลเมตร มีเนื้อทีป่ระมาณ 48 ไร่  

ลักษณะทางภูมิศาสตร์ : โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี ตั้งอยู่ในเขตภาค
กลางด้าน ทิศตะวันตกของประเทศไทย อยู่ในเขตเทศบาลเมืองสุพรรณบุรี มีลักษณะเป็นพ้ืนที่ราบลุ่ม 
บริเวณโรงเรียน เป็นพ้ืนดินถม อยู่สูงกว่าระดับน้ำทะเลปานกลาง ประมาณ 3 - 10 เมตร สภาพ
ภูมิอากาศมี 3 ฤดู คือ  ฤดูฝน ฤดูร้อน และฤดูหนาว มีอุณหภูมิเฉลี่ยตลอดปี 28.2 องศาเซลเซียส มี
ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ยตลอดปี 105.7 มิลลิเมตร  

สภาพทำเลที่ตั้ง : มีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่โดยรอบ ดังนี้  
➢ ด้านทิศเหนือติดกับลำรางสาธารณะและที่ดินส่วนบุคคล (ด้านหลังโรงเรียน)  
➢ ด้านทิศใต ้ติดต่อกบัถนนมาลัยแมน (ด้านหน้าโรงเรียน)  
➢ ด้านทิศตะวันออกติดต่อกับหมู่บ้านจัดสรรของบริษัทสุพรรณแลนด์แอนด์เฮ้าส์  
➢ ด้านทิศตะวันตกติดต่อกับชุมชนหมู่บ้านวัดป่าเลไลยก์  

การคมนาคม : อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครตามทางหลวงหมายเลข 340 ประมาณ 109 
กิโลเมตร ทางรถไฟประมาณ 142 กิโลเมตร และทางหลวงหมายเลข 321 ประมาณ 161 
กิโลเมตร มีรถยนต์โดยสารประจำทางผ่านบริเวณหน้าโรงเรียนได้แก่  

➢ รถยนต์โดยสารประจำทางสาย 88 สุพรรณบุรี - กรุงเทพฯ (สายใต้)  
➢ รถยนต์โดยสารประจำทางสาย 411 สุพรรณบุรี - กาญจนบุรี  
➢ รถยนต์โดยสารประจำทางสาย อยุธยา - ด่านช้าง  
➢ รถยนต์โดยสารประจำทางสาย สุพรรณ - ดอนเจดีย์  
➢ รถยนต์โดยสารประจำทางสาย กรุงเทพฯ - บ้านไร ่(อุทัยธานี)  
➢ รถยนต์โดยสารขนาดเล็กสาย วัดป่า - อู่ยา - บางปลาหมอ  
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ลักษณะของชุมชน : โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี ตั้งอยู่ในเขตตำบลรั้วใหญ่            
ที่ตั้งของตำบล รั้วใหญ่ ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของอำเภอเมืองสุพรรณบุรี ห่างจากที่ว่าการอำเภอ                        
ประมาณ 3 กิโลเมตร จังหวัดสุพรรณบุรีมีอาณาเขตพ้ืนที่ประมาณ 12,167 ไร่ ลักษณะพ้ืนที่ส่วน
ใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม มีทรัพยากรดินและน้ำอุดมสมบูรณ์เหมาะสมสำหรับทำเกษตรกรรม พ้ืนที่บางส่วน
เป็นที่ดอนน้ำท่วมไม่ถึง ทางทิศตะวันออกของตำบล มีแม่น้ำไหลผ่านเป็นแนวแบ่งเขตระหว่างตำบล 
รั้วใหญ่กับตำบลสนามชัย และตำบลท่าพ่ีเลี้ยง พ้ืนที่ของตำบลรั้วใหญ่ไม่เป็นผืนเดียวกัน โดยมีจุด
กลางเป็นเขตเทศบาลเมืองสุพรรณบุรี มีประชากรทั้งสิ้น 26,657 คน เป็นชาย 12,448 คน หญิง 
14,209 คน จำนวนครัวเรือน 10,547 ครัวเรือน ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม
รายได้เฉลี่ยปีละ 50,000 บาท/คน มีการแบ่งเขตปกครอง ตามพระราชบัญญัติลักษณะการปกครอง
ท้องถิ่น โดยมีหมู่บ้านทั้งหมด 6 หมู่บ้าน จุดเด่นของพ้ืนที่ตำบลรั้วใหญ่ มีสถานที่ท่องเที่ยวหลายแห่ง 
เช่น วังมัจฉาวัดพระลอย คุ้มขุนแผน ต้นมะขามยักษ์วัดแค ศาลเจ้าพ่อหลักเมือง เรือนขุนช้าง หลวง
พ่อโตวัดป่าเลไลยก์วรวิหาร เป็น ที่ตั้งของโรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี สนามกีฬากลางจังหวัด
สุพรรณบุรี ซึ่งใช้เป็นสถานที่แข่งขันกีฬาระดับประเทศมาแล้วหลายครั้ง และสถานศึกษาสำคัญ ได้แก่ 
สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตสุพรรณบุรี โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัยจังหวัดสุพรรณบุรี โรงเรียน
อนุบาล วัดป่าเลไลยก์ วิทยาลัยสารพัดช่าง บรรหาร-แจ่มใส ในอดีตประมาณสมัยทวาราวดี ชุมชนวัด 
ป่าเลไลยก์ซ่ึงที่เป็นประดิษฐานสิ่งศักดิ์สิทธิ์ ซึ่งกษัตริย์สุพรรณบุรีเป็นผู้สร้าง เช่น หลวงพ่อโตวัดป่าเล
ไลยก์ วัดชุมนุมสงฆ์ วัดพริก วัดกระต่าย เพ่ือให้สอดคล้องกับตำนานพระป่าเลไลยก์ ซึ่งเป็นปางหนึ่ง
ของพระพุทธรูปที่มีในประเทศไทย ซึ่งพระมหากษัตริย์ในสมัยต่อ ๆ มาถือเป็นโบราณราชประเพณีที่
ต้องเสด็จ พระราชดำเนินมาสักการะบูชา ปัจจุบันโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย ตั้งอยู่ในเขตเทศบาล
เมืองสุพรรณบุรี มีสถานศึกษาอยู่ในเขตพ้ืนที่เพ่ิมขึ้นอีกคือ โรงเรียนสุพรรณภูมิ วิทยาลัยอาชีวศึกษา
สุพรรณบุรี โรงเรียนวิทยาศึกษา วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี โรงเรียนเทศบาล 1 (วัดประตูสาร) 
โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดปราสาททอง) โรงเรยีนเทศบาล 3 (วัดไชนาวาส) โรงเรียนสหวิทย์พาณิชย์การ 
โรงเรียนอนุบาลสุพรรณบุรี โรงเรียนสงวนหญิง และโรงเรียนอนุบาลศุภลักษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนที่อำเภอเมืองสุพรรณบุรี 
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 โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี  เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิ เศษ  ตั้งอยู่เลขที่  
๔๔๐ ตำบลรั้วใหญ่  อำเภอเมืองสุพรรณบุรี  จังหวัดสุพรรณบุรี   รหัสไปรษณีย์ ๗๒๐๐๐  โทรศัพท์                     
035-525629 - 31 โทรสาร 035 - 525631 e-mail kannasoot@hotmail.com website 
www.kannasoot.ac.th  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี  จัดการศึกษา                
แบบสหศึกษาเปิดสอนระดับ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
 
การจัดการศึกษา 
  ตาราง แสดงจำนวนห้องเรียนและจำนวนนักเรียนของโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัด
สุพรรณบุรี 

ชั้นเรยีน จำนวนห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

ม. 1 15 357 225 582 
ม. 2 13 339 195 534 
ม. 3 13 367 178 545 
รวม 41 1,063 598 1,661 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ม. 4 11 251 176 427 
ม. 5 11 252 192 444 
ม. 6 11 270 174 444 
รวม 33 773 542 1,315 

รวมทั้งส้ิน 74 1,836 1,140 2,976 
 ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 

ที่มา : งานทะเบียน-วัดผล 
ตาราง  แสดงข้อมูลครูและบุคลากรในโรงเรียน 

ประเภทบุคลากร 
เพศ 

ชาย(คน) หญิง(คน) 
ผู้บริหาร 3 2 
ครูประจำการ 46 97 
ครูต่างประเทศ 3 5 
ครูอัตราจ้าง/เจ้าหน้าที่ 1 14 
นักการ/พนักงานขับรถ/ยาม 14 9 

รวม 67 127 
รวมทั้งสิ้น 194 คน 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2566 
ทีม่า : งานบุคคล 

mailto:kannasoot@hotmail.com
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาติ 
ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา ในระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ปีการศึกษา 256๕ 
 

 

รายวิชา 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 ์

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 
แล

ะเท
คโ

นโ
ลยี

 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

สุข
ศึก

ษา
 

แล
ะพ

ลศ
ึกษ

า 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ภา
ษา

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

ม.1 431 399 1,471 1,394 1,172 764 806 733 
ม.2 313 448 1,582 1,549 1,270 669 602 704 
ม.3 930 331 827 374 1,310 927 493 722 
รวม 1,674 1,178 3,880 3,117 3,752 2,360 1,901 2,159 

ร้อยละ 78.80 51.00 81.96 69.29 85.88 95.19 94.10 63.17 
ม.4 561 380 1,328 1,120 447 537 1 906 

ม.5 205 417 1,166 1,225 443 382 104 664 

ม.6 325 368 1,408 1,033 538 443 472 691 
รวม 1,091 1,165 3,902 3,378 1,428 1,362 577 2,261 

ร้อยละ 68.86 48.70 69.51 80.05 98.58 92.89 93.58 62.12 

ร้อยละ ม.1-6 70.33 49.85 75.74 74.67 92.23 94.05 93.84 62.64 

 

แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา 
ในระดับ 3 ขึ้นไประดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา  2565 

 
 
 
 
 
 

           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           

ระดับชั้น 
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ผลการการประเมินคุณภาพการศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 256๕ 
โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม ร้อยละ 97.95 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ยอดเยี่ยม ร้อยละ 96.33 
๑) ความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ยอดเยี่ยม ร้อยละ 100 
๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

ยอดเยี่ยม ร้อยละ 100 

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ยอดเยี่ยม ร้อยละ 100 
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ยอดเยี่ยม ร้อยละ 100 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา       ดี ร้อยละ 77.95 
๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม ร้อยละ 100 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม ร้อยละ 99.57 
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมทีด่ีตามทีส่ถานศึกษากำหนด ยอดเยี่ยม ร้อยละ 100 
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม ร้อยละ 100 
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม ร้อยละ 100 
๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ยอดเยี่ยม ร้อยละ 98.30 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม ร้อยละ 100 
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม ร้อยละ 100 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม ร้อยละ 100 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม ร้อยละ 100 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม ร้อยละ 100 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม ร้อยละ 100 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม ร้อยละ 100 

มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม ร้อยละ 98.76 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 

ยอดเยี่ยม ร้อยละ ๙๕.๕๑ 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม ร้อยละ 98.30 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม ร้อยละ 97.36 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรยีน ยอดเยี่ยม ร้อยละ 100 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ขอ้ มูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม ร้อยละ 100 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางของการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

 
222 โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี มุ่งพัฒนาการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษา นโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จุดเน้นการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และ   
พันธกิจของโรงเรียนดังนี้ 
 

1. พระราชกระแสรับสั่งสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 10 เรื่อง การศึกษา    
           พระราชกระแสรับสั่งสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 10 เรื่อง  การศึกษา เมื่อวันที่ 2 
กุมภาพันธ์ 2560  ณ ห้องประชุม สพฐ.1 อาคาร 4 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ตามที่ได้มีการประชุมร่วมองคมนตรี 3 ท่าน กับผู้บริหารกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย 
พลเอกสุรยุทธ์ จุลานนท์ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์เกษม วัฒนชัย และพลเอกดาว์พงษ์  
รัตนสุวรรณ ได้น้อมนำพระราชกระแสรับสั่งสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 10 เรื่อง การศึกษามา
แจ้งให้ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการทราบเมื่อวันที ่2 กุมภาพันธ์ 2560 เวลา 15.30 - 
16.30 น. ณ ห้องประชุม สพฐ.1 อาคาร 4 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นั้น สรุป
ได้ ดังนี้ 
 พระบรมราโชบาย/ พระราชกระแสรับสั่ง สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 10  
  สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงตอบรับเป็นระมหากษัตริย์ 
เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559  “เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน และเพื่อประโยชน์ของประชาชนชาว
ไทยทั้งปวง”  
  พระบรมราโชบายของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 10 ด้านการศึกษา  
   การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน  
      1. ทัศนคติที่ถูกต้อง  
      2. พ้ืนฐานชีวิต (= อุปนิสัย) ที่มั่นคงเข้มแข็ง  
      3. มีอาชีพ – มีงานทำ  
  พระราชกระแสของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 10 ด้านการศึกษา ในภาพรวม  
      1. สืบสานพระราชปณิธานหรือพระราชกระแสรับสั่งรัชกาลที่ 9 เรื่อง การสร้างคนดี  
      2. การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่เด็ก ทัศนคติที่ถูกต้อง (อุปนิสัย) ที่มั่นคงเข้มแข็ง  
มีอาชีพ มีงานทำ ฯลฯ  
      3. เน้นการสร้างทัศนคติ (Attitude)  
      4. การศึกษาในภาพรวมทำอย่างไรให้เยาวชนมีความสนใจและเข้าใจเรื่องของสถาบัน
และประวัติศาสตร์   
 
2. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
  สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 เพ่ือ
ใช้เป็นแผนยุทธศาสตร์ระยะยาวสำหรับหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการศึกษาของประเทศได้นำไปใช้เป็น
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กรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอด
ชีวิตโดยจุดมุ่งหมายที่สำคัญ ของแผน คือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาและการศึกษาเพ่ือการมีงานทำและสร้างงานได้  ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์  รวมทั้งความเป็นพลวัตร 
เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถ ก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง ไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่ง
ภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ  พ .ศ. 2560-2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุ
เป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 
ความเท่ า เที ยมทางการศึ กษา  (Equity) คุณ ภาพการศึ กษา  (Quality) ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และตอบโจทย์บริบทท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า ดังนี้  
  วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่าง
เป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21  
  วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
  2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้อง  
กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และ
ยุทธศาสตร์ชาติ  
  3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รู้จักสามัคค ีและ
ร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  4. เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ
ภายในประเทศลดลง  
  ยุทธศาสตร์  
  1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
  2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ  
  3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
  4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
  5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 
3. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีการงบประมาณ พ.ศ.2566 

หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่น
ดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะ
หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ย่อยที่ 3 ในประเด็น 
11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบาย
รัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทย
ทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่
หลากหลาย นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ ที่
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เกี่ยวข้อง ร่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่ งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียน ทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่า
เทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัยและมีสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความ
พร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน  

ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น
ความไว้วางใจให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้กำหนดหลักการสำคัญ ในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้  
  1. สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้
ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
โปร่งใส  ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  
  2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง 
องค์กรประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
ผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา  
  3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว 
เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 
 
4. นโยบายด้านการศึกษาของ ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
  ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา กำหนดนโยบายด้านการศึกษา ดังนี้  
  1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการเรียนรู้  
      - ปลูกฝงัค่านิยม 12 ประการ บนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

- ปลูกฝังให้เด็กรักและภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักประวัติศาสตร์ชาติไทย และหน้าที่ 
ความเป็นพลเมืองที่ด ี 

- ยึดเด็กเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา มุ่งเน้นการอ่านออก เขียนได้ คิดเป็น 
มองเห็นอนาคต  

- ปรับหลักสูตรทุกระดับชั้นให้มีความต่อเนื่องกัน มุ่งเน้นการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ 
- ลดจำนวนรายวิชาอย่างเหมาะสมกับวัย  

  2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาและยกระดับมาตรฐานการศึกษา  
       - สร้างโอกาสให้เข้าถึงบริการทางการเงินเพื่อการศึกษาให้มากข้ึน  

- สร้างคนเพื่อส่งเสริมระบบเศรษฐกิจในภูมิภาคและพ้ืนที่ของตนเอง  
- สร้างความทัดเทียมทางการศึกษา โดยจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม และสื่อ 

ดิจิทัล สร้างโอกาสให้เด็กด้อยโอกาสทุกกลุ่มเข้าถึงการจัดบริการการศึกษา  
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  3. ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาท้ังระบบ  
     - แต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาการศึกษาเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษา ยกระดับคุณภาพการศึกษา และวางรากฐานการปฏิรูปการศึกษาท้ังระบบ  
   
 4. พัฒนาครู  
      - สร้างกระบวนการเรียนรู้อย่างมีคุณค่าให้เกิดคุณภาพต่อตัวเด็กอย่างแท้จริง  
      - สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู ผู้ปกครอง และเด็ก เพ่ือให้เด็กเรียนรู้อย่างมี
ความสุข  
      - วางแผนผลิตและพัฒนาครูอย่างเป็นระบบ  
      - แก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
  5. ผลิตและพัฒนากำลังคนเพื่อรองรับการพัฒนาประเทศ  
      - บูรณาการการศึกษาท้ังระบบให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการผลิตและพัฒนากำลังคน  
      - ผลิตกำลังคนสายอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน สอดรับ
กับทิศทางการพัฒนาประเทศ และท้องถิ่น  
      - ปรับภาพลักษณ์อาชีวศึกษาให้เป็นที่นิยม  
       - ปฏิรูปการอุดมศึกษาในการวางแผนผลิตกำลังคน เน้นความเข้มแข็งทางวิชาการ
และวิชาชีพ  
      - ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในทุกระดับการศึกษา  
  6. เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
       - พัฒนากำลังคนให้เป็นแรงงานที่มีฝีมือ สามารถทำงานได้ทั้งในและต่างประเทศ  
       - เพ่ิมคุณวุฒิให้กับแรงงานไทย  
       - พัฒนาความชำนาญในการประกอบอาชีพ การใช้เทคโนโลยี และการใช้ทักษะ 
ภาษาต่างประเทศให้กับกำลังคน  
       - ส่งเสริมให้ประชาชนเรียนรู้ภาษา ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของ
ประเทศเพ่ือนบ้าน 
  7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
     - ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมรวมตัวกันเป็นเครือข่ายและมีส่วนรับผิดชอบใน
การจดั การศึกษา  
      - ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ผ่านแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น พิพิธภัณฑ์  
      - ส่งเสริมให้ปราชญ์ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการถ่ายทอดความรู้  
  8. ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในวงการศึกษา  
      - สร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติให้ต่อต้านการทุจริตคอร์รับชัน 
 
5. นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
    1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกัน 

จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความ
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ปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการดำเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม 
(Best Pactice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป 

    1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคม
ออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค์พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครอง ต่อสถานการณ์ที่เกิด
ขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
      1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ี
จะเกิดขึ้นในอนาคต  

    1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มี อยู่ในทุก
หน่ วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่ างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
      2.1 ส่งเริม สนับสนุนให้สถนศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบเพือ่สร้างสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน  
      2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง
ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Leaming) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ 
รวมทั้งการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ  
     2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ 
สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะ
ความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแขง่ขันได้กับนานาชาติ  
     2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัยเพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่  
     2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม 
 ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้ เรียนควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
ของท้องถิ่นและการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

   2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้ เรี ยนผ่านดิจิทัลแพสตฟอร์มที่
หลากหลายและแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน  
  2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literagy) 
ให้กับผู้เรียนโดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุ น
การออมแห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการ
เรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆและการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้
เกิดการลงทุนชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้น  
 2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่ม
รื่น จูงใจให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงร้างสรรค์  
คิดวิเคราะห์ของผู้เรียนหรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้
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ด้านต่างๆ ที่ผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการ
เข้าร่วมกิจกรรม เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ได้ รวมทั้งบริเวณ
พักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟ  
 2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  
ไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
  2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัว
ผู้เรียน 
           3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
    3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลใน
การส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตก
หล่นและเด็กออกกลางคัน 
      3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา 
เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดย
บูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
      3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบางรวมทั้งกลุ่ม NEETs  ในการเขา้ถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

     3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School 
และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home-based Learning) 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
      4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  แบบโมดูล (Modular 
System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษา
ทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือ
สะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่าง
เข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ 

    4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ
สมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็น
เลิศทางการอาชีวศึกษา (Ecellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ
ในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
 4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่ สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-
skill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทาง
อาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณา
การความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
               4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ตาม สมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษา
ต่อ ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐาน สมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digtal Lterac) การขอรับวุฒิบัตร
สมรรถนะภาษาอังกฤษ (Englsh Competency) 
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      4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพ
และการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และ
พัฒนาผู้ประกอบการ 
       4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงาน
ในภาคเกษตรโดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ 
(Young Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
       4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานทำ โดย
บูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกขน ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
               4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วย
การเรียนรู้ (Credit Bank) ได ้
    5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
 5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

        5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการตำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตาม
กรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competenc) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
          5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้
และนวัต กรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การ
ประกอบอาชีพและการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
                  5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มี
สมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลก
อนาคต 
                   5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 
ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

  6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  
         6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาเป็นกลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล 
(Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

        6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งาน
เครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 
4.0 สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุก
ช่องทาง 
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        6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก
ความจำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพฒันาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

        6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ 
         6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

   7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับกรสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่าง 

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสูก่ารปฏิบัติ 
   1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นของ 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัด
การศึกษา โดยดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่  ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม 
ประเมินผลในระดับนโยบายและจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบ
ตามลำดับ 

   3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและ 
ดำเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้ง
รายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 

   4. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อน
แล้วหากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้อง
เร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
 
6. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
  ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2563 - 2580) ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาคนในทุก
มิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา มีแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่
ดีสมวัยทุกด้านมีการปฏิรูปการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 ปรับบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ เพ่ิม
ประสิทธิภาพ ระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ และสร้างระบบการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศทาง



20 

วิชาการระดับนานาชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  มีกรอบทิศทางในการจัด
การศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนา
กำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา
ประเทศ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13  (พ.ศ. 2566 - 2570) ที่
มีเป้าหมายการพัฒนา โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต รวมทั้งนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้กำหนโดยสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ ของประเทศ ดังกล่าวข้างต้น 

 
ดังนั้น เพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายของ 

กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งถือเป็นหน่วยงานหลักที่จัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศ จึงมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง โดยใน
ปีงบประมาณพ.ศ. 2564 - 2565 ได้กำหนดแนวทางการพัฒนา "การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถี
คุณภาพ" ใน 4 ด้าน  ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ 
และเพ่ือเป็นการต่อยอดพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เป็น "วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ" จึงกำหนด
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1. ด้านความปลอดภัย 
    1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้าง 

ระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

    1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม 

    1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่  
(New Normal)และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 

2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
    2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบ 

การศึกษาสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน 
โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

    2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความ 
เสมอภาคและได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคต
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

    2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม 
ตามศักยภาพ 

    2.4  ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ต้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและ 
จัดหาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถ
พ่ึงตนเองได ้
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    2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็น 
รายบุคคลเพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้
นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

3. ด้านคุณภาพ 
    3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตร
ที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบท 

    3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง  
มีการคิดขั้นสูงมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและ
ร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติ
และวิทยาการอย่างยั่งยืนรวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

   3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพ  
มีงานทำและส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 

    3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่ 
การเรียนรู้นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำ
ระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนใน
สถานศึกษา 

    3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

4. ด้านประสิทธิภาพ 
    4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้ 

พ้ืนที่เป็นฐานที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
    4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการ 

บริหารจัดการศึกษาข้ันพืน้ฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้ 

นวัตกรรมในการขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับเพ่ือให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

    4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค ์
เฉพาะโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

    4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับ 
กระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New 
Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
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7. จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 
19 โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss 
Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคันและเด็กพิการที่คันพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้ง 
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
วินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง 
6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 

และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่ หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มี
การวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ทุกระดับ 

7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นท่ีสูง ห่างไกล 
และถ่ินทุรกันดาร 

8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน 

เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล
ให้กับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 
8. ทิศทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุพรรณบุรี 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกสุพรรณบุรีวิเคราะห์ และทบทวนบริบทที่เกี่ยวข้อง   
ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนตานสถานการณ์ระดับประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 
๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธ์ศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - ๒๕๘๐)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. 2566 – 2570 นโยบายและแผนว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566 
- 2570) นโยบายรัฐบาล (พอเลก ประยุทธ์จันทร์โอชา) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ ๒๕ กรกฎาคม 
๒๕6๒ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579 นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
(นางสาวตรีนุช  เทียนทอง) และแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566 - 2570) ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(พ.ศ.2566 - 2570) ของคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน(พ.ศ.2566 - 2570)  และบริบทต่างๆที่เกี่ยวข้องเป็นกรอบแนวทางการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรีดังนี้ 
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วิสัยทัศน์  มัธยมสุพรรณบุรีสร้างโอกาสและคุณภาพภาพการศึกษา ชับเคลื่อนประวัติศาสตร์ 
และอัตลักษณ์คีตศิลป์สู่ความเป็นเลิศ 

 
พันธกิจ 

๑. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

๒. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแลความ
ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

๓. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริธธรรม คุณลักขณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 

๔. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพในการแข่งขัน 
๕. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรการการศึกษาให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ที่

เหมาะสมกับผู้เรียน 
๖. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาตามมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

เป้าประสงค์ 
๑. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และ

ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
๒. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับภัยทุกรูปแบบ 
3. ผู้เรียนทุกคนมีความรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบบ

ประชาธิปไตยโดยโดยมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขและมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง 
4. ผู้เรียนมีสมรรถนะที่เหมาะสมตามหลักสูตรด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active 

Learning ) และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
5. ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญและมีจิต

วิญญาณในวิชาชีพ  
6. สถานศึกษาจัดการศึกษาหลักสูตรท้องถิ่นประวัติศาสตร์สุพรรณบุรีเมืองสร้างสรรค์

คีตศิลป์  
7. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี  มีระบบข้อมูลสารสนเทศ สื่อ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล  โดยทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมมุ่งสู่องค์กรสู่ความเป็นเลิศจัดการโดยใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิตอลสู่ความเป็นเลิศ ค่านิยมองค์กร 4 S Core Value 

S1 - Synergy ส่งเสริมความร่วมมือ 
S๒ - Stribe ยึดถือความมุ่งม่ัน 
S3 - Standard ร่วมกันสร้างมาตรฐาน 
S๔ – Self - respect มีผลงานอันภาคภูมิ 
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จุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมสุพรรณบุรี 
๑. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด-19 

โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการที่ศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอย ทางการเรียนรู้  (Learning Loss 
Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

๒. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตราฐาน
ความปลอดภัยของกระทรวงศึกษาธิการ (WOE Safety Platform) 

3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการ
หลุดออกนอกระบบ ช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการให้เข้าสู่ระบบการศึกษา 

4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร  รวมทั้งจัด
กระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม  

5. จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน พร้อมกับการเสริมทักษะการสอนแบบออนไลน์การ
ให้ความรู้ด้านการวางแผน และการสร้างวินัยทางการเงินและการออมเพ่ือแก้ปัญหาหนี้สินครู 

6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนมีส่วนร่วมและมี  
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active learning) การวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับ 

๗. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
๘. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โดยการกระจายอำนาจและใช้โรงเรียนเป็นฐาน เพ่ือ

สร้างความเข้มแข็ง 
 
เงื่อนไขความสำเร็จ 

๑. ความต่อเนื่องของนโยบาย 
๒. การมีแผนและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการดังกล่าว โดยมีการกำหนดเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และการกำหนดเวลาที่เหมาะสม ชัดเจนโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
๓. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรที่ต่อเนื่อง ทั้งงบประมาณ บุคลากร เวลา ในการ

ดำเนินการที่ต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ 
๔. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ทั้งระหว่างหน่วยงานรัฐ หน่วยงานเอกชน องค์กร

ภายนอกอ่ืนๆ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามแผน 
๕. การดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลโปร่งใส เป็นธรรม มีผลผลิตและผลลัพธ์ที่

ชัดเจน เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือให้หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง เชื่อมั่นในการดำเนินงาน
และให้ความสนับสนุนทรัพยากรต่อเนื่อง 

๖. การคลี่คลายของ สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (covid-
๒๐๑๙) เพ่ือให้การสื่อสารทำความเข้าใจ ดูแล ช่วยเหลือ กำกับ ติดตาม เปลี่ยนไปได้อย่างใกล้ชิด  
เชิงลึกและเชิงคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
 

นโยบายขับเคลื่อนการศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรีภายใต้ Model OH!PA 
นิยาม Model OH!PA เพ่ือส่งเสริมการสร้างโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษาให้ผู้เรียน

ทุกคนจบการศึกษาด้วยคุณภาพการจัดการศึกษาครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้       
ที่เหมาะสมกับความแตกต่างระหว่างบุคคล พร้อมทั้งการสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
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โดยใช้ประวัติศาสตร์สุพรรณบุรีเป็นเครื่องมือในการสร้างความรักความภูมิใจในความเป็นไทยและการ
ส่งเสริมอัตลักษณ์ของโรงเรียนที่ร่วมกันขับเคลื่อนสุพรรณบุรีเมืองสร้างสรรค์ด้านดนตรีสุพรรณบุรี 
Suphanburi creative city of music ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านดนตรีนาฏศิลป์ต่อยอดความสำเร็จ
ในการศึกษาต่อหรือการประกอบอาชีพ 

Opportunity ส่งเสริมสร้างโอกาสเป็นนโยบายที่มุ่งเน้นการให้ความสำคัญการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนทุกคนอย่างทั่วถึงและเสมอภาคโดยยึดหลักความแตกต่างระหว่างบุคคล เพ่ือให้
นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสมตามความถนัดความสนใจภายใต้แนวคิด All 
Child Get The Chance นักเรียนทุกคนจนจบการศึกษาด้วยคุณภาพการจัดการศึกษา 

ภารกิจสำคัญ  
• การส่งเสริมพัฒนา - ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนตามความรู้ความสามารถความสามารถ  

ความถนัด ความสนใจรวมทั้งการพัฒนาศักยภาพครูให้มีความรู้ความสามารถ การเรียนรู้ที่
หลากหลายสามารถเลือกใช้รูปแบบที่เหมาะสมกับความแตกต่างระหว่างบุคคลจบการศึกษาด้วย
คุณภาพการจัดการการศึกษา 

• ดูแล ช่วยเหลือ - การส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ด้านคุณภาพชีวิตและด้าน
การเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสให้กับนักเรียนได้รับการศึกษาและจบการศึกษา รวมทั้งการขับเคลื่อน
กองทุนเฉพาะกิจดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยความร่วมมือของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องและสนับสนุนการ
จัดการการศึกษา 

History รู้รักษ์ประวัติศาสตร์ ด้วยสถานการณ์ปัจจุบัน ยุคเปลี่ยนแปลงการกล้าคิด การ
แสดงออกที่หลากหลายของเด็กและเยาวชน มีปัจจัยปัจจัยมากมายที่ส่งผลให้เกิดทัศนคติที่ ไม่พึง
ประสงค์ การจะสร้างจิตสำนึกความรักชาติสร้างระเบียบวินัย และการปฏิบัติอันดีตามจารีตประเพณี
ของสังคมไทย ควรเริ่มการรู้จักรัก และภาคภูมิใจในสิ่งใกล้ตัว คือ ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 

ภารกิจสำคัญ  ส่งเสริมการจัดทำคู่มือ แนวทางการขับเคลื่อนประวัติศาสตร์สุพรรณบุรีด้วย
กระบวนการ H&L Model 

• H – History - อู่ทองเมืองโบราณในวัฒนธรรมทวารวดีที่รุ่งรุ่งเรืองจังหวัดสุพรรณบุรีและ
ความสำคัญของสุพรรณบุรีในด้านประวัติศาสตร์การกอบกู้เอกราช ไทยในสมัยอยุธยา 

• L – Literature - วรรณคดีขุนช้างขุนแผน วรรณคดีทรงคุณค่าของสุพรรณบุรีสู่การนำไปใช้
ในการจัดการเรียน ส่งเสริมสนับสนุนการใช้หลักสูตรสถานศึกษาในสาระการเรียนรู้ที่ เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์สุพรรณบุรีอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาคุณลักษณะและความรู้ของ
นักเรียน 

Performing Arts มีอัตลักษณ์คีตศิลป์ เป็นนโยบายที่แสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วมการ
ขับเคลื่อน“ สุพรรณบุรีเมืองสร้างสรรค์ด้านดนตรี” Suphanburi creative city music จังหวัด
สุพรรณบุรีเป็นจังหวัดที่มีรากฐานวัฒนธรรมทางด้านดนตรีที่มีความเข้มแข็ง และผสมกลมกลืนกับวิถี
ชีวิตของคนในท้องถิ่นมาอย่างยาวนาน ทั้งศิลปะ ดนตรีพื้นบ้าน ภาษาท้องถิ่นที่มีเอกลักษณ์ รวมทั้งยัง
เป็นจังหวัดที่ผลิตบุคลากรทางด้านดนตรีที่มีความสำคัญของประเทศมาอย่างช้านาน ไม่ว่าจะเป็น 
ปูชนียบุคคลทางด้านดนตรี และศิลปินแห่งชาติของประเทศ หรือศิลปินนักดนตรีรุ่นใหม่ทั้งเพลงลูกทุ่ง 
และเพลงไทยสากลที่ได้รับความนิยมอย่างแพร่หลายในปัจจุบัน เรียกได้ว่าจังหวัดสุพรรณบุรีเป็นบ้าน
ของศิลปิน นักดนตรี คนดนตรีที่มีชื่อเสียงมากมายนับไม่ถ้วน 
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บทบาทของการจัดการการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  คือการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้าน
คุณลักษณะและความรู้ทักษะ ด้านดนตรีนาฏศิลป์ โรงเรียนจัดทำฐานข้อมูลชุดแสดงที่เป็นอัตลักษณ์
ของโรงเรียนมีพ้ืนที่สื่อมาตรฐานโดย สพม.สุพรรณบุรี เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ทางศิลปะวัฒนธรรมที่จะ
เผยแพร่ไปทั่วโลก 

กลยุทธ์   ประกอบไปด้วย 4 กลยุทธ์ ได้แก่  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

๙. มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561    
    มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 
 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด ดังนี้  
 

**มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
  1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
  2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน  
                        ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
  3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
  4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
  6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
  1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
  2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
  3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
  4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
 

**มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
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 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย  
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
 

**มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุ งการจัดการ
เรียนรู้ 
 
๑๐. ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี 
วิสัยทัศน์      ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานสากล มีคุณธรรม จริยธรรม   
   รักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ 

1. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกท่ีดี และดำเนินตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถอย่างหลากหลาย 
3. พัฒนาและส่งเสริมนักเรียนมีความเป็นเลิศทุกด้าน 
4. พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีให้ทันสมัยและเพียงพอ 
5. พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการศึกษาและปลอดภัย 
6. พัฒนาการศึกษาได้คุณภาพมาตรฐาน 
7. พัฒนาผู้บริหารและครูให้มีความรู้ตรงตามสาขาวิชา 
8. พัฒนาผู้บริหารและครูให้เป็นผู้นำทางการศึกษา 
9. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น  
10.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี ดำรงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่าง   

 เป็นสุข 
11.  ส่งเสริมโรงเรียนให้เป็นศูนยบ์ริการทางวิชาการและเป็นต้นแบบของสถานศึกษาอ่ืน ๆ  
12.  ส่งเสริมครูภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

 
เป้าประสงค์ 
 

1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น  
    และแกป้ัญหา 
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3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
5. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

          6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
7. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
8. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
9. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
10. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
11. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธะกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
12. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
13. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
14. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 
15. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก  
  กลุ่มเป้าหมาย 
16. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
17. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ 
 เรียนรู ้ 
18. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
19. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
20. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
21. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
22. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 

จุดเน้น(นโยบายชองสถานศึกษา) 
1. พัฒนาคุณภาพและความเป็นเลิศด้านวิชาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬา การงานอาชีพ และเทคโนโลยี 
2. เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของนักเรียนและครูทั้งในระดับจังหวัด ระดับประเทศ 
และระดับนานาชาติ 
3. สนับสนุนการดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างจริงจัง ครบถ้วน ทั่วถึง 
4. สร้างขวัญกำลังใจและส่งเสริมความก้าวหน้าของครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
5. ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร สถานที่ สื่อ เทคโนโลยี ภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้
เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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กลยุทธ์องค์กร 
กลยุทธ์ที่ 1  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันทางวิชาการ พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 จุดประสงค์กลยุทธ์: 

1.1 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณอย่างสร้างสรรค์ 

1.2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

1.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมอย่างหลากหลายมาพัฒนา
ผู้เรียนอย่างตอ่เนื่อง 

1.4 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา และผลการทดสอบ
ระดับชาติ 
 

กลยุทธ์ที่ 2  เสริมสร้างค่านิยม เจตคติ คุณธรรมจริยธรรม จิตอาสา และการดำรงตนให้อยู่ในสังคม 
อย่างมีความสุข 
 จุดประสงค์กลยุทธ์: 
 2.1 ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม และสิ่งอำนวยความสะดวกท่ี   

หลากหลายมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
 2.2  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 2.3 ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
 2.4 พัฒนาผู้เรียนให้มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย สามารถปรับตัวเข้ากับ 

พหุวัฒนธรรมบนพ้ืนฐานวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 
 2.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 2.6 พัฒนาผู้เรียนให้มีความสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ สังคม มีทักษะชีวิตปลอดจาก 

อบายมุขและสิ่งเสพติด 
 

กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ทันสมัยและได้คุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 จุดประสงค์กลยุทธ์: 

3.1      พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และนำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพโดย  
          จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด  

อย่างชัดเจน 
  3.2 ส่งเสริมเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 3.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ 

เรียนรู้ 
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กลยุทธ์ที่ 4  ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ภาคีเครือข่าย ผู้นำชุมชน หน่วยงาน
ของรัฐและเอกชนต่างๆเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
 จุดประสงค์กลยุทธ์: 
 4.1  พัฒนาความรู้ความสามารถด้านทางวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และความเชี่ยวชาญในอาชีพตาม
มาตรฐานวิชาชีพของตน 
 จุดประสงค์กลยุทธ์: 

5.1 พัฒนาความรู้ความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญ 
ทางวิชาชีพเพียงพอที่จะทำงานได้อย่างมีประสิทธิผลตามมาตรฐานแผนการ
ปฏิบัติงาน 

5.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

 
กลยุทธ์ที ่6  มุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ใช้รูปแบบการจัดการ 
เรียนการสอนการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย ใช้งานวิจัยในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 จุดประสงค์กลยุทธ์: 
 6.1 พัฒนาระบบการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา  

ผู้เรียนไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ 
 6.2 ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป  

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
 6.3 พัฒนาสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 6.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 
กลยุทธ์ที่ 7  พัฒนาห้องเรียน อาคารเรียน แหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

จุดประสงค์กลยุทธ์: 
7.1 พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม ให้เอ้ือต่อการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  

อย่างมีคุณภาพ 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี 

******************* 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖3 มีจำนวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่   
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
                 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
     ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
            ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน    
    ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

                     ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
                     ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
                     ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                     ๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
       ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
                     ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
                     ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
                     ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
                    ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
                ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร  

      สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
               ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี  

      คุณภาพ 
                ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
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 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ 

      ในชวีิตได้ 
                ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
                ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
                ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

        ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ 
         จัดการเรียนรู้ 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จตามประเด็นพิจารณาในมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับ การศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี ปีการศึกษา 2566 
ค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี 

มาตรฐานการศึกษา 
ค่าเป้าหมาย 

( ระดับคุณภาพ) 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
      ๑) มคีวามสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ยอดเยี่ยม 
      ๒) มคีวามสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียน ความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 

ยอดเยี่ยม 

      ๓) มคีวามสามารถในการสร้างนวัตกรรม ยอดเยี่ยม 
      ๔) มคีวามสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ยอดเยี่ยม 
      ๕) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
      ๖) มคีวามรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
      ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ยอดเยี่ยม 
      ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 
      ๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 
      ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
      ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 
      ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศกึษา ยอดเยี่ยม 
      ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม 

      ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
      ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
      ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
      ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ 

ยอดเยี่ยม 

      ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 
      ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 
      ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
      ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู ้ 

ยอดเยี่ยม 

สรุปค่าเป้าหมายความสำเร็จคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวม ยอดเยี่ยม 
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ตัวบ่งชีแ้ละค่าเป้าหมายความสำเร็จตามประเด็นพิจารณาของมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน      ระดับคุณภาพ   ยอดเย่ียม     มีจำนวน 10 ประเด็นการพิจารณา 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน                                       มีจำนวน  ๖  ประเด็นการพิจารณา 
 

ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย/ตัวบ่งช้ี/ระดับคุณภาพ 
1.1 มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดคำนวณ 
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

1.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการอ่าน เขียน ภาษาไทย 
อยู่ในระดับ ดีขึ้นไป  ตามเกณฑท์ี่สถานศึกษากำหนด 
1.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน ด้านความสามารถในการสื่อสาร ในระดับดี ขึน้ไป ตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด 
1.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการสื่อสาร การนำเสนอ
ผลงานได้ อยู่ในระดับ ดี ขึน้ไป ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
1.๑.4 นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการคิดคำนวณ  
อยู่ในระดับดี ขึ้นไป ตามเกณฑท์ี่สถานศึกษากำหนด 
1.1.5 นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการสื่อสาร ภาษาอังกฤษ 
อยู่ในระดับดี ขึ้นไป ตามเกณฑท์ี่สถานศึกษากำหนด 
1.1.6 นักเรียนร้อยละ 80 ห้องเรียนภาษาจนี มีความสามารถในการ
สื่อสาร ภาษาจีน อยู่ในระดับดี ขึ้นไป ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
1.1.7 นักเรียนร้อยละ 80 ห้องเรียนภาษาเกาหลี มีความสามารถใน
การสื่อสาร ภาษาเกาหลี อยู่ในระดับดี ขึ้นไป ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด 
1.1.8 นักเรียนร้อยละ 80 ห้องเรียนภาษาญีปุ่่น มีความสามารถใน
การสื่อสาร ภาษาญี่ปุน่ อยู่ในระดับดี ขึ้นไป ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด 

1.2 มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น 
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

1.2.1 นักเรียนร้อยละ 80 ผ่านการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ อยู่
ในระดับ ดี ขึ้นไป ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
1.2.2 นักเรียนร้อยละ 80 ผ่านการประเมินทักษะการคิดแก้ปญัหา
ตามแนวทางการประเมิน อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด 
1.2.3 นักเรียนร้อยละ 80 ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน ด้านความสามารถในการคิด ในระดับดี ขึ้นไป ตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด 

1.๓ มีความสามารถในการ
สร้างนวตักรรม 
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

1.3.1 นักเรียนร้อยละ 90 ในการสร้างนวตักรรม สิ่งประดิษฐ์ และ
นำไปเผยแพร่ธารณชนได้ 
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ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย/ระดับคุณภาพ 
1.4 มีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และ การสื่อสาร 
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

1.4.1 นักเรียนร้อยละ 90 มีความสารถในการสืบค้นข้อมูลจาก
อินเตอร์เน็ตและสรุปความรู้ได้ด้วยตนเองและอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่
ได้จากการสืบค้นทางเทคโนโลยีใน ระดับ ดี ขึ้นไป ตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด 
1.๔.๒ นักเรียนร้อยละ 80 ผา่นการประเมินสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  ในระดับดี ขึ้นไป 
ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด           
 1.4.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะด้าน Digital Literacy ในการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  ในระดับดี ขึ้นไป ตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษากำหนด        

1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

1.5.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ระดับ 2.5  ขึ้นไป 
1.5.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ระดับ 2.0  ขึ้นไป 
1.5.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับ 2.0  ขึ้นไป 
1.5.4 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ 3  ขึ้นไป 
1.5.5 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ ระดบั 2.5  ขึ้นไป 
1.5.6 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพละศึกษา ระดับ 3.0  ขึ้นไป 
1.5.7 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ ระดับ 3  ขึ้นไป 
1.5.8 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ระดับ 2.0  ขึ้นไป 

1.6 มีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ 
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

1.๖.1 นักเรียนร้อยละ 90  มีความรู้และทักษะพื้นฐานและเจตคติ
ที่ดีต่องานอาชีพในระดับ ดี ขึ้นไป ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด        
1.๖.2 นักเรียนร้อยละ 80 มี Portfolio เพ่ือการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพ อย่างน้อยคนละ 1 แฟ้ม 
1.๖.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และปีท่ี 6 ร้อยละ 80 มี
ความพร้อมที่ศึกษาต่อทำงานและการประกอบอาชีพ ในระดับ ดี 
ขึ้นไป  ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด        
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2. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน                                      จำนวน 4 ประเด็นการพิจารณา 
ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งช้ี/ค่าเป้าหมาย/ระดับคุณภาพ 

2.1 การมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด 
ระดับคุณภาพ  ยอดเยีย่ม 

2.1.1นักเรียนร้อยละ 80 ผ่านการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ใน
ระดับดี   ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
2.1.2นักเรียนร้อยละ 100 มีความรับผิดชอบ  มีวินัย มีภาวะผู้นำและจิต
อาสา ในระดับ ดี ขึ้นไป ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
2.๑.๓นักเรียนร้อยละ 80 มีค่านิยมที่ดีและเป็นแบบอย่างได้ ในระดับ ดี  ขึ้น
ไป ตามเกณฑ์ที่สถานศกึษากำหนด 

2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 
ระดับคุณภาพ  ยอดเยีย่ม 

2.๒.1นักเรียนร้อยละ 80 ร่วมกจิกรรมตามประเพณี วันสำคัญ และท้องถิ่น 
อย่างน้อย 4 ครั้ง/ป ี
2.๒.2นักเรียนร้อยละ 100 มีพฤติกรรมที่แสดงออกถงึการยึดม่ันในการ
ปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและความ
รักในสถาบันหลกัของชาติในระดับ ดีเยี่ยม ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
2.๒.๓นักเรียนร้อยละ 100 มีพฤติกรรมที่แสดงออกถงึความรักและความ
ภูมิใจในความเป็นไทย ประเพณี วัฒนธรรมและท้องถิ่น ในระดับ ดีเยี่ยม ตาม
เกณฑ์ที่สถานศกึษากำหนด     

2.3 การยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
ระดับคุณภาพ  ยอดเยีย่ม 

2.3.1นักเรียนร้อยละ 90 มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุขบนความแตกต่างทางวฒันธรรมและความเห็นทีแ่ตกต่างกัน ในระดับ 
ดี  ขึ้นไป ตามเกณฑ์ที่สถานศกึษากำหนด 
2.3.๒นักเรียนร้อยละ 100 มีทัศคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องและ
เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ ในระดับ ดี ขึ้นไป ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด              

2.4 สุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคม 
ระดับคุณภาพ  ยอดเยีย่ม 

2.4.1นักเรียนร้อยละ 90 มีน้ำหนักส่วนสูงและพัฒนาการทางรา่งกาย
เจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ใน
ระดับ ผ่าน 
2.4.๒นักเรียนร้อยละ 80 มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของกรม
พลศึกษา หรือ สำนกังาน กองทนุสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ใน
ระดับ ผ่านทุกข้อ 
2.4.3นักเรียนร้อยละ 90 มีพฤติกรรมหลีกเลีย่งจากสิง่มอมเมา ปัญหาทาง
เพศ การทะเลาะวิวาทและอบายมุขทุกชนิด ในระดับผ่าน ตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด                                 
2.4.4นักเรียนร้อยละ 90 มีพฤติกรรมที่แสดงออกในการดำเนินชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมและมีจิตสาธารณะ  ในระดับผ่าน ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด                 
 2.4.5นักเรียนร้อยละ 80 ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคญัของผู้เรียน ด้าน
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวติ  ในระดับดี ขึ้นไป ตามเกณฑ์ทีส่ถานศึกษา
กำหนด                 
2.4.6นักเรียนร้อยละ 80 แต่งการสุภาพเรียบร้อย เครื่องใช้ส่วนตัวสะอาด 
และปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ 10 ประการ ในระดับผ่าน ตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด                 
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม จำนวน 6 ประเด็น
การพิจารณา 

ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย/ระดับคุณภาพ 
1.มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจทีส่ถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
 

1.1 สถานศึกษามีการศึกษาวิเคราะห์มาตรฐานการศึกษา ประเด็นพิจารณา
และจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อการประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงอย่างครบถ้วน กำหนดผู้รบัผิดชอบ และ
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้อทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ จนนำไปสู่
การประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
1.2 สถานศึกษากำหนดคา่เป้าหมายความสำเร็จของมาตรฐานและ
กำหนดค่าเป้าหมายในประเด็นการพิจารณา อย่างเหมาะสม โดยผ่านการ
พิจารณาจากทุกฝ่ายอยา่งถี่ถ้วนตามบริบทของสถานศึกษา 
1.3 สถานศึกษาจัดทำประกาศมาตรฐานสถานศึกษา ค่าเปา้หมายแต่ละ
มาตรฐานเพื่อการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยไดร้ับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานและมีการประชาสัมพันธ์
ให้ผู้ที่เก่ียวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาได้รับทราบดว้ยวิธีที่
หลากหลาย 
1.4 สถานศึกษากำหนดวิสัยทัศน์ พันธะกิจ และเปา้หมายดา้นต่างๆ โดยใช้
ข้อมูลสถานศึกษาที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทนัสมัย ตามหลักการ สอดคล้องกับ
แผนการศึกษาชาติและความต้องการของชุมชน ซึง่มุ่งเน้นการพฒันาคุณภาพ
ผู้เรียน สะท้อนคุณภาพความสำเร็จอย่างชัดเจน เป็นรปูธรรม 

2. มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา ที่
ส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาที่
ได้กำหนดค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จไว ้
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

2.1 สถานศึกษามีการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา วิเคราะห์ปัญหา
และความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  โดยใช้วิธีที่
หลากหลายได้ข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง  ครบถ้วน  และทนัสมยัทั้งจาก
แหล่งข้อมูล เอกสาร และผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่าย 
2.2 สถานศึกษามีแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ทีไ่ด้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สามารถปฏิบัตไิด้จริงและตรวจสอบได ้
2.3 สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการ
สถานศึกษา คลอบคลุมงานทุกด้านทั้งวิชาการ งบประมาณ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และบริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.4 สถานศึกษาดำเนินงานทุกโครงการ/กิจกรรมสอดคล้องกับทุกมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โดยกระบวนการทำงานที่เปน็ระบบ สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา เปิดโอกาสให้ที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วม 
2.5 สถานศึกษามีการทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้อง
กับแผนพฒันาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยทุกแผนงาน โครงการ/
กิจกรรม คลอบคลุมตามภารกิจในแผนพฒันาการจัดการศึกษา พร้อมทั้งปรับ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับนโยบายที่สำคัญและความต้องการจำเป็นของ
สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสงักัด 
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ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย/ระดับคุณภาพ 
 2.6 สถานศึกษาเสนอแผนปฏิบัติการประจำปีต่อคณะกรรมการ

สถานศกึษาให้ความเห็นชอบและรับรู้ร่วมกันอย่างกว้างขวาง อย่างมี
ระบบและแจ้งให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบเป็นประจำทุกปี 
2.7 สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา  มีกระบวนการ 
กำกับ ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2.8 สถานศึกษากำหนดบทบาทหน้าที่ มอบหมายงานตามหน้าที่ให้กับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  และมีการดำเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาอย่างชัดเจน  
2.9 สถานศึกษามีการกำหนดปฏิทิน แผนการดำเนินการ และแผนการ
กำกับติดตามการดำเนินงานของแผนปฏิบัติงานประจำปี มีการระบุ
ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับติดตาม            การดำเนินงานอย่างชัดเจน
ครบถ้วนในทุกโครงการ/กิจกรรม โดยผู้ที่เก่ียวข้อง              มีส่วน
ร่วม 
2.10 โครงการ/กิจกรรม ร้อยละ 80 บรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่วางไว้ มีการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างประหยัด 
คุ้มค่า มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2.11 สถานศึกษามีการติดตาม ประเมินและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา ทั้งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษา  ที่แสดงผลการบรรลุ
วัตถปุระสงค์และเป้าหมายของโครงการ  โดยมีวิธีการและเครื่องมือที่
เหมาะสมและมีการจัดทำรายงานให้เป็นปัจจุบัน 
2.12 สถานศึกษามีการวางแผนและกำหนดกรอบแนวทางการประกัน
คุณภาพภายในอย่างชัดเจน ถูกต้องตามหลักวิชาการ มีเครื่องมือ
ประเมินคุณภาพภายในที่ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ทุกระดับการศึกษา โดยทุกมาตรฐานและประเด็นพิจารณา ดำเนินการ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาโดยใช้วิธีการและ
เครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม   
2.13 สถานศึกษาจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองที่เป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาที่สะท้อนคุณภาพของผู้เรียน 
ผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษาอย่างชัดเจน  ครอบคลุมตาม
มาตรฐานการศึกษา และผลการประเมินแบบองค์รวม  การติดสินโดย
อาศัยผู้เชี่ยวชาญ การประเมินจากหลักฐานเชิงประจักษ์ โดยมีผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมใน
การดำเนนิงาน 
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ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย/ระดับคุณภาพ 
 2.14 สถานศึกษามกีารตรวจสอบปรับปรุงคุณภาพของการรายงานผล

การประเมินตนเองให้มีความชัดเจนและสมบูรณ์ และนำเสนอต่อรายงาน
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบอย่างเป็นระบบ
ตามช่วงเวลาที่กำหนด นำข้อเสนอมาใช้ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาและเผยแพร่รายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
ด้วยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย ต่อหน่วยงานต้นสังกัด และ
สาธารณชน 
2.15 สถานศึกษามกีารส่งเสรมิ สนับสนุน ให้ครูและบุคลาการทาง
การศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญของการ
ประกันคุณภาพการศกึษาที่มุ่ง    การพฒันาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง และพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ จนเป็นวัฒนธรรมองค์กรของสถานศึกษา 
2.16 สถานศึกษามกีารเตรียมรับการติดตาม ประเมินคุณภาพอย่างเป็น
ระบบ ทั้งด้านข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการดำเนินการต่างๆ 
อย่างครบถ้วน ชัดเจน เหมาะสม น่าเชื่อถือ และให้ความร่วมมือในการ
ประเมินคุณภาพเพื่อนำผลประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาการศึกษาตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานภายนอก 

3. ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

3.1 สถานศึกษามกีารรายงานการใช้หลักสูตรสถานศึกษา อย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง 
3.2 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา การวัดผลและประเมินผลของ
สถานศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
3.3 สถานศึกษามีหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุม่สาระ 
3.4 สถานศึกษามกีารจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาผูเ้รียน 
อย่างรอบด้าน 
3.5 สถานศึกษามกีารจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
อย่างรอบด้าน 

4. พัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

4.1 ครูร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมให้เข้ารับการพฒันาตนเอง ตาม
ความต้องการ ความถนัดและความสนใจ อย่างน้อยปีการศึกษาละ     1 
ครั้ง 
4.2 ครูร้อยละ 100ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ และครูใน
ระดับชั้น เข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อแลก   
เปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาการทำงานร่วมกันอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
4.3 ครูร้อยละ 100 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนาให้
สามารถจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีการศึกษาทางไกล  อย่าง
น้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 



40 

ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย/ระดับคุณภาพ 
5. มีการจัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

5.1 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายใน ภายนอกห้องเรียนที่เอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย 
5.2 สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้เพียงพอ ทันสมัย ได้มาตรฐาน    

6. มีการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

6.1 สถานศึกษามีการจัดหา การพัฒนา และการบริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัย เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
ที่เหมาะสมกับสภาพสถานศึกษา 
6.2 สถานศึกษามีแผนในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้
ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 
6.3 สถานศึกษามีการส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ 

 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

จำนวน 5 ประเด็นพิจารณา 
ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย/ระดับคุณภาพ 

1. จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 ครูร้อยละ 100 ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ วิเคราะห์หลักสูตร 
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชีวัด/ผลการเรียนรู้ และนำไปจัดทำรายวิชา 
และหน่วยการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดและ
องค์ความรู้ใหม่ ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ท้องถิ่น และ
นำไปปฏิบัติได้จริง 
1.2 ครูร้อยละ 100 ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดทำแผนการ
จดัการเรียนรู้สอดคล้องกับการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ตามธรรมชาติ
ของผู้เรียน บริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่นที่มีองค์ประกอบครบถ้วน
ตามรูปแบบที่สถานศึกษากำหนดและสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 
1.3 ครูร้อยละ 100 ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้เน้น
กระบวนการคิด ด้วยวิธีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับธรรมชาติของสาระ
การเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา
อย่างหลากหลาย มีกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนปฏิบัติได้จริง สามาร
นำไปปฏิบัติได้จริงและนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
1.4 ครรู้อยละ 100 ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการวิเคราะห์
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติที่
สร้างสรรค์อย่างหลากหลายสอดคล้องกับธรรมชาติของสาระการเรียนรู้
และผู้เรียน 
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ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย/ระดับคุณภาพ 
2. ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรยีนรู้
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

2.1 ครูร้อยละ 100 ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้สื่อ  นวัตกรรม 
เทคโนโลยี Application  ในการจัดการเรียนรู้ การวัดผลและ
ประเมินผล  ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัด/ผลกรเรียนรู้ จัดประสงค์การเรียนรู้และสอดคล้อง
กับธรรมชาติของสาระการเรียนรู้และผู้เรียน 
2.2 ครูร้อยละ 80 ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้แหล่งเรียนรู้
ภายนอกหรือภายในโรงเรียน  ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการบูรณาการใน
การจัดการเรียนการสอนเอ้ือต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง 
2.3 ครูร้อยละ 100 ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สามารถจัดการ
เรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล ในรูปแบบ Online  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.4 ครูร้อยละ 80 ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการประเมินผลการ
ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้และนำผลการ
ประเมินไปปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

3. มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก 
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

3.1 ครูร้อยละ 100 ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ส่งผลให้นักเรียนรักการเรียนรู้ 
จัดสภาพแวดล้อมบรรยากาศในชั้นเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีความ
ปลอดภัยและมีความสุข 
3.2 ครูร้อยละ 100 ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียน
เกิดกระบวนการคิด มีทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน และมีวินัยเชิงบวก 
3.3 ครูร้อยละ 100 ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ อบรมบ่มนิสัยให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมที่ดี
งาม ปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการพัฒนาตนเองเต็ม
ตามศักยภาพ เกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ 
3.4 ครูร้อยละ 100 ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดทำข้อมูล
สารสนเทศ เอกสารประจำชั้นเรียน เอกสารประจำวิชาอย่างเป็น
ระบบ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน โดยรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และมีการใช้สารสนเทศในการเสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียน 
3.5 ครูร้อยละ 100 ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีส่วนร่วมในระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน โครงการ/กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้วยวิธีการที่
หลากหลายในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ส่งเสริม ป้องกัน และ
แก้ปัญหานักเรียนอย่างเป็นระบบ 
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ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้/ค่าเป้าหมาย/ระดับคุณภาพ 
4. ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

4.1 ครูร้อยละ 100 ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการประเมินผล
ตามสภาพจริง 
4.2 ครูร้อยละ 100 ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการประเมิน
คุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผลกรเรียนรู้และนำผลการ
ประเมินคุณภาพไปปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลให้มี
คุณภาพสูงขึ้น 
4.3 ครูร้อยละ 100 ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการตรวจสอบ
และประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบและนำข้อมูลย้อนกลับ
มาพัฒนาผู้เรียน 
4.4 ครูร้อยละ 100 ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้กระบวนการวิจัย
ในการสร้างองค์ความรู้ใหม่เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน โดยใช้วิธีการที่ถูกต้อง เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความ
ต้องการจำเป็นของผู้เรียน 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

5.1 ครูร้อยละ 100 ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และผู้ที่เกี่ยวข้อง
เข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) เพ่ือมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในการแก้ปัญหา วิธีการในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญและให้ข้อมูลสะท้องกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งๆข้ึน 
5.2 ครูร้อยละ 100 ของผู้ที่เข้ารับการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยาฐานะ
จัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID-Plan) ที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานตาม
ความต้องการจำเป็น และนำความรู้ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง
มาจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
5.3 ครูร้อยละ 100 ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เข้าร่วมการประชุม
ทางวิชาการ/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน เกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  รวมแล้วไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง/ปี  หรือ 
ภารเรียนละ 1 หลักสูตร เพื่อให้เกิดความรู้และทักษะที่เพ่ิมขึ้นในการ
จัดการเรียนการสอน 
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ส่วนที่ ๓ 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน (SWOT Analysis) 

 

1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน(SWOT Analysis) 
   1. สภาพแวดล้อมภายนอก  
      1.1 โอกาส  
   1.1.1 ปัจจัยด้านสังคม-วัฒนธรรม (Socio- cultural factors : S)  
           1. โรงเรียนได้รับการยอมรับความศรัทธาจากชุมชม สังคม และชาวจังหวัดสุพรรณบุรี 
            2. โรงเรียนเป็นศูนย์กลางทางการศึกษาของชุมชน มีพิกัดทางภูมิศาสตร์และเส้นทาง
คมนาคมสะดวก เอ้ือต่อการศึกษาเรียนรู้  
   3. ผู้ปกครองให้การยอมรับคุณภาพในการจัดการศึกษาของโรงเรียน และนิยมให้ลูก
เรียนในโรงเรียนใกล้บ้าน 
    4. ศิษย์เก่ามีศักยภาพ เป็นผู้นำขององค์กร ชุมชน และหน่วยงานระดับต่าง ๆ โดย
ให้ความร่วมมือทางวิชาการและการจัดกิจกรรมร่วมกับทางโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ  
 1.1.2 ด้านเทคโนโลยี (Technological factors : T)  
   1. การให้บริการด้านเทคโนโลยีของโรงเรียนมีความทันสมัย ครอบคุลม ทำให้
นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองได้ในทุกท่ีของโรงเรียน 
   2. โรงเรียนมีการปรับหลักสูตรและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี  
  3. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีความพร้อมและเห็นความสำคัญของเทคโนโลยี และให้การ
สนับสนุนทางด้านเทคโนโลยีแก่นักเรียน 
    4. มีแหล่งสืบค้นข้อมูล แหล่งเรียนรู้นวัตกรรมและเทคโนโลยีทีห่ลากหลาย 
                     5. โรงเรียนมีเว็ปไซต ์และช่องทางการสื่อสารออนไลน์ต่าง ๆ ในการเผยแพร่ผลงาน
ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน 
  1.1.3 ด้านเศรษฐกิจ (Economic factors : E)  
             1. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะทางเศรษฐกิจค่อนข้างดี ส่งเสริมสนับสนุนในการจัด
การศึกษา  
    2. ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา ศิษย์เก่า องค์กรเอกชน และหน่วยงานต่าง ๆ 
ได้บริจาคทุนทรัพย์และวัสดุอุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการศึกษา ส่งผลทำให้การศึกษาของโรงเรียนพัฒนา
มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น     
  3. มีการฝึกให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียนโดยจัดตลาดนัดอาชีพในโรงเรียน 
  4. ชุมชนมีความพร้อมทางด้านเศรษฐกิจที่จะส่งเสริมการจัดการศึกษา  
 1.1.4 ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and legal factors : P)  
   1. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา 
และกฎหมายที่เก่ียงข้องกับทางการศึกษาอ่ืน ๆ เพ่ือมุ่งพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน  
           2. กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ รองรับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   3. กฎหมายนิติบุคคลของสถานศึกษา     
  4. มีวิทยากรจากภายนอกเข้ามาให้ความรู้ด้านการเมืองและกฎหมาย  
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        1.2 อุปสรรค  
      1.2.1 ด้านสังคมวัฒนธรรม (Socio-cultural factors : S)  
     1. สภาพแวดล้อมของโรงเรียนอยู่ใกล้แหล่งชุมชน หอพัก ร้านเกม หรือสถานที่
ล่อลวงต่าง ๆ อาจเป็นแหล่งมั่วสุมของนักเรียนและเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาทางสังคมต่าง ๆ  
     2. โรงเรียนอยู่ติดกับถนนสายหลัก ทำให้การจราจรหนาแน่นตอนเช้าและเย็น  
    3. นักเรียนบางส่วนไม่ได้อยู่ร่วมกับบิดามารดา หรือบิดามารดาไม่มีเวลาในการ
เลี้ยงดูอบรมสั่งสอน  
   4. ผู้ปกครองบางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรทการเรียนการสอน
ของโรงเรียน 
     1.2.2 ด้านเทคโนโลยี (Technological factors : T)  
     1. นักเรียนใช้เวลาอยู่กับสื่อและเทคโนโลยีที่ไม่ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้มาก
เกินไป โดยเฉพาะสื่อสังคมออนไลน์  
     2. นักเรียนเข้าถึงสื่อและเทคโนโลยีทีไ่ม่เหมาะสม ทำให้ถูกยั่วยุ ชักจูง และเกิด
ค่านิยมท่ีไม่เหมาะสม  
    3. ผู้ปกครองบางส่วนไม่เห็นความสำคัญของเทคโนโลยี จึงขาดการสนับสนุน
ทางด้านเทคโนโลยีแก่นักเรียน 
              1.2.3 ด้านเศรษฐกิจ (Economic factors : E)  
     1. ผู้ปกครองบางส่วนมีรายได้ต่ำ  
     2. ผู้ปกครองบางส่วนมีรายจ่ายมาก หรือมีภาระหนี้สิ้น 
    3. นักเรียนมีค่านิยมการใช้จ่ายทีฟุ่่มเฟือย ไม่สอดคล้องกับฐานะเศรษฐกิจของ
ครอบครัว  
               1.2.4 ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and legal factors : P)  
      1. การเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐทีเ่กี่ยวข้องกับการศึกษาเกิดขึ้นบ่อย ทำให้การ
พัฒนาการศึกษาดำเนินไปอย่างไมต่่อเนื่อง  
      2. กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับไม่เอ้ือต่อการบริหารจัดการบุคลากร  
     3. การบังคับใช้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ไม่จริงจัง  
    2. สภาพแวดล้อมภายใน  
   2.1 จุดแข็ง  
        2.1.1 ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure and Policy : S1)  
       1. โครงสร้างการบริหารงาน ครอบคลุมภารกิจการบริหารการศึกษา  
                         2. โครงสร้างและนโยบายเอื้อต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร  
       3. โรงเรียนมีการประชุมวางแผนงานก่อนเปิดภาคการศึกษา และแจ้งนโยบาย
กับแนวปฏิบัติให้บุคลากรทราบอย่างทั่วถึง  
       4. นโยบาย วิสัยทัศน์ มุ่งพัฒนาให้โรงเรียนให้ประสบความสำเร็จ และส่งเสริม
นักเรียนให้มีความรู้ความสามารถตามศักยภาพ 
       5. นโยบายสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง และเกิดประสิทธิภาพ  
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                2.1.2 ด้านผลผลิตและการบริการ (Service and Products : S2)  
       1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี และมีผลงานการแข่งขันทางด้านทักษะ
และวิชาการในระดับประเทศ และนานาชาติ   
       2. โรงเรียนมีหลักสูตรที่หลากหลายตอบสนองความต้องการของนักเรียนและ
ชุมชน มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมทางด้านความรู้ คุณธรรมจริยธรรม สุขภาพพลานามัย ตามความถนัด
ความสามารถและความสนใจของนักเรียน 
       3. การให้บริการเครือข่ายอินเตอร์เน็ตคลอบคลุม การสื่อสารภายในองค์กรรวดเรว็  
       4. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในโรงเรียน ทั้งอาคาร
สถานที ่แหล่งเรียนรู้ และการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ รวมถึงเป็นศูนย์ให้บริการทางวิชาการแก่
หน่วยงานภายนอก  
       5. นักเรียนมีความใฝ่เรียนรู้ ได้รับการยอมรับจากชุมชน และดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
         2.1.3 ด้านบุคลากร (Man : M1)  
            1. ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ทีต่รงตามสาขาวิชา 
และพัฒนาตนเองให้มีความรู้ที่ทันสมัยอยู่เสมอ 
            2. ครูและบุคลากรมีประสบการณแ์ละความสามารถท่ีเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
            3. ครูมีคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพครู รักและศรัทธาต่อ
โรงเรียน มีความกระตือรือร้นในการสร้างชื่อเสียงให้แก่โรงเรียน  
             4. โรงเรียนมีการสร้างขวัญและกาลังใจให้กับบุคลากรอย่างเหมาะสม  
              5. การส่งเสริมพัฒนาให้ครูพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง  
               2.1.4 ด้านประสิทธิภาพการเงิน (Money : M2)  
                                  1. การบริหารจัดการการเงินพิจารณาตามความจำเป็นและความสำคัญ 
เพ่ือให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการและพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
                2. ระบบในการเบิกจ่ายเงินจากทางราชการมีความคล่องตัว และมี
งบประมาณเพียงพอสำหรับบริหารจัดการศึกษา  
                3. มีการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบตามแผน/โครงการของโรงเรียน 
                4. การใช้งบประมาณโรงเรียนมีความโปร่งใส สามารถกำกับ ติดตาม 
และตรวจสอบได้  
             2.1.5 ด้านวัสดุอุปกรณ์ (Material : M3)  
        1. อาคารสถานที่มีความพร้อมในการจัดการศึกษา และมีการพัฒนา
ปรับปรุงอาคารสถานที่อย่างสม่ำเสมอ  
       2. วสัดุอุปกรณ์เพียงพอในการจัดการศึกษา  
      3. สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย  
       4. ห้องปฏิบัติการเหมาะสมกับรายวิชา  
       5. สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
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          2.1.6 ด้านการบริหารจัดการ (Management : M4)  
      1. ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้ที่ประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมี
คุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้นำสูง มีวิสัยทัศน์กว้างไกลให้ความเอาใจใส่เอ้ืออาทร ต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 
     2. บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ทำให้
การบริหารจัดการมีความคล่องตัว 
      3. โรงเรียนมีแผนและโครงการ เพื่อใช้ในการพัฒนาโรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่องส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
       4. การจัดระบบการนิเทศติดตาม  
                                 5. การนำระบบ PDCA มาบริหารจัดการของโรงเรียน  
      2.2 จุดอ่อน  
             2.2.1 ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure and Policy : S1)  
       1. นโยบายไม่สอดคล้องกับสภาพความต้องการและสภาพความเป็นจริง   
        2. จำนวนนักเรียนในห้องเรียนมีมากเกินไป 
        3. ครูรับผิดชอบงานพิเศษมากเกินไปส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอน 
 2.2.2 ด้านผลผลิตและการบริการ (Service and Products : S2)  
       1. นักเรียนบางส่วน ออกกลางคัน /เรียนซ้ำ / ขาดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค/์ขาดความรับผิดชอบ  
      2. การจัดการข้อมูลสารสนเทศยังไม่ครอบคลุมทั้งระบบ  
       3. อาคาร สถานที ่ห้องเรียน และสภาพแวดล้อมบางส่วนยังไม่ส่งเสริม
บรรยากาศการเรียนรู้  
       4. หลักสูตรบังคับให้นักเรียนเรียนมากเกินไป  
           2.2.3 ด้านบุคลากร (Man : M1)  
      1. ครแูละบุคลากรไม่เพียงพอ 
      2. นิเทศติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรไม่ชัดเจน  
       3. การมอบหมายภาระหน้าที่ไม่ครอบคลุมบุคลากรทุกคน บางคน
รับผิดชอบหลายหน้าที่  
       2.2.4 ด้านประสิทธิภาพการเงิน (Money : M2)   
      1. บุคลากรมีความต้องการงบประมาณในการพัฒนาการเรียนการสอนสูง  
      2. การเบิกจ่ายงบประมาณมีข้ันตอนซับซ้อน ทำให้เกิดความไม่คล่องตัว 
     3. เกิดปัจจัยอ่ืน ๆ ที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องใช้เงินนอกเหนือจากการ
วางแผนที่กำหนดไว้   
       2.2.5 ด้านวัสดุอุปกรณ์ (Material : M3)  
      1. สื่อ วัสดุอุปกรณ์ ห้องเรียน อาคารสถานที่ต่าง ๆ มีความชำรุด
บางส่วนหรือไม่สามารถใช้งานได้ 
      2. สื่อวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ขาดการดูแลรักษา  
       3. การจัดซื้อ ซ่อมแซม มีข้ันตอนซับซ้อนทำให้เกิดความล่าช้า ไม่ทันต่อ
สถานการณ์และการใช้งาน 
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          2.2.6 ด้านการบริหารจัดการ (Management : M4)  
        1. การไมน่ำหลักธรรมาภิบาลมาบริหารจัดการ  
  2. การมอบหมายหน้าที่งานหรือหน้าที่พิเศษไม่เหมาะสม  

 
สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี 

ตารางที ่1 การประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 

ประเด็นตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก
คะแนน 

ค่าคะแนน คะแนนจริง สรุป 
ผลการ

วิเคราะห์ 
โอกาส  
( + ) 

อุปสรรค  
( - ) 

โอกาส  
( + ) 

อุปสรรค 
( - ) 

1.  ด้านสังคม-วัฒนธรรม (Social = S) 0.35 4.32 4.01 1.51 1.40 0.11 
2. ด้านเทคโนโลยี (Technology = T ) 0.25 4.19 3.82 1.05 0.95 0.09 
3.  ด้านเศรษฐกิจ  ( Economic = E ) 0.30 4.28 3.90 1.28 1.17 0.11 
4.  ด้านการเมืองและกฎหมาย  
(Politic = P) 

0.10 4.31 3.99 0.43 0.40 0.03 

ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 
(STEP)  

4.27 3.93 
0.34 

สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 0.17 
 
ตารางที ่2 การประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 

ประเด็นตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก
คะแนน 

ค่าคะแนน คะแนนจริง สรุป 
ผลการ

วิเคราะห์ 
โอกาส  
( + ) 

อุปสรรค 
( - ) 

โอกาส  
( + ) 

อุปสรรค 
( - ) 

1.  ด้านโครงสร้างและนโยบาย 
(Structure = S1 ) 

0.16 4.14 3.85 0.66 0.62 0.05 

2.   ด้านผลผลิตและการบริการ 
(Service and Products  = S2 ) 

0.16 4.09 3.87 0.65 0.62 0.04 

3.  ด้านบุคลากร  (Man = M1) 0.20 4.21 4.11 0.84 0.82 0.02 
4.  ด้านประสิทธิทางการเงิน   
(Money = M2) 

0.12 4.13 3.94 0.50 0.47 0.02 

5.  ด้านวัสดุ และอุปกรณ์ 
(Materials = M3) 

0.16 4.16 4.02 0.67 0.64 0.02 

6.  ด้านการบริหารจัดการ 
(Mannagement = M4) 

0.20 4.17 3.87 0.83 0.77 0.06 

ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 
(2S4M) 

4.15 3.95 
0.21 

สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 0.10 
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สรุปผลการประเมินสภาพแวดล้อมของโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี 
ประเด็นตัวช้ีวัดปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) และ ภายใน (2S4M) 

 

ตัวช้ีวัดปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 
รายการปัจจัย ค่าเฉลี่ยคะแนนจริง 

1.  ด้านสังคม-วัฒนธรรม (Social = S) 0.11 
2. ด้านเทคโนโลยี (Technology = T ) 0.09 
3.  ด้านเศรษฐกิจ  (Economic = E) 0.11 
4.  ด้านการเมืองและกฎหมาย (Politic = P) 0.03 

สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 0.34 
 

ประเด็นตัวช้ีวัดสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 
รายการปัจจัย ค่าเฉลี่ยคะแนนจริง 

1.  ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure =S1) 0.05 
2.   ด้านผลผลิตและการบริการ (Service and Products  = S2) 0.04 
3. ด้านบุคลากร  (Man = M1) 0.02 
4.  ด้านประสิทธิทางการเงิน  (Money = M2) 0.02 
5.  ด้านวัสดุ และอุปกรณ์ (Materials = M3) 0.02 
6.  ด้านการบริหารจัดการ (Management  = M4) 0.06 

สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M)  0.21 
 

กราฟแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี  
บนแกนความสัมพันธ์ของ SWOT 
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ส่วนที่ 4 

การกำหนดเป้าประสงค์  ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  กลยุทธ์ของแตล่ะประเด็นยุทธศาสตร์ 
 
 

กลยุทธ์ที่ 1  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางวิชาการ พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา) 

โครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. มีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การ
สื่ อ ส าร  และก ารคิ ด
คำนวณ 
 

1.1 ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการอ่าน 
เขียน ภาษาไทย อยู่ในระดับ ดีขึ้นไป  ตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด 

90 91 92 93 94 1. โครงการพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้สู่ห้องเรียนคุณภาพระดับ
มาตรฐานสากล 
2. โครงการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
3. โครงการพัฒนาระบบประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาอย่างยั่งยนื 
4. โครงการการส่งเสริมความถนัดและ
ความสนใจด้วยรูปแบบกิจกรรมชุมนุม 
5. โครงการพัฒนาและสง่เสริม
ความสามารถของผู้เรียนด้วยหลักสูตรสะ
เต็มศึกษา(STEAM Education) 
เพื่อฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่าง
มีวิจารณญาณและกระบวนการแก้ปัญหา
ในการสร้าง 

1.2 ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการสื่อสาร ใน
ระดับดี ขึ้นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

90 91 92 93 94 

1.3 ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการสื่อสาร
การนำเสนอผลงานได้ อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป ตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด 

90 91 92 93 94 

๑.4 ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการคิด
คำนวณอยู่ในระดับดี ขึ้นไป ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด 

90 91 92 93 94 

1.5 ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการสื่อสาร 
ภาษาอังกฤษ อยู่ ในระดับดี  ขึ้น ไป  ตามเกณ ฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด 

90 91 92 93 94 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา) 

โครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1.6 ร้อยละของนักเรียนที่ มี ห้องเรียนภาษาจีน มี
ความสามารถในการสื่อสาร ภาษาจีน อยู่ในระดับดี ขึ้น
ไป ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

90 91 92 93 94 6. โครงการส่งเสริมการจัดทำสือ่นวัตกรรม 
เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน 
7. โครงการK.S.  Pre-test 66 สู่รั้ว 
“กรรณสูต” 
8. โครงการขยายผลเครือข่ายนวัตกรรม
คุณภาพสถานศึกษา (สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
9. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการเข้า
ร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการของ
นักเรียนในศตวรรษที่ 21  
10. โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตร
นารี และทัศนศึกษา ระดับชั้นมธัยมศึกษา
ตอนต้น  
11. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
12. โครงการKS EXPO ๒o๒3 เปิดบ้าน
ห้องสมุดมีชีวิตเพื่อการเรียนรู้ 
13. โครงการพัฒนาทักษะการจัดทำแฟ้ม
สะสมผลงาน (Portfolio)  
14. โครงการการเตรียมความพร้อมเพื่อ
การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ  

1.7 ร้อยละของนักเรียนที่มีห้องเรียนภาษาเกาหลี มี
ความสามารถในการสื่อสาร ภาษาเกาหลี อยู่ในระดับดี 
ขึ้นไป ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

90 91 92 93 94 

1.8 ร้อยละของนักเรียนที่มีห้องเรียนภาษาญี่ปุ่น มี
ความสามารถในการสื่อสาร ภาษาญี่ปุ่น อยู่ในระดับดี 
ขึ้นไป ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

90 91 92 93 94 

2. มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

2.1 ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์ อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด 

90 91 92 93 94 

2.2 ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินทักษะการ
คิดแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน อยู่ในระดับ ดี 
ขึ้นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

90 91 92 93 94 

2.3 ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการคิด ในระดับ
ดี ขึ้นไป ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

90 91 92 93 94 

3. มีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม 

3.1 ร้อยละของนักเรียนที่ ในการสร้างนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ และนำไปเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 

100 100 100 100 100 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา) 

โครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

4. มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

4.1 ร้อยละของนักเรียนที่มีความสารถในการสืบค้น
ข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตและสรุปความรู้ได้ด้วยตนเองและ
อ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ได้จากการสืบค้นทางเทคโนโลยีใน 
ระดับ ดี ขึ้นไป ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

100 100 100 100 100 15. โครงการแสดงความยินดีกับนักเรียน
ชั้น ม.6 ที่ได้รบัการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา 
16. โครงการค่ายเตรียมความพร้อมเข้าสู่
มหาวิทยาลยั TCAS 67 สำหรับ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 6 
17. โครงการส่งเสริมอัจฉริยภาพผู้เรียน
ด้านภาษาไทย 
18. โครงการพัฒนาศักยภาพการอ่านและ
การเขียน 
19. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
20. โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
กลุ่มสาระการงานอาชีพ 
21. โครงการฝึกพัฒนาทักษะอาชีพ 
22. โครงการสนับสนุน ส่งเสรมิ การเรียนรู้
ของผู้เรียน  
23. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการงานสำนักงานกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 
 

๔.๒ ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  
ในระดับดี ขึ้นไป ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด           

100 100 100 100 100 

4 .3  ร้อยละของนั ก เรียน ที่ มี ทั กษะด้ าน  Digital 
Literacy ในการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  ในระดับดี 
ขึ้นไป ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

90 91 92 93 94 

5. มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

5.1 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย ระดับ 2.5  ขึ้นไป 

90 91 92 93 94 

5.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ 2.0  ขึ้นไป 

90 91 92 93 94 

5.3 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับ 2.0  ขึ้นไป 

90 91 92 93 94 

5.4 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับ 3  ขึน้
ไป 

90 91 92 93 94 

5.5 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ ระดบั 2.5  ขึ้นไป 

90 91 92 93 94 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา) 

โครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

5.6 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา ระดับ 3.0  ขึ้นไป 

90 91 92 93 94 24. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะ
อาชีพเพื่อหารายได้ระหวา่งเรียน (K.S. 
Market)  
25. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน และผลการทดสอบระดบัชาติ 
26. โครงการส่งเสริมการอ่าน การค้นคว้า
และการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
27. โครงการส่งเสริมอัจฉริยภาพสู่
มาตรฐานสากล 
28. โครงการจัดแข่งขันศักยภาพนักเรียน
ด้านคณิตศาสตร ์
29. โครงการส่งเสริมความสามารถ
นักเรียนในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร 
30. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้
ด้านภาษาเทศกาลวันสำคัญนานาชาติ 
31. โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนเพื่อ
เตรียมสอบวัดระดับทางภาษา 
32. โครงการแข่งขันทักษะทางภาษา 
33. โครงการส่งเสริมการอ่าน การค้นคว้า 
และการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 
 

5.7 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ ระดับ 3  ขึ้นไป 

90 91 92 93 94 

5.8 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ระดบั 2.0 ขึ้นไป 

90 91 92 93 94 

6 . มี ค ว าม รู้  ทั ก ษ ะ
พื้นฐาน และเจตคติที่ดี
ต่องานอาชีพ 

๖.1 ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้และทักษะพืน้ฐาน
และเจตคติที่ดีต่องานอาชพีในระดับ ดี ขึ้นไป ตามเกณฑ์
ที่สถานศึกษากำหนด 

100 100 100 100 100 

๖.2 ร้อยละของนักเรียนที่มี Portfolio เพื่อการศึกษา
ต่อและการประกอบอาชพี อย่างน้อยคนละ 1 แฟ้ม 

90 91 92 93 94 

๖.3 ร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และปีที่ 
6 ที่มีความพร้อมที่ศึกษาต่อทำงานและการประกอบ
อาชีพ ในระดบั ดี ขึ้นไป  ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด 

90 91 92 93 94 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา) 

โครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

34. โครงการพัฒนาทักษะภาษาทางการ
สื่อสาร Languages for 
Communication 
35. โครงการนิทรรศการแสดงผลงาน
คุณภาพครูและคุณภาพผู้เรียน (KS EXPO 
2023) 
36. โครงการเตรียมความพร้อมนักเรียน
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยี และสิง่แวดล้อม 
37. โครงการการนำเสนอผลงานทาง
วิชาการนักเรียนห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และ
สิ่งแวดล้อม 
38. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิค
ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร ์
39. โครงการบูรณาการทางวิทยาศาสตร์ 
ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
40. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
โครงงานวิทยาศาสตร ์
41. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสะเต็ม
ศึกษา (STEM Education) 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา) 

โครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

42. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาทักษะการทำฟิสิกส์สัประยุทธ์ 
43. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ทาง
วิทยาศาสตร ์
44. โครงการพัฒนาศักยภาพทางด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
45. โครงการเตรียมความพร้อมทางดา้น
ทักษะทางวิทยาศาสตร์ สำหรับนักเรียน
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยี และสิง่แวดล้อม 
46. โครงการEnglish Camp for 
Enrichment Science Classroom 
2023 
47. โครงการทดสอบวัดระดบั
ความสามารถพิเศษทางภาษาอังกฤษ
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
48. โครงการส่งเสริมผู้เรียนในการสร้าง
นวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา) 

โครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

49. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ “หลักสูตร IPST Micro Box 
การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้วย
ภาษาซีและการออกแบบโครงงานและ
เทคโนโลยี” 
50. โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทาง
คณิตศาสตร ์
51. โครงการเสริมทักษะเชิงบูรณาการ
คณิตศาสตร์ (Math Day Camps 2023) 
52. โครงการค่ายเสริมทักษะวทิยาศาสตร์
เชิงบูรณาการ (Science Camp 2023) 
53. โครงการนำเสนอผลงานโครงงาน
วิทยาศาสตร ์
54. โครงการตะลุยพิพิธภัณฑ์ ท่องดินแดน
วิทยาศาสตร ์
55. โครงการค่ายดาราศาสตร์และ
สิ่งแวดล้อม 
56. โครงการเสริมทักษะวิทยาศาสตร์ทาง
ทะเล 
57. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้
โปรแกรม TheGeometer’s Sketchpad 
(GSP) 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา) 

โครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

58. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริม
ทักษะการปฏิบตัิการทางวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร ์
59. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงงาน
คณิตศาสตร ์
60.โครงการส่งเสริมศักยภาพด้าน
คณิตศาสตร์ด้วยภาษาอังกฤษ 
61. โครงการทดสอบวัดระดบั
ความสามารถทางดา้นวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ (TEDET) 
62. โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
แหล่งเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
63. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ
สร้างทักษะการเรียนรู้ทางวทิยาศาสตร์ 
สำหรับนักเรียนในยุคศตวรรษที่ 21 (งาน
สัปดาห์วิทยาศาสตร์) 
64. โครงการส่งเสริมสนับสนนุการเรียน
การสอนวิทยาศาสตร์(สารเคมี) 
65. โครงการวิทยาศาสตร์สู่ลานกว้าง 
66. โครงการการพัฒนาทักษะการคิดขั้น
สูงด้วยการจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็ม
ศึกษา (STEM) 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา) 

โครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

66. โครงการBIO SOCIETY 
67. โครงการพัฒนาศักยภาพทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามความถนัด 
(ค่าย 1 สอวน) 
68. โครงการพัฒนาหลักสตูรและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เนน้ผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
69. โครงการประกวดโครงงานหนึ่ง
ห้องเรียนหนึ่งผลิตภัณฑ์( One class one 
products) 
70. โครงการการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการกลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
71. โครงการการสอนเสริมและจัดสอบ
ธรรมสนามหลวงเพื่อพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 
72. โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้าน
กีฬาและการออกกำลังกาย 
73. โครงการกีฬาภายใน “กรรณสูต
เกมส์” ครั้งที่ 66 
74. โครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา) 

โครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

75. โครงการส่งเสริมการออม 
76. โครงการปรับปรุงซ่อมและจัดซื้อ
อุปกรณ์เครื่องดนตรีวงโยธวาทติ 
77. โครงการพัฒนางานโสตทัศนศึกษา
เพื่อการให้บริการ 
78. โครงการพัฒนาการจัดทำคูม่ือ
นักเรียน 

 
กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างค่านิยม เจตคติ คุณธรรมจริยธรรม จิตอาสา และการดำรงตนให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา) 

โครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. การมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 
 

1.1 ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ในระดับดี ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด 

90 91 92 93 94 1. โครงการวิจัยพัฒนาการจัดการเรียนรู้
และคุณภาพผู้เรียน 
2. โครงการพัฒนากระบวนการวิจัยในชัน้
เรียนเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน 
3. โครงการพิธีมอบใบประกาศนียบัตรแก่
นักเรียนที่จบการศึกษา 
4. โครงการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีความรับผิดชอบ  มีวินัยมี
ภาวะผู้นำและจิตอาสา ในระดับ ดี ขึ้นไป ตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด 

100 100 100 100 100 

1.๓  ร้อยละของนั ก เรียนที่ มี ค่ านิ ยมที่ ดี และ เป็ น
แบบอย่างได้ ในระดับ ดี  ขึ้นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด 

90 91 92 93 94 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา) 

โครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2. ความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 
 

2.1ร้อยละของนักเรียนที่ร่วมกิจกรรมตามประเพณี วัน
สำคัญ และท้องถิ่น อย่างน้อย 4 ครั้ง/ปี 

90 91 92 93 94 5. โครงการพัฒนาระบบประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาอย่างยั่งยนื 
6. โครงการการส่งเสริมความถนัดและ
ความสนใจด้วยรูปแบบกิจกรรมชุมนุม 
7. โครงการส่งเสริมการจัดทำสือ่นวัตกรรม 
เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน 
8. โครงการขยายผลเครือข่ายนวัตกรรม
คุณภาพสถานศึกษา (สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
9. โครงการเข้าค่ายฝึกซ้อมเอ็งกอบู๊ 
10. โครงการอบรมจราจร 
11. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
12. โครงการทัศนศึกษาระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
13. โครงการโรงเรียนคุณธรรมสพฐ. 
14. โครงการพัฒนากระบวนการวิจัยในชัน้
เรียนเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน 
15. โครงการสัปดาห์ห้องสมุด 
 

2.2ร้อยละของนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการ
ยึดมั่น ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและความรักในสถาบัน
หลักของชาติในระดับ ดีเยี่ยม ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด 

100 100 100 100 100 

2.๓ร้อยละของนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง
ความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย ประเพณี 
วัฒนธรรมและท้องถิ่น ในระดับ ดีเยี่ยม ตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด     

100 100 100 100 100 

3. การยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความ
แตกต่างและ
หลากหลาย 

3.1ร้อยละของนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการ
อยู่ ร่วมกันอย่างมีความสุขบนความแตกต่ างทาง
วัฒนธรรมและความเห็นที่แตกต่างกัน ในระดับ ดี  
ขึ้นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

100 100 100 100 100 

3.๒ร้อยละของนักเรียนที่มีทัศคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลัก
คิดที่ถูกต้องและเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ  ในระดับ ดี  
ขึ้นไป ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด      

100 100 100 100 100 

4. สุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคม 

4.1  ร้อยละของนั ก เรียนที่ มี น้ ำหนั กส่ วนสู งและ
พัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ในระดับ ผ่าน 

100 100 100 100 100 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา) 

โครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

4.๒ ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศึกษา หรือ สำนักงาน 
กองทุนสนบัสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ (สสส.) ในระดบั 
ผ่านทุกข้อ 

90 91 92 93 94 

16. โครงการค่าย YC นักเรียนเพื่อนที่
ปรึกษา 
17. โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 
6 
18. โครงการการเตรียมความพร้อมเพื่อ
การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ  
19. โครงการแสดงความยินดีกับนักเรียน
ชั้น ม.6 ที่ได้รบัการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ
ในระดับอุดมศึกษา 
20. โครงการวันสุนทรภู ่
21. โครงการวันภาษาไทยแห่งชาต ิ
22. โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
กลุ่มสาระการงานอาชีพ 
23. โครงการฝึกพัฒนาทักษะอาชีพ 
24. โครงการสนับสนุน ส่งเสรมิ การเรียนรู้
ของผู้เรียน  
25. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการงานสำนักงานกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 
 
 

4.3 ร้อยละของนักเรียนที่มีพฤติกรรมหลีกเลี่ยงจากสิ่ง
มอมเมา ปัญหาทางเพศ การทะเลาะวิวาทและอบายมุข
ทุกชนิด ในระดับผา่น ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด                                 

100 100 100 100 100 

4.4 ร้อยละของนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกใน
การดำเนินชีวิตที่เปน็มิตรกับสิง่แวดล้อมและมีจิต
สาธารณะ  ในระดบัผา่น ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด                 

100 100 100 100 100 

4.5 ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  
ในระดับดี ขึ้นไป ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด                 

90 91 92 93 94 

4.6 ร้อยละของนักเรียนที่แต่งการสุภาพเรียบร้อย 
เครื่องใช้ส่วนตัวสะอาด และปฏบิัติตนตามสุขบญัญัติ 
10 ประการ ในระดับผ่าน ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด                 

90 91 92 93 94 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา) 

โครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

26. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะ
อาชีพเพื่อหารายได้ระหวา่งเรียน (K.S. 
Market)  
27. โครงการจิตอาสาพฒันาความสามารถ
นักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม 
28. โครงการการวิจัยในชั้นเรียน 
(Classroom Action Research) 
29. โครงการการพัฒนาทักษะการคิดขั้น
สูงด้วยการจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็ม
ศึกษา (STEM) 
30. โครงการวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา และวฒันธรรมไทย 
31. โครงการการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการกลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
32. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
33. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์  แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
34. โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้าน
กีฬาและการออกกำลังกาย 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 
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โครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

35. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้าน
ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป ์
36. โครงการแสดงผลงานศลิปวัฒนธรรม  
37. โครงการTO BE NUMBER ONE 
38. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน  (สภานักเรียน) 
39. โครงการพัฒนาศักยภาพนกัเรียน 
(เยาวชนคนดีศรีสุพรรณ) 
40. โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์(วันไหว้ครู
ประจำปีและวนัสำคัญ) 
41. โครงการป้องกันยาเสพติดและแก้ไข
พฤติกรรมนักเรียน (สารวัตรนักเรียน)  
 
42. โครงการพัฒนาศักยภาพนกัเรียนใหม่ 
(ศิษย์ดีศรีกรรณสูต) 
43. โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้าน
คุณธรรม จริยธรรมตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข 
44. โครงการClean Food Good Taste 
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โครงการ 
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45. โครงการส่งเสริมสุขภาพ สขุอนามัย
นักเรียน ครู และบุคลากร 
46. โครงการภาคีร่วมใจคนไทยไร้พุง 
47. โครงการสัมพันธ์ชุมชนของโรงเรียน 
48. โครงการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ห้อง 
พยาบาล 
49. โครงการประกันอุบัติเหตุนกัเรียน   
50. โครงการเข้าค่ายฝึกซ้อมวงโยธวาทติ
51. โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพครูแกนนำโรงเรียนศูนย์ 
โครงการวิทยาศาสตร์พลงัสิบ  
ระดับมัธยมศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและได้คุณภาพตามมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา) 

โครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1.มีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจ
ที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 
 

1.1 สถานศึกษามีการศึกษาวิเคราะห์มาตรฐาน
การศึกษา ประเด็นพิจารณาและจัดทำมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงอย่างครบถ้วน 
กำหนดผู้รับผิดชอบ และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยว
ข้อทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ จนนำไปสู่
การประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

4 4 4 4 4 1. โครงการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 
3. โครงการส่งเสริมการใช้สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการ
เรียนรู้ 
4. โครงการงานพัฒนาระบบสารสนเทศ
งานฝ่ายวิชาการ 
5. โครงการการนิเทศภายใน 
6. โครงการขยายผลเครือข่ายนวัตกรรม
คุณภาพสถานศึกษา (สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
7. โครงการส่งเสริมสนับสนุนบุคลากร
ทางด้านภาษาต่างประเทศ 
8. โครงการพัฒนาระบบเครือข่าย
เทคโนโลยีจัดบริการสืบค้นข้อมูลโดยใช้
สื่อเทคโนโลยี 
 

1.2 สถานศึกษากำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จ
ของมาตรฐานและกำหนดค่าเป้าหมายในประเด็น
การพิจารณา อย่างเหมาะสม โดยผ่านการพิจารณา
จากทุกฝ่ายอย่างถี่ถ้วนตามบริบทของสถานศึกษา 
1 .3  ส ถ าน ศึ ก ษ าจั ด ท ำป ระก าศ ม าต รฐ าน
สถานศึกษา ค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานเพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและมีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาได้รับทราบด้วย
วิธีที่หลากหลาย 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา) 

โครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1.4 สถานศึกษากำหนดวิสัยทัศน์ พันธะกิจ และ
เป้าหมายด้านต่างๆ โดยใช้ข้อมูลสถานศึกษาที่
ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย ตามหลักการ สอดคล้อง
กับแผนการศึกษาชาติและความต้องการของชุมชน 
ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สะท้อนคุณภาพ
ความสำเร็จอย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม 

9. โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 
9. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการงานสำนักงาน 
10. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการ
เรียนการสอนคอมพิวเตอร์ 
11. โครงการพัฒนาและปรับปรุง 
อุปกรณ์และสื่อที่ใช้ในการเรียนการสอน
ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ 
12. โครงการเสริมประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานการเรียนการสอน
คอมพิวเตอร์ 
13. โครงการส่งเสริมศักยภาพห้องเรียน
พิเศษภาษาอังกฤษ (English Program) 
14. โครงการเวรยามรักษาความ
ปลอดภัยในโรงเรียน 
15. โครงการค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค
เพ่ือการจัดการศึกษา 
16. โครงการบำรุงรักษาครุภัณฑ์ประจำ
สำนักงานและอาคารเรียน 

2. มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา ที่ส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาที่ได้
กำหนดค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จไว้ 

2.1 สถานศึกษามีการวิเคราะห์สถานภาพของ
สถานศึกษา วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการ
จำเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  โดยใช้วิธีที่
หลากหลายได้ข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง  ครบถ้วน  
และทันสมัยทั้งจากแหล่งข้อมูล เอกสาร และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

4 4 4 4 4 

2.2 สถานศึกษามีแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ที่
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน สามารถปฏิบัติได้จริงและตรวจสอบได้ 

4 4 4 4 4 

2.3 สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการ
บริหารและการจัดการสถานศึกษา คลอบคลุมงาน
ทุกด้านทั้งวิชาการ งบประมาณ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และ
บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.4 สถานศึกษาดำเนินงานทุกโครงการ/กิจกรรม
สอดคล้องกับทุกมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยกระบวนการทำงานที่เป็นระบบ สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา เปิดโอกาสให้ที่เกี่ยวข้องมี
ส่วนร่วม 

17. โครงการผลิตสื่อเอกสาร
ประกอบการเรียนการสอนและบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
18. โครงการพัฒนาระบบงานนโยบาย
และแผนงาน 
19. โครงการตรวจสอบ ติดตาม และ
ประเมินโครงการ 
20. โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารงานการเงินและการบัญชี 
21. โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ 
22. โครงการพัฒนาเสริมสร้างคุณภาพ
งานควบคุมภายในสถานศึกษา 
23. โครงการพัฒนาการเก็บข้อมูล
สารสนเทศกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
24. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์เพ่ือเสริม
ภาพลักษณ์องค์กร 
 
 

2.5 สถานศึกษามีการทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัด
การศึ กษ าของสถาน ศึ กษ า โดยทุ กแผน งาน 
โครงการ/กิจกรรม คลอบคลุมตามภารกิจใน
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา พร้อมทั้งปรับกิจกรรม
ให้สอดคล้องกับนโยบายที่สำคัญและความต้องการ
จำเป็นของสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด 
2.6 สถานศึกษาเสนอแผนปฏิบัติการประจำปีต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบและรับรู้
ร่วมกันอย่างกว้างขวาง อย่างมีระบบและแจ้งให้
หน่วยงานต้นสังกัดทราบเป็นประจำทุกปี 
2.7 สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายใน
สถานศึกษา  มีกระบวนการ กำกับ ติดตาม และ
ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา) 

โครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2.8 สถานศึกษากำหนดบทบาทหน้าที่ มอบหมาย
งานตามหน้าที่ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และมีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาอย่างชัดเจน  

25. โครงการจัดทำรายงานผลการ
พัฒนาผู้เรียน “สารสัมพันธ์กรรณสูต” 
26. โครงการปรับปรุงสื่อประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 
27. โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพครูแกนนำโรงเรียนศูนย ์
โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
ระดับมัธยมศึกษา 
 
 

2.9 สถานศึกษากำหนดปฏิทิน แผนการดำเนินการ 
และแผนการกำกับติดตามการดำเนินงานของ
แผนปฏิบัติงานประจำปี มีการระบุผู้รับผิดชอบ ผู้
กำกับติดตามการดำเนินงานอย่างชัดเจนครบถ้วนใน
ทุกโครงการ/กิจกรรม โดยผู้ที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วม 
2.10 ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุตาม
วัตถุป ระสงค์ และเป้ าหมายที่ วางไว้  มี การใช้
งบประมาณและทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

90 91 92 93 94 

2.11 สถานศึกษามีการติดตาม ประเมินและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ทั้งระดับบุคคลและ
ระดับสถานศึกษา  ที่แสดงผลการบรรลุวัตถุประสงค์
และเป้ าหมายของโครงการ  โดยมีวิธีการและ
เครื่องมือที่เหมาะสมและมีการจัดทำรายงานให้เป็น
ปัจจุบัน 

4 
 

4 4 4 4 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา) 

โครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2.12 สถานศึกษามีการวางแผนและกำหนดกรอบ
แนวทางการประกันคุณภาพภายในอย่างชัดเจน 
ถูกต้องตามหลักวิชาการ มีเครื่องมือประเมินคุณภาพ
ภายในที่ ค รอบคลุ มมาตรฐานการศึ กษาของ
สถานศึกษาทุกระดับการศึกษา โดยทุกมาตรฐาน
และประเด็นพิจารณา ดำเนินการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาโดยใช้วิธีการและ
เครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม   
2.13 สถานศึกษาจัดทำรายงานผลการประเมิน
ตน เองที่ เป็ นรายงานประเมินคุณ ภาพภายใน
สถานศึกษาที่สะท้อนคุณภาพของผู้เรียน ผลสำเร็จ
ของการบริหารจัดการศึกษาอย่างชัดเจน  ครอบคลุม
ตามมาตรฐานการศึกษา และผลการประเมินแบบ
องค์รวม  การติดสินโดยอาศัยผู้ เชี่ย วชาญ การ
ประเมินจากหลักฐานเชิงประจักษ์ โดยมีผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกฝ่ายเข้า
มามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
2.14 สถานศึกษามีการตรวจสอบปรับปรุงคุณภาพ
ของการรายงานผลการประเมินตนเองให้มีความ
ชัดเจนและสมบูรณ์  และนำเสนอต่อรายงานต่อ
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา) 

โครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น พ้ืนฐานให้ความ
เห็นชอบอย่างเป็นระบบตามช่วงเวลาที่กำหนด  
นำข้อเสนอมาใช้ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาและเผยแพร่รายงานประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาด้ วยรูปแบบและวิธีการที่
หลากหลาย ต่อหน่วยงานต้นสังกัด และสาธารณชน 
2.15 สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุน ให้ครู
และบุคลาการทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ 
และตระหนักถึงความสำคัญของการประกันคุณภาพ
การศึกษาที่มุ่งการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง และพัฒนาสถานศึกษา
ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  จนเป็นวัฒนธรรม
องค์กรของสถานศึกษา 

4 4 4 4 4 

2.16 สถานศึกษามีการเตรียมรับการติดตาม 
ประเมินคุณภาพอย่างเป็นระบบ ทั้งด้านข้อมูล 
เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการดำเนินการ อย่าง
ครบถ้วน ชัดเจน เหมาะสม น่าเชื่อถือ และให้ความ
ร่วมมือในการประเมินคุณภาพเพ่ือนำผลประเมินไป
ปรับปรุงและพัฒนาการศึกษาตามข้อเสนอแนะของ
หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานภายนอก 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา) 

โครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

3.จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

3.1 สถานศึกษามีการจัดหา การพัฒนา และการ
บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย เพ่ือใช้ในการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
สภาพสถานศึกษา 

4 4 4 4 4 

3.2  ส ถาน ศึ กษ ามี แผน ใน การพั ฒ น าระบ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ที่ เหมาสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 
3.3 สถานศึกษามีการส่งเสริมและพัฒนาครูให้มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดการเรียนรู้ 

 
กลยุทธ์ที่ 4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ภาคีเครือข่าย ผู้นำชุมชน หน่วยงานของรัฐและเอกชนต่างๆเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา) 

โครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1.ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

1.1 สถานศึกษามีการรายงานการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

4 4 4 4 4 1. โครงการสานสัมพันธ์ครู ผู้ปกครอง
และนักเรียน 
2.โครงการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 

1.2 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา การวัดผล
และประเมินผลของสถานศึกษาท่ีได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา) 

โครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1.3 สถานศึกษามีหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ทั้ง 8 กลุ่มสาระ 

3. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 
4. โครงการขยายผลเครือข่ายนวัตกรรม
คุณภาพสถานศึกษา (สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
5. โครงการทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิต   
6. โครงการค่ายภาษา 
7. โครงการค่ายภาษาอังกฤษร่วมกับ
โรงเรียนพหูสูตศึกษา (SINE) 
8. โครงการการวิจัยในชั้นเรียน 
(Classroom Action Research) 
9. โครงการการส่งเสริมการแข่งขัน
โครงงานวิทยาศาสตร์สู่ความเป็นเลิศ
เพ่ือสร้างนวัตกรรมรุ่นใหม่ (KS Young 
Inventors) 
10. โครงการงานเครือข่ายผู้ปกครอง 
11. โครงการพัฒนาระบบการจัด
รายการเสียงตามสาย  
 

1.4 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
1.5 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา) 

โครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

12. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์เพ่ือเสริม
ภาพลักษณ์องค์กร 
13. โครงการจัดทำรายงานผลการ
พัฒนาผู้เรียน “สารสัมพันธ์กรรณสูต” 
14. โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพครูแกนนำโรงเรียนศูนย ์
โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ  
ระดับมัธยมศึกษา 

 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และความเชี่ยวชาญในอาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพของตน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา) 

โครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1.พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

1.1 ร้อยละของครูที่ได้รับการส่งเสริมให้เข้ารับการ
พัฒนาตนเอง ตามความต้องการ ความถนัดและ
ความสนใจ อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

100 100 100 100 100 1. โครงการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมือ
อาชีพ (Professional Learning 
Community) 

1.2 ร้อยละของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระ และครูในระดับชั้น เข้าร่วมชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
พัฒนาการทำงานร่วมกันอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1ครั้ง 

100 100 100 100 100 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา) 

โครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1.3 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้รับ
การพัฒนาให้สามารถจัดการเรียนการสอนโดยใช้
เทคโนโลยีการศึกษาทางไกล อย่างน้อยปีการศึกษา
ละ 1 ครั้ง 

100 100 100 100 100 4. โครงการพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
5. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการ
บริหารงานสำนักงาน  
6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง“การ
นำเทคโนโลยีออนไลน์สร้างสื่อเพ่ือการ
เรียนการสอนและดูแลนักเรียน” 
7. โครงการสร้างขวัญและกำลังใจแก่
บุคลากรโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย 
8. โครงการขยายผลเครือข่ายนวัตกรรม
คุณภาพสถานศึกษา (สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
9. โครงการพัฒนาระบบนิเทศภายใน
สถานศึกษา 
10. โครงการส่งเสริมความสามารถ
นักเรียนในการใช้เทคโนโลยีและการ
สื่อสาร 
11. โครงการนิเทศภายใน 
12. โครงการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา) 

โครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

13. โครงการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีหรือเลื่อนวิทย
ฐานะ  
14. โครงการพัฒนาศักยภาพและ
ยกระดับสมรรถนะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้าน CEFR 
15. โครงการส่งเสริมสนับสนุนบุคลากร
ทางการศึกษา 
16. โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
17. โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  
(ศูนย์ HCEC) 
18. โครงการศึกษาดูงานระบบบริหารจัด
การศึกษาและการจัดการเรียนการสอนใน
ยุดดิจิทัล 
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กลยุทธ์ที่ 6 มุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่หลากหลาย ใช้งานวิจัยในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา) 

โครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1.ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบและนำผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

1.1 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการ
ประเมินผลตามสภาพจริง 

100 100 100 100 100 1. โครงการพัฒนาหลักสูตรและการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
2. โครงการพัฒนาระบบทะเบียน
วัดผลและประเมินผลการศึกษา 
3. โครงการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
4. โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 
5. โครงการพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง
“การนำเทคโนโลยีออนไลน์สร้างสื่อ
เพ่ือการเรียนการสอนและดูแล
นักเรียน” 
 
 
 

1.2 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการ
ประเมินคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผลกร
เรียนรู้และนำผลการประเมินคุณภาพไปปรับปรุง
พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลให้มีคุณภาพ
สูงขึ้น 

100 100 100 100 100 

1.3 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการ
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและเป็น
ระบบและนำข้อมูลย้อนกลับมาพัฒนาผู้เรียน 

100 100 100 100 100 

1.4 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ใช้
กระบวนการวิจัยในการสร้างองค์ความรู้ใหม่เพ่ือ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยใช้
วิธีการที่ถูกต้อง เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความ
ต้องการจำเป็นของผู้เรียน 

100 100 100 100 100 

2. จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และ

2.1 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ วิเคราะห์
หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชีวัด/ผลการ
เรียนรู้ และนำไปจัดทำรายวิชา และหน่วยการเรียนรู้ 

100 100 100 100 100 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา) 

โครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

สามารถไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 

ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดและ
องค์ ค วามรู้ ให ม่  ให้ ส อดคล้ อ งกั บบ ริบทของ
สถานศึกษา ท้องถิ่น และนำไปปฏิบัติได้จริง 

7. โครงการขยายผลเครือข่าย
นวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา 
(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน) 
8. โครงการการวิจัยพัฒนาการเรียนรู้ 
9. โครงการพัฒนาระบบนิเทศภายใน
สถานศึกษา 
10. โครงการพัฒนาระบบการวัดผล
ประเมินผลการศึกษา 
11. โครงการส่งเสริมการใช้สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจัดการเรียนรู้ 
12. โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อม 
แหล่งเรียนรู้และส่งเสริมการให้บริการ 
13. โครงการ ส่งเสริมความสามารถ
นักเรียนในการใช้เทคโนโลยีและการ
สื่อสาร 
14. โครงการพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

2.2 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับการออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้ตามธรรมชาติของผู้เรียน บริบทของ
สถานศึกษาและท้องถิ่นที่มีองค์ประกอบครบถ้วน
ตามรูปแบบที่สถานศึกษากำหนดและสามารถนำไป
ปฏิบัติได้จริง 

100 100 100 100 100 

2.3 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดการ
เรียนรู้ เน้นกระบวนการคิด ด้วยวิธีการปฏิบัติที่
สอดคล้องกับธรรมชาติของสาระการเรียนรู้ตาม
ม าต รฐ าน ก าร เรี ย น รู้  ตั ว ชี้ วั ด ข อ งห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษาอย่างหลากหลาย มีกิจกรรมการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนปฏิบัติได้จริง สามารนำไปปฏิบัติได้จริงและ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

100 100 100 100 100 

2.4 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการ
วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยวิธีการปฏิบัติท่ีสร้างสรรคอ์ย่างหลากหลาย
สอดคล้องกับธรรมชาติของสาระการเรียนรู้และผู้เรียน 

100 100 100 100 100 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา) 

โครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2.5 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีบันทึก
หลังการสอนที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้
และนำผลมาปรับประยุกต์พัฒนาแผนการจัดการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพที่สูงขึ้น 

100 100 100 100 100 15. โครงการสื่อสร้างสรรค์เพ่ือการ
เรียนรู้ 
16. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ด้วยกระบวนการ PLC และวิจัยในชั้น
เรียน 
17. โครงการการนิเทศการจัดการ
เรียนการสอนของครูวิทยาศาสตร์ 
 
18. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตร์(สารเคม)ี 
19. โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน
ด้านกีฬาและการออกกำลังกาย 
20. โครงการ พัฒนาสื่อและอุปกรณ์
สำหรับจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 

2.6 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการ
ประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่างเป็นระบบ การใช้
หน่วยการเรียนรู้  ในการจัดการเรียนรู้และนำผลการ
ประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพที่สูงขึ้น 

100 100 100 100 100 

2.7 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  มี
น วั ต ก รรม ใน การจั ด ก าร เรี ย น รู้ แ บ บ  Active 
learning และมีการเผยแพร่นวัตกรรม 

100 100 100 100 100 

3. ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 
 

3.1 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้สื่อ  
นวัตกรรม เทคโนโลยี Application ในการจัดการ
เรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล  ตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัด/ผลกรเรียนรู้ จัดประสงค์การเรียนรู้และ
สอดคล้องกับธรรมชาติของสาระการเรียนรู้และ
ผู้เรียน 

100 100 100 100 100 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา) 

โครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

3.2 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้แหล่ง
เรียนรู้ภายนอกหรือภายในโรงเรียนภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มีการบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน
เอ้ือต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง 

90 91 92 93 94 

3.3 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สามารถ
จัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีการศึกษา
ทางไกล ในรูปแบบ Online ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

100 100 100 100 100 

3.4 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการ
ประเมินผลการใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการ
ศึกษาและแหล่งเรียนรู้และนำผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

90 91 92 93 94 

4.มีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก 

4.1 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก 
ส่งผลให้นักเรียนรักการเรียนรู้ จัดสภาพแวดล้อม
บรรยากาศในชั้นเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีความ
ปลอดภัยและมีความสุข 

100 100 100 100 100 

4.2 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด มีทักษะชีวิต ทักษะ
การทำงาน และมีวินัยเชิงบวก 

100 100 100 100 100 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา) 

โครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

4.3 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ อบรมบ่ม
นิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์  ค่ านิยมที่ ดี งาม ปลูกฝั งความเป็น
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
มีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการพัฒนา
ตนเองเต็มตามศักยภาพ เกิดแรงบันดาลใจในการ
เรียนรู้ 

100 100 100 100 100 

4.4 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศ เอกสารประจำชั้นเรียน เอกสาร
ประจำวิชาอย่างเป็นระบบ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน โดย
รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ สังเคราะห์ และมีการใช้
สารสนเทศในการเสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียน 

100 100 100 100 100 

4.5 ร้อยละของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โครงการ/
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้วยวิธีการที่หลากหลายใน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน ส่งเสริม ป้องกัน และ
แก้ปัญหานักเรียนอย่างเป็นระบบ 

100 100 100 100 100 
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กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาห้องเรียน อาคารเรียน แหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา) 

โครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. มีการจัด
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่
เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1.1  สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทั้ งภายใน 
ภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ และมีความปลอดภัย 

4 
 

4 4 4 4 1. โครงการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2. โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 
3. โครงการขยายผลเครือข่าย
นวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา 
(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน) 
4. โครงการค่ายรักการอ่านสู่แห่งการ
เรียนรู้ 
5. โครงการปรับปรุงและพัฒนาภูมิ
ทัศน์การจัดทำบอร์ดแห่งการเรียนรู้ 
6. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
7. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการ
บริหารงานสำนักงาน 
8. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้การ 
เรียนการสอนภาษาไทย 
9. โครงการค่ายภาษาไทย 
 

1.2  ส ถ าน ศึ ก ษ ามี แ ห ล่ ง เรี ย น รู้  ห้ อ ง เรี ย น 
ห้องปฏิบัติการ เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้เพียงพอ 
ทันสมัย ได้มาตรฐาน 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา) 

โครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

10. โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อม 
แหล่งเรียนรู้และส่งเสริมการให้บริการ 
11. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่
และแหล่งเรียนรู้ 
12. โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
การสร้างทักษะการเรียนรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ สำหรับนักเรยีนในยุค
ศตวรรษที่ 21 (งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์) 
13. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ทางด้านศิลป์ 
14. โครงการส่งเสริมป้าย
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและ
สัมพันธ์ชุมชนของโรงเรียน 
15. โครงการส่งเสริมการรักษาความ
สะอาดและลดภาวะโลกร้อน 
16. โครงการการให้บริการ
ยานพาหนะ ซ่อมบำรุงและจัดหา
น้ำมันเชื้อเพลิง 
17. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 
เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา) 

โครงการ 
2566 2567 2568 2569 2570 

18. โครงการพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคของโรงเรียน 
19. โครงการพัฒนาระบบการจัด
รายการเสียงตามสาย  
20. โครงการปรับปรุงพัฒนาอาคาร
สถานทีแ่ละสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมใน
การจัดการเรียนรู้ห้องเรียนคุณภาพ 
(English Program ๑) 
21. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์เพ่ือการ
เรียนการสอน 
22. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์เพ่ือการ
เรียนรู้ 
23. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์โรงอาหาร 
24. โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
ดาดฟ้า อาคารเรียน ๖ 
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ส่วนที่ 5 
การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 

 

 
 

แนวคิดเกี่ยวกับการกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงาน 

การกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลแผนงานและแผนปฏิบัติการเป็นกิจกรรมสำคัญ  
ที่มุ่งรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพแผนงาน ของโรงเรียนกรรณสูตศึกษา
ลัย จังหวัดสุพรรณบุรีเพ่ือนำเสนอให้ผู้บริหารโรงเรียนได้รับทราบ ข้อมูลอย่างต่อเนื่องเป็นระยะๆ 
และเพ่ือตรวจสอบตลอดจนเพ่ือการประเมินประสิทธิผลของแผนงานและแผนปฏิบัติการ ตาม
เป้าหมายและดัชนีชี้วัดที่กำหนด โรงเรียนจึงได้กำหนดระบบและกลไกในการติดตามประเมินผล
แผนปฏิบัติการ ประจำปี ๒๕๖๖ ขึ้น เพ่ือให้สามารถนำผลของการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา
แผนงานในปีต่อไปให้มีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้อาจจะต้องมีการปรับปรุงวิธีการ
ดำเนินงานหรือปรับเปลี่ยนเป้าหมายของกิจกรรมต่างๆให้เหมาะสมกับทรัพยากรหรือสภาพแวดล้อม
ที่เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างปีการศึกษา ซึ่งการติดตามและประเมินผล แผนปฏิบัติการมีวัตถุประสงค์
ดังต่อไปนี้ 

๑. เพ่ือรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กำหนดไว้โดยประเมินผลจากเงื่อนไขเวลาที่ควร
ปฏิบัติและสัมฤทธิ์ ผลตามเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพของโครงการ/กิจกรรมต่างๆ 

๒. เพ่ือต้องการทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการต่างๆ ซึ่งจะนำไปสู่
การปรับแผนปฏิบัติการในช่วงเวลาที่เหมาะสม 

๓. เพ่ือต้องการทราบสัมฤทธิ์ผลโดยรวมของแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ที่จะนำไปใช้
ประโยชน์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการในระยะต่อไป 

๔. เพ่ือต้องการทราบขอบเขตการใช้ประโยชน์จากแผนปฏิบัติการ ในด้านการบริหารและ
การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของโรงเรียน 

 
 

สาระสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี 
แบ่งสาระสำคัญของการติดตามและประเมินผล เป็น ๔ ส่วน ดังนี้ 

๑. การติดตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ 

๒. การติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
๓. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

๔. กระบวนการจัดทำแผนงาน/แผนปฏิบัติการในปีถัดไป 

ข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลดังกล่าว จำเป็นต้องมีการตรวจสอบและพิจารณา
อย่างละเอียดรอบคอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์มีประสิทธิภาพ และพึงพอใจของบุคลากรเพ่ือสร้างสรรค์
ความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่าย จนเกิดความเชื่อมั่นในระบบและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้เต็มที
ระบบและกลไกในการติดตามและประเมินผล 
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ระบบและกลไกสำคัญที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนงาน/แผนปฏิบัติการไปใช้ใน
การกำกับปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงานของหน่วยงานย่อยของโรงเรียน ตามภารกิจหลักทั้ง ๔ 
ด้าน คือด้านการเรียนการสอน ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม ด้านการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรมนั้น 

ทั้งนี้คณะกรรมการจัดทำแผน จะมีการนำผลการติดตามและการประเมินแผนงาน 
แผนปฏิบัติการเสนอต่อคณะกรรมการบริหารและวิชาการ เพ่ือพิจารณากำหนดแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นในการดำเนินการตามงานแผน โครงการในส่วนของระดับ
ปฏิบัติการมีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการของหน่วยงานย่อยของโรงเรียนทุกภาคการศึกษา 

ระบบและกลไกที่สำคัญอีกประการหนึ่งของการติดตามและประเมินแผนงาน แผนปฏิบัติการ
คือการเสนอแนะแนวทางในการจัดทำแผนงาน แผนปฏิบัติการในปีถัดไป และให้ดำเนินการจัดทำ
แผนงาน แผนปฏิบัติการของปีถัดไปทุกหน่วยงานย่อยในโรงเรียน โดยแผนงาน แผนปฏิบัติการต้อง
ครอบคลุมทุกภารกิจหลัก 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แผนภาพแสดงระบบและกลไกการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการ 
คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการจัดทำแผน 

กลุ่มบริหาร กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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แผนการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผน สรุปได้ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 

ลำดับ
ที ่

การติดตาม/ 

การประเมินผล 
ระยะเวลา ผู้ให้ข้อมูล วิธีการ กลไก 

๑ ติดตามเป้าหมาย
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปลายปี
การศึกษา 

ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 

ติดตามการขออนุมัติ
งบประมาณประจำปี
และค่าใช้จ่าย 

๑. คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล
ปฏิบัติการการเก็บ
รวบรวมข้อมูลและ
ประเมินผล เสนอแนะ
คณะกรรมการบริหาร
ตามช่วงที่กำหนด 

๒. คณะทำงานเก็บ
รวบรวมข้อมูลและ
ประชุมพิจารณาเพ่ือ
นำเสนอผลการติดตาม
ประเมินผล การ
ติดตามต่อคณะ
กรรมการบริหารเป็น
ประจำทุกภาคเรียน 

๓. ให้แต่ละหน่วยงาน
ประชุมบุคลากรเพ่ือ
รายงานผลการ
ปฏิบัติงานต่อ
คณะทำงานและ
รับทราบรวมทั้งร่วมกัน
หาแนวทางปรับปรุง
แก้ไขการปฏิบัติงาน 

๔. หากมีปัญหาเกิดขึ้น
ให้คณะกรรมการ 
บริหารพิจารณา
แนวทางในการ
ปรับปรุงแก้ไขให้
เป็นไปตามนโยบาย
ของโรงเรียน 

๒ ติดตามการดำเนิน
ตามแผนการ
ปฏิบัติงานประจำปี 

ทุกภาค
การศึกษา 

ทุกหน่วยงาน ติดตามการปฏิบัติงาน
ตามปฏิทินกิจกรรม
ประจำเดือน 

๓ ประเมินสัมฤทธิ์ผล
ของโครงการ 

ทุกภาค
การศึกษา 

ทุกหน่วยงาน ใช้แบบสอบถามและ
สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่
ระดับปฏิบัติการและ
ระดับบริหารตาม
โครงการ 

๔ ประเมินผล
ประโยชน์ของ
แผนปฏิบัติการ 

ปลายปี
การศึกษา 

ทุกหน่วยงาน ใช้แบบสอบถามและ
สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่
ระดับปฏิบัติการและ
ผู้บริหารทุกระดับ 

๕ กระบวนการจัดทำ
แผนปฏิบัติการใน
ปีถัดไป 

ปลายปี
การศึกษา 

ทุกหน่วยงาน ประชุมระดมสมอง,ยก
ร่าง,จัดทำแผน,ประชา
พิจารณ์,สรุปและ
ประเมินผล 
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การปรับแผนปฏิบัติการประจำปี 
 โดยทั่วไปแผนปฏิบัติการสามารถปรับปรุงได้ตามความเปลี่ยนแปลงของทรัพยากร และ
สภาพแวดล้อม ต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป การปรับแผนปฏิบัติการอาจทำได้ ดังนี้  คือ การปรับ
แผนปฏิบัติการในระดับกิจกรรมของโครงการต่างๆ อาจมีการปรับปรุง เพ่ิมเติมหรือยกเลิกกิจกรรม
ต่างๆ แต่วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม ไม่มีการเปลี่ยนแปลง การปรับแผนปฏิบัติ
การในระดับโครงการ หมายถึง การยกเลิก หรือปรับปรุงโครงการที่มีผลทำให้วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
หรืองบประมาณการดำเนินการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมการปรับ/หรือเปลี่ยนแปลงแผนปฏิบัติการทั้ง
สองกรณีนี้ สามารถดำเนินการได้โดยให้หน่วยงานต่างๆ ดำเนินการเสนอการเปลี่ยนแปลงเสนอ
คณะกรรมการบริหาร เพ่ือพิจารณาขอบรรจุโครงการใหม่ในแผนปฏิบัติการประจำปีเพ่ิมเติม ให้
หน่วยงานที่ประสงค์จะเพ่ิมโครงการใหม่ในแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงานนั้นๆ สามารถ
ดำเนินการได้โดยให้หน่วยงานดำเนินการ จัดทำข้อมูลรายละเอียดตามแบบฟอร์มการเสนอ
แผนปฏิบัติการประจำปีที่โรงเรียนกำหนด และเสนอผ่านคณะกรรมการบริหารคณะและสำนักแผน
และประกันคุณภาพ เพ่ือจะได้ดำเนินการเสนอคณะกรรมการบริหารโรงเรียนต่อไป 

 จากแนวคิดดังกล่าว โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี จึงได้ร่วมกับ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนดแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบ
และรายงานผลการปฏิบัติงาน/การดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการไว้ดังนี้ 
 ๑. การกำกับติดตาม 

  - จัดทำรูปแบบการกำกับ ติดตามงาน 

  - กำหนดผู้รับผิดชอบในการกำกับ ติดตามงาน 

  - กำหนดขอบข่ายการกำกับ ติดตามงาน ดังนี้ 
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 ๒. การประเมินแผน  โครงการและกิจกรรม 

  - ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 

  - สร้างเครื่องมือประเมินผล 

  - ดำเนินการประเมินผลก่อนดำเนินโครงการเพ่ือดูความเป็นไปได้ ระหว่างดำเนิน
โครงการเพ่ือดูความก้าวหน้า และปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ
เพ่ือดูประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานตามโครงการ 

 ๓. การตรวจสอบ      
 เป็นการประเมินความก้าวหน้าของการดำเนินงาน /โครงการ ตลอดจนการพิจารณา
ผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการนั้นๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่กำหนด การ
ตรวจสอบจึงเป็นกระบวนการที่บ่งชี้คุณภาพของงาน /โครงการของโรงเรียนว่าประสบผลสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์/เป้าหมายหรือไม่เพียงใด การตรวจสอบแบ่งออกเป็น ๒ ดังนี้ 
 ๓.๑ การตรวจสอบคุณภาพภายใน หรือการประเมินตนเองในโรงเรียน 

 เป็นกระบวนการที่กำหนดโดยผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน /โครงการ ก่อให้เกิด
สารสนเทศในการตัดสินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการและต้องกระทำทุกขั้นตอนของการทำงาน ซึ่งการ
ตรวจสอบนี้อาจกระทำเป็น ๓ ระยะ คือ ระยะก่อนดำเนินการ ระหว่างดำเนินการ และเมื่อสิ้นสุด
งาน/โครงการ 

 ๓.๒ การตรวจสอบคุณภาพภายนอก 

 เป็นกระบวนการที่กระทำโดยบุคลากรหรือคณะบุคคลที่ไม่ได้ร่วมงาน /โครงการ ซึ่งทาง
โรงเรียนแต่งตั้ง หรือตรวจสอบโดยผู้ปกครอง ชุมชน โดยเน้นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ 
เพ่ือตรวจสอบว่างาน/โครงการประสบผลสำเร็จเพียงใด โดยพิจารณาทั้งด้านปริมาณและคุณภาพของ
ผลผลิต เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ของงาน โครงการที่กำหนดไว้ ผลการตรวจสอบจะเป็นประโยชน์
ต่อการตัดสินใจ  ในการปรับปรุงและพัฒนางาน/โครงการต่อไป 

 โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี ได้กำหนดรูปแบบของการตรวจสอบ
คุณภาพของงาน/โครงการ ดังนี้ 
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 ๔. การรายงานผลและจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 

  เป็นการรวบรวมผลการดำเนินงานโครงการ ซึ่งเป็นภาระหน้าที่ที่สำคัญของโรงเรียน
ที่จะต้องรายงานผลให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องได้รับรู้ความสำเร็จ และปัญหา อุปสรรค เพ่ือร่วมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา 
ปรับปรุงการดำเนินงานโครงการของโรงเรียนให้ประสบผลสำเร็จในปีต่อไป                 
 โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี ได้กำหนดแนวทางในการรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ ดังนี้ 
 ๑. รายงานผลการดำเนินงานโครงการ เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่กำหนดไว้ โดย
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

 ๒. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ เป็น ๒ ระยะ คือ 

  ระยะที่๑ เดือน ตุลาคม 

  ระยะที่๒ เดือน มีนาคม 

 ๓. ทุกสิ้นปีการศึกษาโรงเรียนจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน เพ่ือเผยแพร่ให้ชุมชน 
หน่วยงานต้นสังกัดได้ทราบต่อไป ซึ่งมีสาระของเรื่องที่จะรายงาน มีดังนี้ 
  ๓.๑ ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปี 
  ๓.๒ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
  ๓.๓ ผลสำเร็จที่เป็นจุดเด่น จุดด้อย และจุดพัฒนาในอนาคต 

  ๓.๔ แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
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โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรีโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี


