
 

 

 

  



 

ค าน า 

 แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี ประจ าปีการศึกษา 

พ.ศ. 2567 ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น การต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติ มิชอบ โดยเป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ 

ประเด็นการปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 ภายใต้แนวทาง

สร้างจิตส านึกและค่านิยม รวมถึงการมีวินัย คุณธรรมจริยธรรมที่ดีให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาทุกคนได้ตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

 แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี ประจ าปีการศึกษา 

พ.ศ. 2567  ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน า น าเสนอความเป็นมาการปูองกันการทุจริต บท

วิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของสถานศึกษา (ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และค าสั่งที่

เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี ประจ าปี

การศึกษา พ.ศ. 2567  แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว  

ความเชื่อมโยงของการจัดท าแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเปูาหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกัน 

การทุจริต โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี  ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 จนส าเร็จเพ่ือเป็น

กรอบทิศทางในการด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบาย

ส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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ส่วนที่ 1 บทน า 

 ความเปน็มา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น

อุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุ จริต

ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก

ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ 

มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจ าเป็นต้อง

ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัป

ชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2566 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน  โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 

108 ของโลก จากจ านวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่

ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเปูาหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการ

ปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 

และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพ

ปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและ

กลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการ

ทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปูองกันและ

ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” พร้อมทั้งก าหนดเปูาประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ว่า “ระดับ

คะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI)  สูงกว่าร้อยละ 50” โดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความส าเร็จในการบรรลุ

วัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่

ปฐมวัย รวมถึงผนึกก าลังและความร่วมมือทุกภาคส่วนในการเปลี่ยนสภาพแวดล้อมที่น าไปสู่สังคมที่มีค่านิยมร่วม

ต้านทุจริต และมีวัตถุประสงค์ที่ส าคัญอีกประการหนึ่ ง คือ สร้างนวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริต มีกลไก

ปูองกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีปัจจัยความส าเร็จ คือมีกระบวนการ

ท างานด้านปูองกันการทุจริตเปลี่ยนแปลงสู่การท างานเชิงรุก สามารถปูองกันการทุจริตได้อย่างเท่าทันและมี

ประสิทธิภาพมีการบูรณาการการท างานระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  
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โดยมีกลุ่มเปูาหมายหลัก คือ เด็กและเยาวชน ทั้งนี้ มีความเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทน

ต่อการทุจริต โดยด าเนินการผ่านกลยุทธ์การปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกแยะ

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทาง

สังคมเพ่ือต้านทุจริต พร้อมทั้งเสริมพลังการมีส่วนร่วมของพลเมือง (Civic Participation) และบูรณาการทุก

ภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต และมีความเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

โดยด าเนินการผ่านกลยุทธ์การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต อีกทั้งพัฒนา 

วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือ

เชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ

ประเทศไทย 

 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ยังมีความ

สอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิม

ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ ซึ่งแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  ได้จัดท าขึ้นบนพ้ืนฐานของยุทธศาสตร์

ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศ และเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดย

ก าหนดประเด็นการพัฒนาพร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการส าคัญที่ต้องด าเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปี

แรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  เพ่ือเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้

สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ

ปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง”และยุทธศาสตร์การปูองกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาลของยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี อีกด้วย  

 ส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดแนวทางการจัดท า

แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง

และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนแม่บท

บูรณาการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการ

ทุจริต โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี ประจ าปีการศึกษา 2567 ฉบับนี้ 

 โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ประจ าปี

การศึกษา 2567 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  
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ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 

 

. 

 
นามโรงเรียน (ภาษาไทย) :   กรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี 
นามโรงเรียน (English)   :  kannasootsuksalaii Suphanburi 
อักษรย่อ    กส. 
ตราสัญลักษณ์   :  1. ง้าวไขว้ คือพระแสงง้าวที่สมเด็จพระนเรศวรมหาราชาใช้ฟัน พระมหา 

อุปราชาแห่งพม่า 
    2. องค์พระเจดีย์  คือพระเจดีย์ที่สมเด็จพระนเรศวรมหาราชา โปรดให้ 

สร้างข้ึนเป็นที่ระลึกในชัยชนะ 
สีประจ าโรงเรียน       : สีน้ าเงิน-เหลือง 
ความหมาย       : พระมหากษัตริย์ธรรมะ และคุณธรรม จริยธรรมนั้นมีความหมายแฝงว่า 

ลูกน้ าเงินเหลืองทุกคนจะเคารพ และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ยึดใน 
ธรรมะ อันเป็นหลักในการครองตน และเป็นผู้ถึงพร้อมด้วยคุณธรรมทุก 
ประการ 

คติธรรมประจ าโรงเรียน  : อปฺปมาเทน สมฺปาเทถ  
                         “จงพร้อมด้วยความไม่ประมาท” 

ค าขวัญโรงเรียน      : กีฬา ประเพณี  สามัคคี  เสียสละ 
อัตลักษณ์       : “ศิษย์ดี  ศรีกรรณสูต” 
เอกลักษณ์       : “เป็นผู้น ากิจกรรมเพ่ือสังคม” 
เพลงประจ าสถาบัน      : มาร์ชกรรณสูตฯ 

 

 

 

โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี  เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ตั้งอยู่440 ถ.มาลัยแมน  

ต.รั้วใหญ่ อ.เมืองสุพรรณบุรี  จ.สุพรรณบุรี 72000  โทรศัพท์ หมายเลข ๐๓๕-535418 

ทางเว็บไซต์โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี  http://www.kannasoot.ac.th/ 
 
 

http://www.kannasoot.ac.th/
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ท าเนียบผู้บริหารและโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี              
ปีการศึกษา 2567 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี   ปีการศึกษา 2567 
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ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2567  (ณ 24 พฤษภาคม พ.ศ.2567) 

ฝ่าย / กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ค.ศ.4 ค.ศ.3 ค.ศ.2 ค.ศ.1 ครูผู้ช่วย รวม รวม
ทั้งสิ้น ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ 

ฝ่ายบริหาร - - ๒ ๒ ๑ - - - - - 3 2 5 

ภาษาไทย - - - 5 1 4 - 1 1 - 2 10 12 

คณิตศาสตร์ - - 4 7 2 4 1 1 - 1 7 13 20 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

- - 
2 11 6 2 - - - 1 8 14 22 

สังคมศึกษา ศาสนา  

และวัฒนธรรม 

- - 
2 3 - 9 - 3 - 2 2 17 19 

ภาษาต่างประเทศ - - - 8 3 7 2 - - 2 5 17 22 

สุขศึกษา และพลศึกษา - - 1 - 1 3 3 - 1 - 6 3 9 

ศิลปะ - - 1 1 3 2 2 1 - - 6 4 10 

การงานอาชีพ - - 1 2 1 - - 2 - 1 2 5 7 

งานคอมพิวเตอร์   1 1 1 2 2 1 1 - 5 4 9 

งานแนะแนว - - - - 1 2 - 1 1 - 2 3 5  

รวมจ านวนครู - - ๑๔ ๔0 20 34 10 ๙ 4 7 48  92 140 

พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - 1 1 

ครูจ้างสอน - - - - - - - - - - - 1 1 

ครูต่างชาติ           2 3 5 

เจ้าหน้าที่ส านักงาน - - - - - - - - - - 1 13 14 

พนักงานจ้างทั่วไป - - - - - - - - - - ๑4 9 23 

รวมบุคลากรทางการ
ศึกษา 

- - - - - - - - - - 
17 27 44 

รวมครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 

- - ๑๔ ๔0 20 34 10 ๙ 4 7 65 119 184 

- ๕4 54 19 ๑1 184  
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ต า ร า ง  แ ส ด ง ข้ อ มู ล จ า น ว น นั ก เ รี ย น  จ า แ น ก  เ พ ศ  ร ะ ดั บ ชั้ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 3  – 2 5 6 7  ( ณ  2 4  พ ฤ ษ ภ า ค ม  พ . ศ . 2 5 6 7 )

ระดับ 

ชั้นเรียน 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

จ านวน 

ห้อง 

เพศ 
รวม 

จ านวน 

ห้อง 

เพศ 
รวม 

 

จ านวน
ห้อง 

เพศ 
รวม 

จ านวน
ห้อง 

เพศ 
รวม 

จ านวน
ห้อง 

เพศ รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ม.1 12 357 164 521 13 368 185 553 13 339 195 534 15 357 225 582 15 374 198 572 

ม.2 12 338 183 521 12 355 165 520 13 370 179 549 13 339 195 534 15 356 225 581 

ม.3 12 353 139 492 12 329 181 510 12 353 164 517 13 367 178 545 13 337 196 533 

รวม 
ม.ต้น 

36 1048 486 1534 37 1052 531 1583 38 1062 538 1600 41 1063 598 1661 43 1067 619 1686 

ม.4 11 272 184 456 11 279 175 454 11 250 194 444 11 251 176 427 11 272 154 426 
ม.5 11 269 169 438 11 267 183 450 11 272 175 447 11 252 192 444 11 245 174 419 
ม.6 11 228 199 427 11 266 170 436 11 263 184 447 11 270 174 444 11 250 187 437 
รวม  

ม.ปลาย 
33 769 552 1321 33 812 528 1340 33 785 553 1338 33 773 542 1315 33 767 515 1282 

รวม
ทั้งหมด 

69 1817 1038 2855 70 1864 1059 2923 71 1847 1091 2938 74 1836 1140 2976 76 1834 1134 2968 
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การจัดการเรียนการสอน 
โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี เป็นโรงเรียนสหศึกษาแบบประจ าและไป - กลับ จัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการตั้งแต่ปีการศึกษา 2538  จนถึงปัจจุบัน  เปิดท าการสอนการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐานระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ส าหรับปีการศึกษา 2567  โรงเรียน  มีนโยบายในการรับนักเรียนซึ่งมี
รายละเอียด ดังนี้ 
ตาราง  แสดงแผนการรับนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และมัธยมศึกษาปีที่ 4 จ าแนกตามแผนการเรียน 
              ปีการศึกษา 2564 – 2567 

แผนการเรียน  
จ านวน

นักเรียน/ห้อง 
ปีการศึกษา/ห้องเรียน 

2564 2565 2566 2567 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น      
ห้องเรียนปกติ  2564-44 

2565-42 
2566-40 
2567-40 

11  11 
 

12 
 

11 
 

ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม 

30 - - - 1 

ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ ตามแนว สสวท. 
และสอวน. 

36 2 2 2 2 

ห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ 30 - - 1 1 
รวม  13 13 15 15 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย      
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม 

30 1 1 1 1 

ห้องเรียนปกติ แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 

2564-44 
2565-42 
2566-40 
2567-40 

5 5 5 5 

ห้องเรียนปกติ แผนการเรียนคณิตศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ 

2 2 2 2 

ห้องเรียนปกติ แผนการเรียนภาษาต่างประเทศ 
(จีน,เกาหลี,ญี่ปุุน) 

3 3 3 3 

รวม  11 11 11 11 
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 ลักษณะอาคาร 

 โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี 

ล าดับที ่ รูปแบบอาคาร 
จ านวน 

(หลัง) 

ลักษณะอาคาร 

ไม ้ ตึก (คสล.) คร่ึงตึกคร่ึงไม้ 

1 อาคารเรียนแบบ 218 1    

2 อาคารเรียนแบบ 318 2    

3 อาคารเรียนแบบ 318 ล/30 1    

4 อาคารเรียนแบบ 318 ล/38 พิเศษ 1    

5 อาคารเรียนแบบ พิเศษ 6 ชั้น 1    

6 อาคารเรียนแบบ 324 ล./55 – ก 1    

7 หอประชุม 1 (โรงพลศึกษา – หอประชุม) 1    

8 หอประชุม 2 101 ล/27 2 ชั้น 1    

9 โรงฝึกงาน (เกษตร) 1    

10 อาคารฝึกงานอุตสาหกรรมและศิลปศึกษา 2 หลัง 2    

11 อาคารศูนย์กีฬา กรมสามัญศึกษา 2   ⁄  ชั้น 1    

12 อัฒจันทร์กีฬามีหลังคา 1    

13 อาคารสมาคมนักเรียนเก่า ผู้ปกครอง และครูกรรณสูต 1    

14 อาคารกิจการนักเรียน 1    

15 อาคารส านักงานกลุ่มบริหารงานทั่วไป 1    

16 บ้านพักครูแบบครอบครัว แบบแฟลต 8 หน่วย 1    

17 บ้านพักคร ู 7    

18 สนามบาสเกตบอล 1    

19 สนามฟุตบอลมาตรฐานพร้อมลู่วิ่ง 1    

20 โรงเก็บรถยนต์ 2    

21 โดม เอนกประสงค์ 2    
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ทิศทางของโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี (ปีการศึกษา 2566 – 2570) 
วิสัยทัศน์ 

“ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานสากล มีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น ด ารงชีวิตอย่างเป็น

สุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ 
๑. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกท่ีดี และด าเนินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถอย่างหลากหลาย 
๓. พัฒนาและส่งเสริมนักเรียนมีความเป็นเลิศทุกด้าน 
๔. พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีให้ทันสมัยและเพียงพอ 
๕. พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดการศึกษาและปลอดภัย 
๖. พัฒนาการศึกษาได้คุณภาพมาตรฐาน 
๗. พัฒนาผู้บริหารและครูให้มีความรู้ตรงตามสาขาวิชา 
๘. พัฒนาผู้บริหารและครูให้เป็นผู้น าทางการศึกษา 
๙. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น  

๑๐. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี ด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
๑๑. ส่งเสริมโรงเรียนให้เป็นศูนย์บริการทางวิชาการและเป็นต้นแบบของสถานศึกษาอ่ืน ๆ  
๑๒. ส่งเสริมครูภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

เป้าประสงค์ 
1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และ

แก้ปัญหา 

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

4. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

5. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

7. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

8. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

9. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

10. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

11. มีเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธะกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

12. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
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13. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

14. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

15. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเปูาหมาย 

16. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

17. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้ 

18. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

19. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

20. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

21. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

22. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

จุดเน้น(นโยบายของสถานศึกษา) 

๑. พัฒนาคุณภาพและความเป็นเลิศด้านวิชาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬา การงานอาชีพ และเทคโนโลยี 
๒. เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของนักเรียนและครูทั้งในระดับจังหวัด ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 
๓. สนับสนุนการด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างจริงจัง ครบถ้วน ทั่วถึง 

๔. สร้างขวัญก าลังใจและส่งเสริมความก้าวหน้าของครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

๕. ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร สถานท่ี สื่อ เทคโนโลยี ภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรูใ้ห้เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

 

โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี ไดด้ าเนินรูปแบบการบริหาร KS SMART MODEL  
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1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 

1.1 ประชุมคณะท างานในการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567       

     1.2 น าผลการประชุมชี้แจงมาแต่งตั้งคณะท างาน 

               1.3 ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการกิจกรรมส่งเสริมความรู้ คุณธรรม จริยธรรมและทักษะชีวิต กิจกรรม

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

2. ขั้นปฏิบัติ (Do) 

2.1 ด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567       

2.2 ด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567       

2.3 ขยายผลการด าเนินการจัดท าฐานข้อมูล เพื่อเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.4 รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ส านักงาน (ITA 

Online) จากส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3. ขั้นติดตามการด าเนินโครงการ (Check) 

3.1 นิเทศ ก ากับ ติดตาม แบบบูรณาการ และการด าเนินการอื่น ๆ ตามโครงการ 

3.2 รายงานผลการขับเคลื่อนกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

3.3 รายงานผลการขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

4. ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลการด าเนินโครงการ (Action) 

เข้าร่วมกิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน าเสนอผลงาน และการประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ 

ภายใต้กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
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  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายการศึกษาชอง กระทรวงศึกษาธิการ ประ

จ าปปีงบ ป ระมาณ พ.ศ. 2567 -2568  โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส 

ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็น ตามบริบทของประเทศและสังคมโลก โดยเน้น

ให้ผู้เรียน “ เรียนดี มีความสุข” ใช้หลักการมีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน ดังที่กล่าวไว้ว่า “ จับบมือ

ไว้ แล้วไปด้วยกัน” เพ่ือเป็นแนวทางให้ ทุกหน่วยงานในสังกัดและในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการน าไปใช้ในการ

ขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ฃอง 
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
       1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส  
และไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 

1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 

2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียน เป็น

ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปูาหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
2.4 การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Centificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม

เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
2.5 การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนที่  

มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 
       2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 

ให้ส่วนราขการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายการศึกษาของกระท รวง
ศึกษาธิการประจ าปีประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ข้างต้น ไปเป็นกรอบแนวทางนการจัดการศึกษา โดยด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิบัติราฃการให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว และรายงานต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือ
พิจารณาต่อไป 
 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2568 

 

นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
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   เนื่องจาก ได้มีค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา  เมื่อวันที่ 11 – 12 กันยายน 

2566 กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ประกาศขอสั่งการและแนวทางปฏิบัติให้หน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานในก ากับ

ของกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและ นโยบายของ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชน์

สูงสุดแก่ผู้เรียนและประชาชนชนทุกคน ดังนั้น เพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นไปตามพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษา นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

จึงก าหนดนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 – 2568 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดังนี้  

 นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

1.2  ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
1.3  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักชาติ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมทประชาธิปไตยและ

ส่งเสริมความรักชาติ ศาสนา กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. ปรับกระบงนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

3.1 ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิธีในการค้นหาความรู้ และต่อยอดองค์ความรู้ ที่สูงขึ้น 

4.1 การอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2 พัฒนาความสามารถการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ ด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ 
5.2 สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนอื่น ๆ 
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       5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
      6.1 พัฒนาองค์ความรู้  เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
      6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความรู้เห็นด้วยช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
     6.3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 7. การจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
     7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
      7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้าน
ดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
     7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
     8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข 
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
     8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้ผู้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา 
     8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
      8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบ 
OBEC Safety Center 
 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
     9.1 พัฒนาระบบการปูองกัน การเฝูาระวัง และการดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคลเพ่ือไม่ให้หลุด
จากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     9.2 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาส
เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต 
สามาารถพ่ึงตนเองได ้
   นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
   ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อนวิทย

ฐานะ 
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1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคากรทางการศึกษา 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  

2.1 จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
2.2 จัดท าข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3 ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.1 จัดท าแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และเรียนขยายโอกาสทางการศึก 
3.2 การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตราก าลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
3.4 จัดการค าสั่งมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง อากาศบริหารพัสดุภาครัฐโดยให้ส านักเขตพ้ืนที่

การศึกษาเป็นด าเนินการแทนโรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
3.5 จ าท ารูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธรุการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา 
3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 

4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
4.1 ส ารวจรายการประเมินการรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา  
4.2 เล่มและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบคุณธรรม 

และความโปร่งใส่ 
5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ คุรุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย ที่

เกี่ยวข้อง 
6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 

6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 

   ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยส าหรับการเรียนรู้ 
1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
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1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่
ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ แนะแนว การชี้แนะ (Choching) และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 

2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Choching) 
2.2 พัฒนาคุณและแนวแกนน า และพัฒนาให้ครูทุกคนให้กันแนะแนวนักเรียนได้  
2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียน วิธีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบ  ด้าน 

 
 

3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการเรียนรู้ 

ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
3.3 เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้องสั่ง และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ  

4. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
4.1 จัดท าแผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
4.2 ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพ่ือการจัด

การศึกษาที่มีคุณภาพ 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการรายได้ระหว่างเรียน 

5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิตศึกษา) ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 
 
 
 

 

 

1. เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด : “เกษตรยั่งยืน เศรษฐกิจเข้มแข็ง คุณภาพชีวิตดี สังคมมีสุข” 

แผนพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุรี พ.ศ. 2566-2570 
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2.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด : ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (GPP per capita) เพ่ิม
ข้น 

3. ประเด็นการพัฒนา 
3.1 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 

การเพ่ิมศักยภาพการผลิตสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมให้ได้มาตรฐาน เพ่ือการแข่งขันทางการค้า
และการพัฒนาที่ยั่งยืน 

3.1.1 วัตถุประสงค์ 
1) ผลิตผล/ผลิตภัณฑ์การเกษตรในจังหวัดยกระดับสู่มาตรฐานอาหารปลอดภัย (Food 

safety) 
2) ผลิตผล/ผลิตภัณฑ์การเกษตรและเกษตรยกระดับรายได้ให้กับเกษตรกร 

3.1.2 เป้าหมาย 
1) เกษตรกรที่เข้าโครงการได้การรับรองมาตรฐาน GAP/PGS/GMS/organic 
2) พ้ืนที่ท าการเกษตรกรรมยั่งยืนเพิ่มข้ึน 

3.1.3 ตัวช้ีวัด 
1) ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการได้รับมาตรฐานการรับรองมาตรฐาน  

GAP/PGS/GMS/organic เทียบจากจ านวนเกษตรกรที่ได้รับรองมาตรฐานทั้งหมด 
2) จ านวนพื้นที่ท าการเกษตรกรรมยั่งยืนเพ่ิมข้ึน 
3) ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของรายได้สุทธิทางการเกษตรต่อครัวเรือนต่อปีของเกษตรกรที่เข้าร่วม

โครงการ 
3.1.4 แนวทางการพัฒนา 

1)  ส่งเสริมเทคโนโลยี นวัตกรรม การผลิต และพัฒนาศักยภาพผลิตผล/ผลิตภัณฑ์ทาง
การเกษตร/OTOP/เกษตรกรอุตสาหกรรม ให้มีคุณภาพ ปลอดภัยได้มาตรฐาน เพ่ือเพ่ิมมูลค่าและใช้ทรัพยากร
ทางการเกษตรอย่างยั่งยืน 

2) พัฒนาและส่งเสริมสุพรรณบุรีเป็นเมืองสมุนไพรอย่างยั่งยืนและครบวงจร 
3) ส่งเสริมและพัฒนาตลาดสินค้าเกษตร/เกษตรแปรรูป/สินค้า OTOP/สินค้าแบรนด์ของ

จังหวัดสุพรรณบุรี และส่งเสริมกลุ่มธุรกิจ SMEs/Start Up/OTOP/วิสาหกิจชุมชุน/กลุ่มธุรกิจเพ่ือสังคม (SE) 
ด้วย BCG โมเดล 

4) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนสินค้าการพัฒนาสินค้าเกษตร และเกษตร
อุตสาหกรรม 

 
3.2 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 

การพัฒนาการท่องเที่ยวเเละการกีฬา เพ่ือส่งเสริมอัตลักษณ์ของจังหวัดสุพรรณบุรี 
3.2.1 วัตถุประสงค์ 

1) นักท่องเที่ยวและรายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น 
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2) อุตสาหกรรมการกีฬาและการกีฬาเพ่ือการท่องเที่ยว ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา 
3) แหล่งท่องเที่ยว การบริการและการกีฬา ของจังหวัดที่ได้มาตรฐานและเป็นอัตลักษณ์ 
4) จังหวัดสุพรรณบุรีเป็นเมืองท่องเที่ยวสร้างสรรค์ 

3.2.2 เป้าหมาย 
1) จ านวนนักท่องเที่ยวในจังหวัดสุพรรณบุรีเพิ่มมากข้ึน 
2) รายได้จากการท่องเที่ยวในจังหวัดสุพรรณบุรีเพิ่มข้ึน 
3) ส่งเสริมการกีฬาเพ่ือการท่องเที่ยวที่เป็นอัตลักษณ์ 

     3.2.3 ตัวชี้วัด 
  1) ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของน านวนนักท่องเที่ยว 
   2) ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายได้จากการท่องเที่ยว 
  3) มีโครงการที่ส่งเสริมการกีฬาเพ่ือการท่องเที่ยว 
     3.2.4 แนวทางการพัฒนา 
  1) พัฒนาสินค้า บริการและบุคลากรด้านการท่องเที่ยวมีความหลากหลายบนอัตลักษณ์พ้ืน
ถิ่นของชุมชนและจังหวัดที่ได้มาตรฐาน 
  2) พัฒนาปัจจัย/โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยวให้เพียงพอ
และได้มาตรฐาน 
  3) ส่งเสริมการพัฒนาการท่องเที่ยวสู่เมืองสร้างสรรค์เพ่ือคนทั้งมวล (Tourism for all) และ
การท่องเที่ยววิถีใหม่ ( New-next normal) 

4)  ส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬาตั้งแต่ระดับชุมชนถึงระดับประเทศตลอดจนระดับ
นานาชาติและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงกีฬา 

5) ยกระดับศักยภาพด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์การท่อ 
เที่ยวเชิงรุก 

6) พัฒนาการบริหารจัดการการท่องเที่ยวแบบครบวงจร ด้วยBCG Model 
3.3 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 

การอนุรักษ์และการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายใต้การมีส่วนร่วมสู่ความยั่งยืน 
3.3.1 วัตถุประสงค์ 

1) ทรัพยากรธรรมติมีความอุดมสมบูรณ์ 
2) สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดี 
3) ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3.3.2 วัตถุประสงค์ 
1) ขยะมูลฝอยชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง 
2) คุณภาพน้ าในแม่น้ าสายหลักอยู่ในเกณฑ์ดีเพ่ิมข้ึน 
3) พ้ืนที่สีเขียวและปุาเศรษกิจในจังหวัดสุพรรณบุรีเพิ่มข้ึน 
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3.3.3.  ตัวช้ีวัด 
 1) ร้อยละปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง 
 2) ร้อยละของคุณภาพน้ าในแม่น้ าสายหลักอยู่ในเกณฑ์ดีเพ่ิมข้ึน 
 3) จ านวนพื้นที่สีเขียวและปุาเศรษฐกิจเพ่ิมข้ึน 
3.3.4 แนวทางการพัฒนา 

 1) อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรปุาไม้ และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวโดยการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนเพื่อลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 2) อนุรักษ์และพัฒนาที่ดิน 

3) บรูณาการการบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ รวมทั้งการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูคุณภาพน้ า 
4) ลดการเผาในพ้ืนที่โล่งในพื้นที่เกษตรกรรมและพ้ืนที่ปุา โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
5) การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
6) การอนุรักษ์พลังงาน และส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน 

 3.4 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 
    การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  3.4.1 วัตถุประสงค์ 
   1) ประชาชนมีทักษะในด ารงชีวิตและเรียนรู้ได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและโรคอุบัติ
ใหม่ 
   2) ประชาชนทุกช่วงวัยมีสุขภาวะที่ดี ทั้งด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต สิ่งแวดล้อม สวัสดิการ
และสวัสดิภาพ 
   3) สถาบันสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
  3.4.2 เป้าหมาย 

1) เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ของ
จังหวัดสุพรรณบุรี 

2) ประชาชนทุกช่วงวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงวิถีการด าเนินชีวิตตามแนววิถีใหม่ (New 
Normal) โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3) ประชาชนมีสุขภาวะที่พึงประสงค์ 
4) ประชาชนสามารถเขาถึงระบบสวัสดิการสังคม 

3.4.3  ตัวช้ีวัด 
1) ร้อยละของเด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพเหมาะสมและสอดคล้องกับ

สถานการณ์ของจังหวัดสุพรรณบุรี 
2) จ านวนประชาชนทุกช่วงวัยที่มีการเปลี่ยนเเปลงวิถีการด าเนินชีวิตตามเเนววิถีใหม่ (New 

Normal) โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3) ร้อยละของประชาชนที่มีสุขภาวะที่พึงประสงค์เพ่ิมข้ึน 
4) ร้อยละของประชาชนที่เข้าถึงระบบสวัสดิการสังคม 
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3.4.4 เเนวทางการพัฒนา  
 1) ส่งเสริมเเละเยาวชนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูง เเละสามารถเรียนรู้ด้วยตัวเองอย่าง

ต่อเนื่อง 
 2) ส่งเสริมให้ประชาชนทุกช่วงวัยมีความรู้ ความสามารถโดยการเข้าถึงเเหล่งความรู้ ทักษะ

ในการประกอบอาชีพ เเละการเข้าถึงด้านบริการสังคมตามเเนววิถีใหม่ (New Normal) เเละปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 3) ส่งเสริมการบูรณาการการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุให้ยั่งยืน 
 4) ยกระดับมาตรฐานการพัฒนาพื้นที่สาธารณะเเละที่อยู่อาศัย เเละสร้างความตระหนักให้

ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี 
 5) ส่งเสริมสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษาเเละสถาบันการศาสนา ชุมชน สื่อมวลชน

เเละภาคเอกชนให้มีความเข้มเเข็งเเละมีส่วนร่วมในการพัฒนาเมืองสร้างสรรค์ 
 6) เสริมสร้างความมั่นคงเเละความปลอดภัยในชีวิตเเละทรัพย์สินของประชาชนเเละชุมชน 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. พัฒนาคุณภาพและความเป็นเลิศด้านวิชาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬา การงานอาชีพ และเทคโนโลยี 
๒. เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของนักเรียนและครูทั้งในระดับจังหวัด ระดับประเทศ และระดับ

นานาชาติ 

จุดเน้นของโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุร ี
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๓. สนับสนุนการด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างจริงจัง ครบถ้วน ทั่วถึง 
๔. สร้างขวัญก าลังใจและส่งเสริมความก้าวหน้าของครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
๕. ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร สถานที่ สื่อ เทคโนโลยี ภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และความเชี่ยวชาญในอาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพของตน 

จุดประสงค์กลยุทธ์: 
5.1 พัฒนาความรู้ความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ        

เพียงพอที่จะท างานได้อย่างมีประสิทธิผลตามมาตรฐานแผนการปฏิบัติงาน 
5.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
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กลยุทธ์ที่ 6 มุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนการวัดและประเมิ นผลที่

หลากหลาย ใช้งานวิจัยในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

จุดประสงค์กลยุทธ์: 
6.1 พัฒนาระบบการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ไปสู่การปฏิบัติให้เกิด

ประสิทธิภาพ 

6.2 ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต    ได้ตามศักยภาพ

เป็นรายบุคคล 

6.3 พัฒนาสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

6.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

กลยุทธ์ที่ 7  พัฒนาห้องเรียน อาคารเรียน แหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 

จุดประสงค์กลยุทธ์: 
7.1 พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมให้เอ้ือต่อการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖7 มีจ านวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่   
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
                 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

มาตรฐานคุณภาพการศึกษา   
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แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
     ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
            ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
                     ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความ 

     คิดเห็นและแก้ปัญหา 
                     ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
                     ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
                     ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                     ๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
       ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
                     ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
                     ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
                     ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
                    ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
                ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
               ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  

       และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
               ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
               ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
                ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
                ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
                ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
                ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

        ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์ (Visions)  

นโยบายการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ 
โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบรุี 

(ปีงบประมาณ 2566 - 2570) 
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  “ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานสากล มีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ (Mission) 
๑. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกท่ีดี และด าเนินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถอย่างหลากหลาย 

๓. พัฒนาและส่งเสริมนักเรียนมีความเป็นเลิศทุกด้าน 

๔. พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีให้ทันสมัยและเพียงพอ 

๕. พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดการศึกษาและปลอดภัย 

๖. พัฒนาการศึกษาได้คุณภาพมาตรฐาน 

๗. พัฒนาผู้บริหารและครูให้มีความรู้ตรงตามสาขาวิชา 

๘. พัฒนาผู้บริหารและครูให้เป็นผู้น าทางการศึกษา 

๙. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น  

๑๐. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี ด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างเป็นสุข 

๑๑. ส่งเสริมโรงเรียนให้เป็นศูนย์บริการทางวิชาการและเป็นต้นแบบของสถานศึกษาอ่ืน ๆ  

๑๒. ส่งเสริมครูภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

เป้าประสงค์ (Goals) 
1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และ

แก้ปัญหา 
3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
5. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
7. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
8. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
9. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

10. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
11. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธะกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
12. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
13. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
14. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
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15. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
16. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
17. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้ 
18. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
19. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
20. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
21. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
22. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขีดความสามารถ ในการ
แข่งขันทางวิชาการ พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

จุดประสงค์กลยุทธ์: 
1.1 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณอย่างสร้างสรรค์ 
1.2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และแก้ปัญหา และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
1.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมอย่างหลากหลายมาพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
1.4 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา และผลการทดสอบระดับชาติ 

กลยุทธ์ที่ 2  เสริมสร้างค่านิยม เจตคติ คุณธรรมจริยธรรม จิตอาสา และการด ารงตนให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

จุดประสงค์กลยุทธ์: 
2.1 ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม และสิ่งอ านวยความสะดวกที่หลากหลายมา ใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้

มีประสิทธิภาพ 

2.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

2.3 ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

2.4 พัฒนาผู้เรียนให้มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย สามารถปรับตัวเข้ากับพหุวัฒนธรรมบนพื้นฐานวัฒนธรรมที่
ดีงามของไทย 

2.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

2.6 พัฒนาผู้เรียนให้มีความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม มีทักษะชีวิตปลอดจากอบายมุข และสิ่งเสพติด 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย และได้คุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล 

จุดประสงค์กลยุทธ์: 
3.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ โดยจัดกิจกรรมให้

สอดคล้องกับเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดอย่างชัดเจน 
3.2 ส่งเสริมเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
3.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
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กลยุทธ์ที่ 4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ภาคีเครือข่าย ผู้น าชุมชน หน่วยงานของรัฐ และเอกชนต่างๆ เพ่ือการ
บริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 

จุดประสงค์กลยุทธ์: 
4.1  พัฒนาความรู้ความสามารถด้านทางวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรี ยนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุ่มเปูาหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และความเชี่ยวชาญในอาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพของตน 

จุดประสงค์กลยุทธ์: 
5.1 พัฒนาความรู้ความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยว ชาญทางวิชาชีพ        

เพียงพอที่จะท างานได้อย่างมีประสิทธิผลตามมาตรฐานแผนการปฏิบัติงาน 
5.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ที่ 6 มุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนการวัดและประเมินผลที่

หลากหลาย ใช้งานวิจัยในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

จุดประสงค์กลยุทธ์: 
6.1 พัฒนาระบบการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ไปสู่การปฏิบัติให้เกิด

ประสิทธิภาพ 

6.2 ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต    ได้ตามศักยภาพ

เป็นรายบุคคล 

6.3 พัฒนาสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

6.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

กลยุทธ์ที่ 7  พัฒนาห้องเรียน อาคารเรียน แหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 

จุดประสงค์กลยุทธ์: 
7.1 พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมให้เอ้ือต่อการเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ ก าหนด ระเบียบวิธีการ

ประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือให้ผลการประเมินสามารถ สะท้อนสุขภาวะขององค์กร

ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้  

 ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาส

สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถาม  การรับรู้และความ
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คิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่  

   ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  

   ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  

   ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  

   ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

   ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

 ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(External Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วง ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  โดยสอบถามการรับรู้และ

ความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่  

   ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  

   ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

   ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  

 ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) 

หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้  ทางหน้าเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  

   ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  

      ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  

      ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  

      ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  

      ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

      ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 5  

   ตัวชี้วัดที่ 10 การปูองกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  

      ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือปูองกันการทุจริตในประเด็นสินบน  

      ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
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IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัด

การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน  

ในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการท างาน 

 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนทั่วไป

สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการปูองกันการทุจริต 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัด

สุพรรณบุรี ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2563 – 2566) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2563 64.02 - - 

2564 - - - 

2565 68.36 เพ่ิมข้ึน +4.34 

2566 96.56 เพ่ิมข้ึน +28.2 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี 

เป็นรายตัวชี้วัด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน

ในโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี  ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนและจากเอกสาร

หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี โดยมีรายละเอียดผล

คะแนน ดังนี้ 

 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.48 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 89.99 A ผ่าน 
3 การใช้อ านาจ 97.62 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 89.74 A ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 92.10 A ผ่าน 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 95.60 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.24 AA ผ่าน 
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8 การปรับปรุงการท างาน 95.16 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 95.00 AA ผ่าน 
10 การปูองกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 

B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

สุพรรณบุรี เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ าสุดซึ่งควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น มีดังนี้ 
การปฏิบัติหน้าที่ 

 โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี จะต้องท าความเข้าใจ และสร้างความตระหนักต่อบุคลากรทุก
คนให้ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนดไว้อย่าง เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกัน
เป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบ รวมถึงประเด็นที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมการเรียก รับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือที่อาจส่งผล
ให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน 
 
 
 แนวทางการป้องกันการทุจริต 
  โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี  ต้องจัดท าโครงการ/กิจกรรม  ปีการศึกษา 2567 ที่มีแนวทาง
สอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน 

  
 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี ประจ าปี

การศึกษา พ.ศ. 2567 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
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 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 

 2. จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี ประจ าปีการศึกษา 

พ . ศ .  2 5 6 7  โ ด ย ใ ช้ ก ร อ บ แ น ว ท า ง ต า ม ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ ว่ า ด้ ว ย ก า ร ปู อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม 

การทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3. เสนอแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี ประจ าปีการศึกษา 

พ.ศ. 2567 ต่อคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกคนถือปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ส าหรับประเทศไทยได้ก าหนดทิศทางการปูองกันและปราบปรามการทุจริตซึ่ งมีความสอดคล้องกับ

สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ

ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ

ด าเนินงานปูองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการท างานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาคส่วน 

ดังนั้น สาระส าคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ที่ส านักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  

3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

   ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

5. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  

6. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  (พ.ศ. 2561 - 2580)  

สาระส าคัญทั้ง 6 ด้านจะเป็นเครื่องมือชี้น าทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต 

ของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 ก าหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาวไทยว่า 

“...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรก 

ที่รัฐธรรมนูญได้ก าหนดให้การปูองกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ 

ยังก าหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตราย 

ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ 

เพ่ือปูองกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชน

รวมตัวกัน เพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่

กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพ 

ที่ส าคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ

ต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการปูองกันมิให้ผู้ใดใช้อ านาจหรือกระท าการ

โดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความส าคัญต่อ 

การบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา 
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ได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้น าให้ข้าราชการหรือ

เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับ

ตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็น

อย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่น  

ในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่ก าหนดเอาไว้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพ่ือเป็นกรอบ

การก าหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  

การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  

การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูก

ก าหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพ่ือให้บรรลุ

วิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิ จ

พอเพียง”น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะ

พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง 

เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 

(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

 1. ด้านความม่ันคง 

 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  

ทรงเป็นประมุข 

 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อมั่น 

ในกระบวนการยุติธรรม 

 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง

ชายแดนและชายฝั่งทะเล 

 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 

 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังปูองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 

สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 

 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ 

ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

 (7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
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 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  

 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อย

สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 

 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน

และพัฒนา SMEs สู่สากล  

 (4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง

ศูนย์กลางความเจริญ  

 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการวิจัย และพัฒนา  

 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริม

ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  

 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  

 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  

 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  

 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 

 (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม  

 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  

 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  

 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและปูองกันการท าลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 

อย่างบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 

 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  

 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  

 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  

 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  

 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  

 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดท าขึ้นภายใต้
ความจ าเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ 
กลไก และก าหนดเปูาหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทย 
ยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหา
การขาดจิตส านึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จ าเป็นต้องได้รับ 
การแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพ่ือร่วมกระท าทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้
งบประมาณมาก ท าให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับ
การทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ท าหน้าที่ในการปูองกันและปราบปราม  
การทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการก าหนดแนวทางในการปูองกันแก้ไข
ปัญหาดังกล่าว   

การจัดท าแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดท า โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา
หลัก ดังนี้ (1) การปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิด 
ในกลุ่มเปูาหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือสร้างพลังร่วมในการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้าน
การทุจริต เพื่อให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนการด าเนินงาน เท่าทัน
พลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแส 
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การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่ งจะน าไปสู่การลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
(2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และ
การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและ  
มีประสิทธิภาพ ก าหนดเปูาหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเปูาหมายในการ
ด าเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้ก าหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
1.1 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม

ในการปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
1.2 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม

ระหว่างประเทศ 
1.3 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
3.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

3.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถปูองกันและขจัดสาเหตุของประเด็น
ปัญหาความม่ันคงท่ีส าคัญ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.1 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.1.1 ประชาชนและภาคีต่ าง  ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการปูองกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

4.1.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
4.1.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
     4.1.4 การบริหารจัดการการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเดน็ การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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เปูาหมายส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 

ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้าง วัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ 

ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว 

ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝูาระวัง  ให้ข้อมูล 

แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืน ๆ โดยได้รับความคุ้มครอง

จากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระยะ 
20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจข่าวสารและ
ตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งในชีวิตประจ าวัน  
และการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสัง คมว่าการทุจริต 
ถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและท าให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่  
ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ท าให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน  
กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระท าการทุจริตเนื่องจากมี 
ความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้ อ่ืนกระท าการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคม  
ส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพ่ือก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระท า รวมทั้ง
ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจ านงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการ
เข้าสู่อ านาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบ
รัฐบาลและนักการเมืองในการด าเนินการตามเจตจ านงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหาร
ประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหา
ผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการด าเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากข้ึน  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การตรวจสอบ
มากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการทุจริต
ที่ผู้กระท าการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวต่อต้านและ
ตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะท าให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการปูองกันการทุจริตยิ่ง                
ทวีความส าคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการปูองกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
เพ่ือให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไก
และกระบวนการปูองกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับ
องค์กร โดยสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
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ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่อง  
เฝูาระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการ
คุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหา  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ 
และก าหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนด าเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
ความสุจริตและความซื่อสัตย์  ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องก าหนดให้มีการลงโทษผู้กระท าผิด 
กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการปูองกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่าทันต่อพลวัตของ  
การทุจริต    

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี  มี วัฒนธรรมสุจริต และ การปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี  มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน  
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม  
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต  
ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่ความเป็น
พลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง 
รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตส านึก
และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามา 
มีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝูาระวัง สอดส่อง 
ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมี มาตรการสนับสนุน 
และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่าง 
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน 
ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน 
และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่ก าหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติ 
ทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองเพ่ือสร้างนักการเมือง 
ที่มคีุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งก ากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 
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4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  มุ่งเน้น 
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนการด าเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ 
เพ่ือสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทัน 
ต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ 
หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม
ประเมินผลการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่  
ขั้นวางแผนก่อนด าเนินงาน ขั้นระหว่างการด าเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการด าเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เ อ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน  
ของเจ้าหน้าที่ เช่น การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของ  
ผู้มีอ านาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการ
พัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึง
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความ
โปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาส
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการด าเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการท างาน
ของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝูาระวัง 
และปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความ
เชื่อมั่นและม่ันใจให้กับผู้ให้เบาะแส 

 

ป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้าน

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

ร้อยละของหน่วยงานที่
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 80  

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 

(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

2. คดีทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จ านวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 10 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 70 ลดลงร้อยละ 80 

 จ านวนคดีทุจริตราย
หน่วยงาน 
  - จ านวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้
มูลเรื่องวินัย (ทุจริต)  

ลดลงร้อยละ 10 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 70 ลดลงร้อยละ 80 

   - จ านวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้
มูลว่ากระท าการทุจริต 

ลดลงร้อยละ 10 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 70 ลดลงร้อยละ 80 

 จ านวนคดีทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 25 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 80 ลดลงร้อยละ 90 

 

 

2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเปูาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม
การทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการด าเนินคดี
จะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ท าให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต  
อย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่  
เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งท าให้ผู้กระท าความผิ ดได้รับการด าเนินคดี 
และลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพ่ือให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับ
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การปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการด าเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย
การปรับกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการท างาน  
ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สิน  
และหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้อง  
ของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  อาทิ 
ปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว  
และกระชับมากขึ้นเพ่ือให้การด าเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระท าความผิด
เมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการ
ประสานงานคดีที่ เ กี่ ยวข้องกับการทุจ ริ ตและประพฤติมิ ชอบ  การปรับปรุ งขั้ นตอนการด า เนินการ  
ที่ล่าช้าและซ้ าซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนา
ระบบและกลไกท่ีเกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระท า
ความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพ่ือให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพเพ่ือปูองกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนา
เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนข้อมูล
และองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดท าระบบฐานข้อมูล
องค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้ เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี
สมรรถนะและความรู้ที่ เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่  
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่ าทันต่อพลวัต
ของการทุจริต 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การด าเนินคดีทุจริต กระบวนการด าเนินคดี ไม่เกินร้อยละ ไม่เกินร้อยละ ไม่เกินร้อยละ ไม่เกินร้อยละ 
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

มีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

ทุจริต 
ที่จ าเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกติ 
ที่กฎหมายก าหนด 

25 20 15 10 

จ านวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟูองกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 
4  

ของจ านวนคดี
ที่ส่งฟูอง 

ไม่เกินร้อยละ 
3 

ของจ านวนคดี
ที่ส่งฟูอง 

ไม่เกินร้อยละ 
2  

ของจ านวนคดี
ที่ส่งฟูอง 

ไม่เกินร้อยละ 
1 

ของจ านวนคดี
ที่ส่งฟูอง 

 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) ในประเด็นที ่(21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ  ก าหนดในยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการภาครัฐ การปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน

สังคมไทย ในยุทธศาสตร์นี้ ได้ก าหนดกรอบ แนวทางการการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและคอร์รัปชัน มุ่งเน้น

การส่งเสริม และพัฒนาปลูกฝังค่านิยม วัฒนธรรม วิธีคิดและกระบวนทัศน์ให้คนมีความตระหนัก มีความรู้เท่าทันและมีภูมิ

ต้านทาน ต่อโอกาสและการชักจูงให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชันและมีพฤติกรรมไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ 

รวมทั้งสนับสนุนทุกภาคส่วน ในสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบรามการทุจริต และมุ่งเน้นให้เกิดการ

ส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาคเอกชน เพ่ือเป็นการตัดวงจรการทุจริตระหว่างนักการเมือง ข้าราชการ และนักธุรกิจออก

จากกัน ทั้งนี ้การบริหารงานของส่วนราชการต้องมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
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 โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์ส าคัญ คือ (1) การ

สร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ การ

สร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่

หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่

สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ 

ปลูกฝั งจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่ วนรวมเป็นที่ ตั้ งมีความซื่ อสัตย์  สุ จริต  มีวินัย  มีคุณธรรมจริยธรรม  

มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปี่ยมสุข 

(Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony)  
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 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

วิสัยทัศน์ 
ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

พันธกิจ 

สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ 
และปฏิรูปกระบวนการปูองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 

วัตถุประสงค์หลัก 
1) สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
2) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
3) การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกปูองกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล 
4) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือ  

จากประชาชน 
5) ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนนในระดับ 

ที่สูงขึ้น 

ยุทธศาสตร์หลัก 
ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ  

มิชอบ โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 

เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ “ไม่ทนต่อ 

การทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรม

ต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทน 

ที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละ  

เพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ก าหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย
ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.1 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การน าเสนอ และรูปแบบ
การปูองกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ในทุกระดับ 
1.2 การก าหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง 

2. ส่งเสริมให้มีระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม
เพ่ือต้านทุจริต 

2.1 กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างพลเมืองที่ดี 
2.2 พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้ส าหรับทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย 
2.3 พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 
2.4 การใช้เครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
2.5 การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของสื่อมวลชนและองค์กร 
2.6 พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพื่อเป็นเครื่องมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 

3. ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 

3.1 น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคมและ
การปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 
3.2 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การน าเสนอ และรูปแบบ
การปูองกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการ
สอนในทุกระดับ 
3.3 พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การปูองกันการทุจริตตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน (Community) และบูรณา
การทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

4.1 สร้างชุมชนเฝูาระวัง ต่อต้านทุจริต 
4.2 สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมที่ผิดต่อ
จริยธรรมทางสังคมหรือกฎหมาย และผลักดันให้เกิดการลงโทษทางสังคม 
(Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริงและเหตผุล 
4.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 

จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุกกลุ่ม

ทุกฝุายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือการต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐ  

การแสดงออกซึ่งเจตจ านงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝุายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติ  

มิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองอันแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่ม

ทุกฝุายที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส

ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพ่ือเป็นการสนองตอบต่อเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต

อันแน่วแน่ของประชาชน จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์การน าเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่  

การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกันโดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาล  

มีการน าเจตจ านงทางการเมืองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น รูปธรรมและสอดคล้อง 

เป็นหนึ่งเดียวกัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. พัฒนากลไกการก าหนดให้
นักการเมืองแสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ต่อสาธารณชน 

1.1 ก าหนดให้นักการเมืองต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตต่อสาธารณชนก่อนลงสมัครรับเลือกตั้งหรือก่อนด ารงต าแหน่ง
ทางการเมือง 
1.2 ก าหนดให้พรรคการเมืองจัดท าเอกสารแสดงเจตจ านงทางการเมืองของ
พรรคการเมืองในการต่อต้านการทุจริตและเผยแพร่ให้แก่ประชาชน 

2. เร่งรัดการก ากับติดตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
นักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 
ในทุกระดับ 

2.1 ศึกษาและก าหนดแนวทาง/ขั้นตอนการก ากับติดตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 
2.2 การก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ 
เจ้าหน้าที่รัฐโดยประชาชน 
2.3 การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมือง 
และเจ้าหน้าที่รัฐ 

3. สนับสนุนให้ทุกภาคส่วน
ก าหนดกลยุทธ์และมาตรการ
ส าหรับเจตจ านงในการต่อต้าน
การทุจริต 

3.1 ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการก าหนดกลยุทธ์และมาตรการ 
ในการปฏิบัติเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ทั้งในระดับชาติและท้องถิ่น 
3.2 ประสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในการก าหนดกลยุทธ์ 
และมาตรการในการปฏิบัติเจตจ านงทางการเมืองในการปูองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
3.3 การส่งเสริมเจตจ านงทางการเมืองในระดับประชาชน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

4. พัฒนาระบบการบริหาร 
งบประมาณด้านการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตเพื่อให้
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่มีสัดส่วน
เหมาะสมกับการแก้ปัญหา 

4.1 ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณ 
ด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 
4.2 จัดท าแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการปูองกัน 
และปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 

5. ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุน 
ต่อต้านการทุจริตส าหรับ 
ภาคเอกชนและภาคประชาชน 
โดยรัฐให้การสนับสนุนทุนตั้งต้น 

5.1 การศึกษาแนวทางการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตในรูปแบบ 
นิติบุคคล 
5.2 พัฒนาตัวแบบกองทุนต่อต้านการทุจริตส าหรับภาคเอกชนและ 
ภาคประชาชน 

6. ประยุกต์นวัตกรรมในการ
ก ากับดูแลและควบคุมการ
ด าเนินงานตามเจตจ านงทาง
การเมืองของพรรคการเมืองที่ได้
แสดงไว้ต่อสาธารณะ 

6.1 ก าหนดให้พรรคการเมืองต้องแสดงแนวทางในการด าเนินนโยบาย 
และการใช้งบประมาณต่อนโยบายนั้น ๆ ก่อนที่จะจัดให้มีการเลือกตั้ง 
6.2 จัดท าระบบฐานข้อมูลแนวทาง/มาตรการในการปูองกันการทุจริต 
ในแต่ละโครงการที่พรรคการเมืองได้หาเสียงไว้กับประชาชน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อ 

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบาย  

มักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการก าหนดนโยบาย  

ของพรรคการเมือง การใช้อ านาจอย่างไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 

จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์  “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่ งปูองกันการทุจริต 

ตลอดกระบวนการนโยบาย ผ่านการก าหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาลตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัวน โยบาย 

(Policy Formation) ขั้นการก าหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) 

ขั้นการน านโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และขั้น 

ปูอนข้อมูลกลับ (Policy Feedback) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. วางมาตรการเสริมในการสกัด
กั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน 
ธรรมาภิบาล 

1.1 การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
1.2 การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก่อตัวนโยบาย 
1.3 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้องกับนโยบาย 
1.4 พัฒนากรอบชี้น าการก าหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
1.5 พัฒนาเกณฑ์ชี้วัดความเสี่ยงของนโยบาย Policy Risk Indicator (PRI) 
1.6 พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและแสดงความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
1.7 ก าหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการใช้จ่ายงบประมาณ 
1.8 เสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณาร่างกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้อง 
1.9 การก าหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู้ด ารงต าแหน่ง 
ทางการเมืองเกี่ยวกับการทุจริตเชิงนโยบาย 
1.10 การก าหนดบทลงโทษในกรณีท่ีมีการฝุาฝืนจริยธรรม หรือเป็น 
ความผิดในทางบริหาร 
1.11 การสร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อ านาจของฝุายบริหาร 
1.12 พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการน านโยบาย 
ไปสู่การปฏิบัติ 
1.14 บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 

2. การรายงานผลสะท้อนการ - บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพื่อการรายงานนโยบาย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
(Policy Cycle Feedback) 
3. การพัฒนานวัตกรรมส าหรับ 
การรายงานและตรวจสอบ 
ธรรมาภิบาลในการน านโยบาย 
ไปปฏิบัติ 

- การพัฒนานวัตกรรมส าหรับการส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชน สื่อมวลชน 
และประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

4. ส่งเสริมให้มีการศึกษา 
วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบ 
การทุจริตเชิงนโยบายในองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ในการตรวจสอบการทุจริต 
เชิงนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.2 เผยแพร่องค์ความรู้ในการด าเนินนโยบายอย่างโปร่งใส 
และไร้การทุจริตให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
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ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการปูองกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี  

ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น 

โดยอาศัยทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงาน  

ของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงาน 
ปูองกันการทุจริต 

1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ 
1.2 พัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม 
1.3 เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเข้ามา 
มีส่วนร่วมกับระบบการปูองกันการทุจริต 
1.4 ยกระดับกลไกการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปูองกัน 
การทุจริต 

2. สร้างกลไกการปูองกันเพ่ือ 
ยับยั้งการทุจริต 

2.1 สร้างกลไกปูองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
2.2 น าข้อเสนอแนะจากกลไกปูองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริตสู่การปฏิบัติ 
2.3 ก าหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการน าข้อเสนอแนะไปสู่ 
การปฏิบัติ 

3. พัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลด
ปัญหาการทุจริต 

3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงาน 
สาธารณะ เพื่อลดขั้นตอน หรือกระบวนการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ 
3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปิดโอกาสให้ 
ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู้ และหาข้อมูลเกี่ยวกับการปูองกัน 
การทุจริต (ก าหนดเรื่องที่ประชาชนให้ความสนใจ) 

4. พัฒนารูปแบบการสื่อสาร 
สาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพ่ือ 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรม 
4.2 ก าหนดแผนการติดต่อสื่อสารการตลาด (Integrated Marketing 
Communication : IMC) เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

5. การพัฒนา วิเคราะห์และ 
บูรณาการระบบการประเมินด้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการ 
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้ 

5.1 พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
5.2 การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

การทุจริตของประเทศไทย 
6. สนับสนุนให้ภาคเอกชน 
ด าเนินการตามหลัก 
บรรษัทภิบาล 

6.1 ส่งเสริมการด าเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 
6.2 สร้างแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างองค์กรภาคเอกชนที่ปฏิบัติตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
6.3 ก าหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต 
อย่างเด็ดขาดและรุนแรง 

7. พัฒนาสมรรถนะและ 
องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของ 
บุคลากรด้านการปูองกัน 
การทุจริต 

7.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานปูองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพและเป็นไปตาม
มาตรฐานสากล 
7.2 ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ ส าหรับการปูองกัน 
การทุจริต 

8. การพัฒนาระบบและส่งเสริม 
การด าเนินการตามอนุสัญญา 
สหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน 
การทุจริต ค.ศ. 2003 (United 
Nations Convention against 
Corruption : UNCAC) 

8.1 นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงปูองกันเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
8.2 ปรับปรุงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐให้รองรับ 
การปูองกันการทุจริต 
8.3 สร้างแนวทางการปูองกันการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดการคลังของรัฐ 
8.4 การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ 
การทุจริต 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
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ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่ ง เน้น  

การปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถด าเนินการ  

ได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าว จะมุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดีและลงโทษผู้กระท าผิด 

(Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และจะมีการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะท าให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริต  

จะถูกด าเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระท าการทุจริตจะได้รับการลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนัก  

และเกรงกลัวที่จะกระท าการทุจริต อันจะส่งผลให้คดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ก าหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. ปรับปรุงระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ 

1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้าน 
การทุจริตต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 
1.2 การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน 

2. ปรับปรุงการตรวจสอบ 
ความเคลื่อนไหวและความ
ถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2.1 การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการตรวจสอบ 
ความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน รวมไปถึงระบบการติดตาม 
ทรัพย์สินคืนจากการทุจริต 
2.2 การก าหนดกลุ่มเปูาหมายในการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินให้ 
ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต 

3. ปรับปรุงกระบวนการและ 
พัฒนากลไกพิเศษในการ
ปราบปรามการทุจริตที่มี 
ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

3.1 การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วยิ่งขึ้น 
3.2 การสร้างมาตรฐานการด าเนินการปราบปรามการทุจริต 
3.3 การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast Track) ในการปราบปรามการทุจริต 
3.4 การเพ่ิมบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 
ต้นสังกัด 

4. ตรากฎหมายและการบังคับใช้ 
กฎหมายในการปราบปรามการ
ทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการ
ทุจริตและสอดคล้องกับ
สนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

4.1 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให้เท่าทันต่อพลวัตของ 
การทุจริต 
4.2 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพ่ือสนับสนุนให้หน่วยงาน 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
4.3 การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพ่ือให้ความเห็น 
ทางกฎหมายในการเสนอแก้ไขกฎหมายและกระบวนการปราบปราม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

การทุจริตให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
4.4 การบังคับใช้กฎหมายและด าเนินคดีตามระดับความเสียหาย 
ความเร่งด่วน และสถิติการทุจริต 
4.5 การบังคับใช้กฎหมายและด าเนินคดีเฉพาะในแต่ละพ้ืนที่ของประเทศ 
4.6 การบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัดในการบังคับใช้ 
กฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือทางวินัยในความผิดเกี่ยวกับ 
การทุจริตหรือจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 

5. บูรณาการข้อมูลและข่าวกรอง
ในการปราบปราม 
การทุจริต 

5.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหว่าง 
หน่วยงานปราบปรามการทุจริต 
5.2 จัดตั้งประชาคมข่าวกรองด้านการปราบปรามการทุจริต 
5.3 การประสานความร่วมมือกับองค์กรสื่อมวลชน สื่อสาธารณะ 
หน่วยงานประชาสังคมและหน่วยงานธุรกิจเอกชน เกี่ยวกับข้อมูลและ 
ข่าวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริต 

6. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
คุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส 
(Whistleblower) และเจ้าหน้าที่
ในกระบวนการปราบปราม 
การทุจริต 

6.1 การมีมาตรการในการคุ้มครองพยาน (Witness) และผู้ให้เบาะแส 
(Whistleblower) ที่มีความน่าเชื่อถือและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ถูกคุ้มครองได้ 
6.2 การมีมาตรการในการคุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริต 
6.3 การก าหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจ้งเบาะแสในคดี 

7. พัฒนาสมรรถนะและ 
องค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของ 
เจ้าหน้าที่ในกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริต 

7.1 การพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และขีดความสามารถ รวมไปถึงความรู้ 
ในเชิงสหวิทยาการให้แก่เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริต (Non-training) 
7.2 การพัฒนาเจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตให้มีความรู้ ทักษะ 
และขีดความสามารถท่ีเป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
(Training) 
7.3 การแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing) และแลกเปลี่ยน 
เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริต 

8. การเปิดโปงผู้กระท าความผิด
ให้สาธารณชนรับทราบและ
ตระหนักถึงโทษของการกระท า
การทุจริตเมื่อคดีถึงท่ีสุด 

- การเปิดโปงการทุจริตอย่างสร้างสรรค์และพัฒนาช่องทาง 
ในการเผยแพร่เปิดโปงการทุจริตที่เข้าถึงการรับรู้ของสาธารณชน 
อย่างกว้างขวาง 
 
 

9. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
ด าเนินคดีทุจริตระหว่างประเทศ 

- จัดให้มีทรพัยากรที่เหมาะสมเพ่ือรองรับการเพ่ิมข้ึนของปริมาณคดี 
ทุจริตระหว่างประเทศตามกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจและสังคมที่ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

เปลี่ยนแปลงไป 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย” 
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เป็นการก าหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการยกระดับ  
ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการส ารวจ  

ตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด ก ากับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการท างาน รวมไปถึง 
การบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และต่างประเทศ  
โดยมีกลยุทธ์การด าเนินงาน ได้แก่ยุทธศาสตร์ที่ 6 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. ศึกษา และก ากับติดตาม 
การยกระดับดัชนีการรับรู้ 
การทุจริต(Corruption 
Perceptions Index :CPI)  
ของประเทศไทย 

1.1 ศึกษา วิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการส ารวจตาม 
แต่ละแหล่งข้อมูลที่ใช้ส าหรับการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
1.2 บูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของประเทศ (CPI) 
1.3 เร่งรัด และก ากับ ติดตามการด าเนินการยกระดับดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของประเทศ (CPI) 
1.4 การจัดการการรับรู้ (Perceptions) 

2. บูรณาการเปูาหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
การปูองกันและปราบปราม 

2.1 วิเคราะห์และเชื่อมโยงเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
การปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (ยุทธศาสตร์ที่ 1 - 
ยุทธศาสตร์ที่ 5) เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของ 
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นโยบายรัฐบาล นายเศรษฐา  ทวีสิน ท่ีแถลงต่อสภานิตบิัญญัติแห่งชาต ิ

     รัฐบาลจะใช้การบริหารในรูปแบบของการกระจายอ านาจ (ผู้ว่า CEO) เพ่ือสร้างประสิทธิภาพในการ
บริหารงานในแต่ละจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนที่แตกต่างกัน
ในแต่ละพ้ืนที่ กล่าวคือ จะมีการเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนดเปูาหมายและตัวชี้วัดเพ่ือสร้างโอกาสและ
สร้างประโยชน์ให้ประชาชนเป็นส าคัญ สนับสนุนการจัดการปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเด็ดขาด โดยรัฐบาล 
จะใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการให้บริการมาเพ่ิมประสิทธิภาพ สร้างความโปร่งใส ขจัดช่องโหว่ในการทุจริต ลด
ค่าใช้จ่าย และปรับปรุงการท างานของภาครัฐให้เป็นรัฐบาลดิจิทัล ท าให้ประชาชนได้รับความสะดวกมากยิ่งขึ้น 

 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษาก าหนดให้มีการพัฒนาเด็ก
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกด้าน โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง  
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญา ของมนุษย์ที่หลากหลาย มีเปูาหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัย
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ ที่จ าเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝุเรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ
และหน้าที่ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ กระทรวงศึกษาธิการจึงก าหนดนโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริต โดยก าหนดจุดเน้นที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
มุ่งเน้นกิจกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

การทุจริตเพ่ือยกระดับดัชนี 
การรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI)  
ของประเทศไทย 

ประเทศ 
2.2 ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 
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ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัด
สุพรรณบุรี ประจ าปีการศึกษา 2567 

 
หน่วยงาน โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียน 

1. กิจกรรม ค่ายศิษย์ดีศรีกรรณสูตฯ 

2. กิจกรรม คัดเลือกครอบครัวคุณธรรม 

โครงการการสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการบริการทางการศึกษา 

3. กิจกรรม ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยของข้าราชการครูและบุคลากร 

1. เหตุผลความจ าเป็น 

ด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ก าหนดเปูาหมายไว้ว่า  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า  ในปี 2580  

ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือ ได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน   

เพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าวจึงได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วม

การประเมิน ITA ทั้งหมด ต้องได้คะแนน 95 คะแนนขึ้นไป  โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้

ว่า ในปีพ.ศ.2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือ ได้คะแนนไม่ต่ า

กว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมดต้องได้คะแนน 95 คะแนนขึ้นไป   

ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการด า เนินงานของส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

ในภาครัฐ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพ่ือปูองกันการทุจริต ที่กล่าวถึง 

การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพ่ือสร้าง

องค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตส านึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ 

อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้านการปูองกัน

และปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพ่ือร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้นักเรียน  ครูและบุคลากร      

ทางการศึกษาทุกคนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็น

กลไกในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 
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2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ที่สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบันให้กับนักเรียน 

2. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย ตลอดจน 
ปูองกันการกระท าผิดวินัย 

3. เพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี มี

วินัย มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตส านึกที่ดี ซึ่งน าไปสู่การปูองกันการทุจริตต่อ

โรงเรียนและประเทศชาติสืบไป 

3. เป้าหมาย  

โรงเรียนได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( Integrity and Transparency 
Assessment:  ITA)  มี การปรั บปรุ งหรื อ พัฒนาใน เ รื่ อ งคุณธรรมและความโปร่ ง ใส ในการด า เนิ น งาน  
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
   

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี 
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5. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จ านวน พ.ค. 

67 
มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียน 
1.กิจกรรมค่ายศิษย์ดี
ศรีกรรณสูตฯ 
 

ร้อยละของนักเรียนเกิด
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กา รเป็นผู้น า ท่ีดตีาม 
เปูาหมายโครงการเยาวชน
คนดีศรสีุพรรณ ภายใต้
แนวทางเบญจวิถี 

ร้อยละ 80 -             ฝุายกิจการ
นักเรียน 

โครงการการสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการบริการทางการศึกษา 

2.กิจกรรมคดัเลือก
ครอบครัวคณุธรรม 

ร้อยละของนักเรียนมีความ
ซื่อสัตยส์ุจรติมีจติอาสา
รับผิดชอบต่อสังคม 

ร้อยละ 100 -             ฝุายกิจการ
นักเรียน 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.กิจกรรมส่งเสริม
ความรู้เกี่ยวกับวินยั
และการรักษาวินัยของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากร 

ร้อยละของครูและบคุลากร
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การรักษาวินัยของ 
ข้าราชการคร ู

ร้อยละ 100 -             ฝุาย
อ านวยการ 

รวม 93,700              



 

6. ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต่ 16 พฤษภาคม 2567 ถึง 15 พฤษภาคม 2568 

7. สถานที่/พื้นที่ด าเนินการ 
โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

8. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี 

มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 
 2. โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี มีกลไกและกระบวนการปูองกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่า
ทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  
 

9. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
 2. การรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของโรงเรียน ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์โครงการโรงเรียน
สุจริต (www.kannasoot.ac.th)   
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) 

 
  



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี 
ประจ าปีการศึกษา  2567 

 
วิสัยทัศน์ (Visions)  

  “ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานสากล มีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 
ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 

พันธกิจ (Mission) 
1. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกท่ีดี และด าเนินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถอย่างหลากหลาย 
3. พัฒนาและส่งเสริมนักเรียนมีความเป็นเลิศทุกด้าน 
4. พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีให้ทันสมัยและเพียงพอ 
5. พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการศึกษาและปลอดภัย 
6. พัฒนาการศึกษาได้คุณภาพมาตรฐาน 
7. พัฒนาผู้บริหารและครูให้มีความรู้ตรงตามสาขาวิชา 
8. พัฒนาผู้บริหารและครูให้เป็นผู้น าทางการศึกษา 
9. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น  

10. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี ด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
11. ส่งเสริมโรงเรียนให้เป็นศูนย์บริการทางวิชาการและเป็นต้นแบบของสถานศึกษาอ่ืน ๆ  
12. ส่งเสริมครูภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

เป้าประสงค์ (Goals) 
1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และ

แก้ปัญหา 

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

4. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

5. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

7. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

8. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

9. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 



 
 

10. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

11. มีเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธะกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

12. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

13. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

14. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

15. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเปูาหมาย 

16. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

17. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้ 

18. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

19. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

20. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

21. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 



 
 

แนวทางการปฏิบัติ  คือ  สร้างจิตส านึกและค่านิยม รวมถึงการมีวินัย คุณธรรมจริยธรรมที่ดีให้แก่นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้ตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
 
ตัวช้ีวัด ประจ าปีการศึกษา 2567  

ร้อยละของบุคลากรในโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี  มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์

สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 

 

วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ที่
สอดคล้องกับ
สถานการณ์
ปัจจุบันให้กับ
นักเรียน 

1) การสร้าง
จิตส านึก การมี
คุณธรรม 
จริยธรรมค่านิยม 
และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ที่ดี 

1.กิจกรรมค่ายศิษย์ดี
ศรีกรรณสูตฯ 
 

ร้อยละของ
ความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัติ 

- 
 

2. ปลูกฝังให้
นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียน 
มีวินัย มีคุณธรรม 
จริยธรรม ซื่อสัตย์
สุจริต เพ่ือ
วางรากฐานการ
ปลูกจิตส านึกที่ดี 
ซึ่งน าไปสู่การ
ปูองกันการทุจริต
ต่อโรงเรียนและ
ประเทศชาติสืบไป 

สร้างการรับรู้ผ่าน
การลงมือปฏิบัติ
เพ่ือเป็นการ
ปลูกฝังจิตส านึกท่ีดี 

1.กิจกรรมค่ายศิษย์ดี
ศรีกรรณสูตฯ 
2.กิจกรรมคัดเลือก
ครอบครัวคุณธรรม 
 

 

ร้อยละของ
ความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัติ 

- 

3.สร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับวินัย

สร้างการรับรูเ้กี่ยวกับ
บทบาท 
หน้าท่ี การมีวินัย 

1.กิจกรรม ส่งเสริม
ความรู้เกี่ยวกับวินัย

ร้อยละของ
ความส าเร็จในการ

- 
 



 
 

วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
และการรักษาวินัย 
ตลอดจน ปูองกนั
การกระท าผิดวินัย
ให้กับครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

และการด าเนินงาน 
ในด้าน 
การส่งเสริมจริยธรรม 
และต่อต้านการทุจริต 

และการรักษาวินัย
ของข้าราชการครูและ
บุคลากร 
 

ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัติ 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี 
ประจ าปีการศึกษา 2567 

 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียน 

1.กิจกรรมค่ายศิษย์ดศีรี
กรรณสูตฯ 
 

ร้อยละ 80 ของนักเรียนท่ี
เข้าร่วมเกดิความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการเป็นผู้น า 
ที่ดตีามเปาูหมายโครงการ
เยาวชนคนดีศรสีุพรรณ 
ภายใต้แนวทางเบญจวิถี 

นักเรียนเกดิความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
เป็นผู้น า ที่ดีตาม 
เปูาหมายโครงการ
เยาวชนคนดีศรสีุพรรณ 
ภายใต้แนวทาง 
เบญจวิถี 

-             ฝุ ายกิจการ
นักเรียน 

โครงการการสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการบริการทางการศึกษา 

2.กิจกรรมคดัเลือก
ครอบครัวคณุธรรม 

ร้อยละ 100 ของนักเรียนท่ี
เข้าร่วมมีความซื่อสตัยส์ุจรติ
มีจิตอาสารับผิดชอบต่อ
สังคม 

นักเรียนมีความซื่อสตัย์
สุจรติมีจิตอาสา
รับผิดชอบต่อสังคม 

-             ฝุ ายกิจการ
นักเรียน 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.กิจกรรมส่งเสริมความรู้
เกี่ยวกับวินัยและการรักษา
วินัยของข้าราชการครูและ

ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรที่เข้าร่วมมคีวามรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

ครูและบุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการรักษาวินัย

-             ฝุาย 
อ านวยการ 
 



 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

บุคลากร รักษาวินัยของข้าราชการคร ู ของข้าราชการคร ู



 
 

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี  ประจ าปีการศึกษา 2567 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

(ด้านป้องกันการทุจริต) 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

แนวทาง : สร้างจิตส านึกและค่านิยม 
รวมถึงการมีวินัย คุณธรรมจริยธรรมที่ดี
ให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนได้ตื่นตัวและละอายต่อการ
ทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

 
 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียน 
1.กิจกรรมค่ายศิษย์ดศีรีกรรณสูตฯ - ฝุายกิจการนักเรียน 

โครงการการสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการบริการทางการศึกษา 
2.กิจกรรมคัดเลือกครอบครัวคุณธรรม - ฝุายกิจการนักเรียน 
โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.กิจกรรมส่งเสริมความรู้เกีย่วกับวินัยและการรักษาวินัยของข้าราชการครูและบุคลากร - ฝุายอ านวยการ 

รวมทั้งสิ้น -  
 
 

 

 

( นายสุรศักดิ์ เนาวรัตน์)      ( นายนิติกรณ์ ฉันท์วงศ์ชนะ ) 

รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานงบประมาณ นโยบายและแผน ผู้อ านวยการโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี 

        โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียน 

สนองจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐาน ข้อที่ 1 , 2 , 5 
สนองประเด็นการพัฒนาของจังหวัดสุพรรณบุรี ข้อที่ 4 
สนองจุดเน้นของโรงเรียน ข้อที่ 1 - 3 เป้าหมาย ข้อที่ 3 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1  
สนองกลยุทธ์โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี ข้อที่ 1  

เบญจวิถี ข้อที่ 1 - 5 
ศาสตร์พระราชา ข้อที่ 1 - 23 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1, 3 
ระยะเวลาด าเนินการ 13 พฤษภาคม 2567 - 24 มีนาคม 2568 
งบประมาณด าเนินการ    -    บาท  

 
1.  หลักการและเหตุผล 
  ตามยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  ที่
ต้องการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข น้อมน าแนวพระราชด าริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศึกษา หรือ“ศาสตร์
พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี 
สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ผ่านหลักสูตร
และกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน ที่เ อ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  และจากข้อตกลงร่วมกันของกลุ่ม
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ที่ต้องการให้ผู้เรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยมีอัตลักษณ์เน้นความเป็นสุภาพบุรุษ 
สุภาพสตรีตามแนวทางเบญจวิถี (1. เทิดทูนสถาบัน 2. กตัญญู 3. บุคลิกดี 4. มีวินัย 5. ให้เกียรติ)  
  โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี จึงได้จัดท าโครงการขึ้นเพ่ือเป็นการส่งเสริมปลูกฝังผู้เรียนด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 กิจกรรมค่ายศิษย์ดีศรีกรรณสูตฯ 
     1) เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการ
เยาวชนคนดีศรีสุพรรณ เข้าใจถึงคุณธรรมจริยธรรมและกฎระเบียบของสังคม 



 
 

     2) เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี  มีคุณลักษณะความเป็นสุภาพบุรุษ 
สุภาพสตรี ตามแนวทางเบญจวิถี 
     3) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี มีความเป็นผู้น า รู้จักสิทธิหน้าที่ 
ตามวิถีประชาธิปไตย และสามารถน าประสบการณ์ที่ได้มาใช้ในการด าเนินชีวิตและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข 
     4) เพ่ือให้ความรู้และด าเนินงานปูองกัน แก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาให้มีความ
เข้มแข็งและยั่งยืน 
     5) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์ ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนา 
มีความเป็นผู้น าและมีจิตสาธารณะเหมาะสมกับหน้าที่สารวัตรนักเรียน 
 
3. เป้าหมาย   
    3.1 กิจกรรมค่ายศิษย์ดีศรีกรรณสูตฯ 
       เชิงปริมาณ 
      1) นักเรียนแกนน าจ านวน 180 คน เข้าร่วมกิจกรรมค่ายผู้น าเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 
     2) นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80 เกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเป็นผู้น าที่ดีตามเปูาหมาย
โครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ ภายใต้แนวทางเบญจวิถี 
     3) นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท และสามารถปรับตัว
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลต่าง ๆ มีจิตอาสาทั้งในโรงเรียน และในสังคมได้อย่างดี 
     4) นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวโทษและพิษภัยของยาเสพติดและ
อบายมุข 
     5) นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80 มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์ ปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมของศาสนา เป็นสุภาพบุรุษ สุภาพสตรี มีความเป็นผู้น า มีจิตสาธารณะและเหมาะสมกับหน้าที่สารวัตร
นักเรียน 

เชิงคุณภาพ 
     1) นักเรียนแกนน าที่เข้ารับการร่วมกิจกรรมมีความความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการกิจกรรมค่ายศิษย์ดี
ศรีกรรณสูตฯ 
     2) นักเรียนแกนน าที่เข้ารับการร่วมกิจกรรมเข้าใจในบทบาทของตนเอง สามารถปรับพฤติกรรมในการใช้ 
ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รวมทั้งมีจิตอาสาทั้งในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน 
     3) นักเรียนแกนน าที่เข้าร่วมกิจกรรมมีจิตส านึกร่วมกันในการดูแลกลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้า 
เฝูาระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุข  
     4) นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์ ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ
ศาสนา เป็นสุภาพบุรุษ สุภาพสตรี มีความเป็นผู้น า จิตสาธารณะเหมาะสมกับหน้าที่สารวัตรนักเรียน 
 



 
 

    4. ข้ันตอนการเตรียมการ 
กิจกรรมการเตรียมการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ประชุม สรุป หาแนวทางส่งเสริมหรือแก้ปัญหา 
4.2 ขออนุมัติกิจกรรมและงบประมาณ 
4.3 โรงเรียนพิจารณาอนุมัติและบรรจุเข้าแผนปฏิบัติราชการ 
4.4 ขออนุญาตจัดกิจกรรมและเบิกจ่ายงบประมาณ 
4.5 จัดซื้อจัดจ้าง และแต่งตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรม 

15 มี.ค. 67 
30 เม.ย. 67 
8 พ.ค. 67 

 
13 พ.ค. 67 - 12 พ.ค. 68 
13 พ.ค. 67 - 12 พ.ค. 68 

หน่วยงานย่อย 
หน่วยงานย่อย 
คณะกรรมการ 
 
หน่วยงานย่อย 
หน่วยงานย่อย 

 
5. การด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
5.1 กิจกรรมค่ายแกนน าเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
  1.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
  1.2 ขออนุมัติโครงการ 
  1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน/ประชุม
ผู้เกี่ยวข้อง 
2. ขั้นด าเนินการ (D) 
  2.1 ประชุมคณะกรรมการวางแผนจัดกิจกรรม
ค่ายแกนน าเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 
  2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน/ประชุม
ผู้เกี่ยวข้อง 
  2.3 ด าเนินการจัดกิจกรรมค่ายผู้น าเยาวชนดีศรี
สุพรรณ 
  2.4 ประเมินผลการจัดกิจกรรม  
3. ขั้นตรวจสอบ/สรุปผล (C) 
  3.1 ตรวจสอบความเรียบร้อยของกิจกรรมฯ 
  3.2 สรุปผล/รายงานผลการด าเนินการ 
4. ข้อเสนอแนะ/ปรับปรุงแก้ไข (A) 
  4.1 สรุปปัญหาที่พบ วางแผนแก้ไขในการด าเนิน
กิจกรรมครั้งต่อไป 

 
 
15 มี.ค. 67 
30 เม.ย. 67 
8 พ.ค. 67 

 
 

27 พ.ค. 67 
 

10 มิ.ย. 67 
 

27-28 มิ.ย.67 
1 ก.ค. 67 

 
8 ก.ค. 67 
12 ก.ค. 67 

 
 
12 ก.ค. 67  

 

- นายชินวัฒน์ 
ปานม่ังมี 

6. งบประมาณ รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น                     -   บาท 



 
 

    เงินอุดหนุน ................. ......................... บาท 

    เงินบ ารุงการศึกษา ............…………..................... บาท 

     เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ............…………..................... บาท 

    เงินนักเรียนหอพัก  ............…………..................... บาท 

    เงินห้องเรียนพิเศษ ............…………..................... บาท 

    เงินอ่ืนๆ ............…………..................... บาท 

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น - บาท 

7. การติดตามประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละของความพึงพอใจต่อ
การด าเนินกิจกรรม 
2. ร้อยละของการรายงานผลการ
จัดกิจกรรม 

1. หาค่าของความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินโครงการ 
2. หาค่าของการรายงานผลการ
จัดกิจกรรม 

1. แบบประเมิน 
2. แบบรายงานการจัดกิจกรรม 

 
8. ประโยชน์ที่ได้รับ 
    8.1 กิจกรรมค่ายแกนน าเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 
  1) นักเรียนโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการเยาวชนคนดี
ศรีสุพรรณ 
 2) นักเรียนโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี มีความรู้เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเองในฐานะ
ผู้น าและผู้ตามท่ีดี  
 3) นักเรียนโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์ ปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี และน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
     
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ 
 



 
 

 
(นายวราชิน  ไตรทิพย์) 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

ลงชื่อ 
 
 

( นายสุรศักดิ์ เนาวรัตน์) 

รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานงบประมาณ นโยบายและแผน 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 

ลงชื่อ 
 
 

(( นายนิติกรณ์ ฉันท์วงศ์ชนะ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

โครงการ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการบริการทางการศึกษา 
สนองนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 1.4, 2.1, 2.3 
สนองจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐาน ข้อที่ 3, 5, 8, 9 



 
 

สนองประเด็นการพัฒนาของจังหวัดสุพรรณบุรี ข้อที่ 4 
สนองจุดเน้นของโรงเรียน ข้อที่ 1 - 3 เป้าหมาย ข้อที่ 1 , 3 , 4 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 - 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี ข้อที่ 1 , 3 

เบญจวิถี ข้อที่ 1 - 5 
ศาสตร์พระราชา ข้อที่ 1 - 23 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 , 2 
ระยะเวลาด าเนินการ 13 พฤษภาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568 
งบประมาณด าเนินการ    -     บาท  

 
1.  หลักการและเหตุผล 
  ตามประเด็นยุทธศาสตร์การศึกษาภาคกลางตอนล่างข้อที่ 2 ได้กล่าวถึงการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพและการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นให้ประชากรทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและ
มาตรฐานอย่างทั่วถึง เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต สถานศึกษาทุกระดับสามารถจัดกิจกรรม กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน จัด
กระบวนการเรียนรู้ส่งเสริมศักยภาพตามพหุปัญหา ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้ มี
คุณภาพและมาตรฐาน และผู้เรียนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ มีการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่าน
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับประชากรทุกช่วงวัย ให้ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

จึงได้จัดท าโครงการเพ่ือการสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการบริการทางการศึกษา เพ่ือมุ่ง
พัฒนาคนให้เป็นทรัพยากรที่มีคุณภาพ โดยมุ่งเน้นให้ทุกคนมีโอกาสเข้าถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพอย่าง
กว้างขวางโดยเสมอภาคและเท่าเทียม 
 
2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 กิจกรรมคัดเลือกครอบครัวคุณธรรม 

    1) เพ่ือให้ความรู้เรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในชีวิตประจ าวัน  
     2) เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต.มีจิตอาสา.รับผิดชอบต่อสังคม  
     3) เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับสื่อสร้างสรรค์รู้เท่าเทียมโลกโซเชียลมีเดียและพร้อมรับความเปลี่ยนแปลงในยุค
ดิจิทัล  
3. เป้าหมาย   
    3.1 กิจกรรมคัดเลือกครอบครัวคุณธรรม 
       เชิงปริมาณ 



 
 

     1) นักเรียนทุกระดับชั้น  จ านวน 492 คน เข้าร่วมกิจกรรมคัดเลือกครอบครัวคุณธรรม 
     2) นักเรียนทุกระดับชั้น ร้อยละ 90 มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมครอบครัวพอเพียงสู่
สถานศึกษาและชุมชน ในระดับมากข้ึนไป     

เชิงคุณภาพ 
     1) เพ่ือให้ความรู้เรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในชีวิตประจ าวัน  
     2) เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อสังคม 
     3) เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับสื่อสร้างสรรค์รู้เท่าเทียมโลกโซเชียลมีเดียและพร้อมรับความเปลี่ยนแปลงในยุค
ดิจิทัล  
 
4. ข้ันตอนการเตรียมการ 

กิจกรรมการเตรียมการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ประชุม สรุป หาแนวทางส่งเสริมหรือแก้ปัญหา 
4.2 ขออนุมัติกิจกรรมและงบประมาณ 
4.3 โรงเรียนพิจารณาอนุมัติและบรรจุเข้าแผนปฏิบัติราชการ 
4.4 ขออนุญาตจัดกิจกรรมและเบิกจ่ายงบประมาณ 
4.5 จัดซื้อจัดจ้าง และแต่งตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรม 

15 มี.ค. 67 
30 เม.ย. 67 
8 พ.ค. 67 

 
13 พ.ค. 67 - 12 พ.ค. 68 
13 พ.ค. 67 - 12 พ.ค. 68 

หน่วยงานย่อย 
หน่วยงานย่อย 
คณะกรรมการ 
 
หน่วยงานย่อย 
หน่วยงานย่อย 

 
5. การด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
5.4 กิจกรรมคัดเลือกครอบครัวคุณธรรม 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
  1.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
  1.2 ขออนุมัติโครงการ 
  1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน/ประชุม
ผู้เกี่ยวข้อง 
2. ขั้นด าเนินการ (D) 
  2.1 ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ 
 
  2.2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการด าเนินกิจกรรม      
  2.3 ด าเนินกิจกรรม 
3. ขั้นตรวจสอบ/สรุปผล (C) 

 
 
 

15 มี.ค. 67 
30 เม.ย. 67 
8 พ.ค. 67 

 
 

17 - 19 มิ.ย.
67 

20 มิ.ย. 67 
9 ก.ค. 67 

- 
 

นางสาวชญาภา 
พินิจการ 

 



 
 

ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
  3.1 ตรวจสอบความเรียบร้อยของกิจกรรมฯ 
  3.2 สรุปผล/รายงานผลการด าเนินการ 
4. ข้อเสนอแนะ/ปรับปรุงแก้ไข (A) 
  4.1 สรุปปัญหาที่พบ วางแผนแก้ไขในการด าเนิน
กิจกรรมครั้งต่อไป 

 
23 ก.ค. 67  
23 ก.ค. 67 

 
23 ก.ค. 67 

6. งบประมาณ รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น                     -   บาท 

    เงินอุดหนุน .........….................................. บาท 

    เงินบ ารุงการศึกษา ............…………..................... บาท 

    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ............…………..................... บาท 

    เงินนักเรียนหอพัก  ............…………..................... บาท 

    เงินห้องเรียนพิเศษ ............…………..................... บาท 

    เงินอ่ืนๆ ............…………..................... บาท 
รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น            - บาท 

 
7. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของความพึงพอใจต่อ
การด าเนินกิจกรรม 
2. ร้อยละของการรายงานผลการ
จัดกิจกรรม 

1. หาค่าของความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินโครงการ 
2. หาค่าของการรายงานผลการ
จัดกิจกรรม 

1. แบบประเมิน 
2. แบบรายงานการจัดกิจกรรม 

 
8. ประโยชน์ที่ได้รับ 
   8.1 กิจกรรมคัดเลือกครอบครัวคุณธรรม 
       1) นักเรียนได้รับความรู้เรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในชีวิตประจ าวัน  
 2) นักเรียนได้รับการปลูกฝังให้มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อสังคม 
 3).นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับสื่อสร้างสรรค์รู้เท่าเทียมโลกโซเชียลมีเดียและพร้อมรับความเปลี่ยนแปลงใน
ยุคดิจิทัล  
 

ลงชื่อ 



 
 

 
 

(นายภัทรดนัย มณี) 
ผู้เสนอโครงการ 

 
 

ลงชื่อ 
 
 

( นายสุรศักดิ์ เนาวรัตน์) 

รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานงบประมาณ นโยบายและแผน 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 

ลงชื่อ 
 
 

(( นายนิติกรณ์ ฉันท์วงศ์ชนะ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 
โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐาน ข้อที่ 1, 3, 7, 8, 10 
สนองประเด็นการพัฒนาของจังหวัดสุพรรณบุรี ข้อที่ 4 
สนองจุดเน้นของโรงเรียน ข้อที่ 1 - 3 เป้าหมาย ข้อที่ 1 , 2 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 - 3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี ข้อที่ 1 - 3 

เบญจวิถี ข้อที่ 1 - 5 
ศาสตร์พระราชา ข้อที่ 1 - 23 



 
 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 , 2 
ระยะเวลาด าเนินการ 15 พฤษภาคม 2567 – 11 เมษายน 2568 
งบประมาณด าเนินการ    -    บาท  

 
1. หลักการและเหตุผล 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริมสนับสนุน
และจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเปูาประสงค์ของสถานศึกษาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจ าเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ อีกทั้ง
ต้องเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพ่ือให้รู้เท่าทันกับกระแส
โลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
        โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ ส่งเสริมสนับสนุน
การด าเนินการพัฒนาสมรรถะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) 
ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา  พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่างๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบ
อาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคลอีกทั้งเป็นการสร้างขวัญ 
ก าลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 กิจกรรมส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     1) เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย 
     2) เพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
     3) เพ่ือปูองกันการกระท าผิดวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     2.2 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     1) เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  

3. เป้าหมาย   
    3.1 กิจกรรมส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       เชิงปริมาณ 
      1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยของข้าราชการครู  
     2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรักษาวินัยของข้าราชการ
คร ู



 
 

เชิงคุณภาพ 
        1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยของข้าราชการครูมากข้ึน  
     2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรักษาวินัยของข้าราชการครูมากขึ้น 

4. ข้ันตอนการเตรียมการ 
กิจกรรมการเตรียมการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ประชุม สรุป หาแนวทางส่งเสริมหรือแก้ปัญหา 
4.2 ขออนุมัติกิจกรรมและงบประมาณ 
4.3 โรงเรียนพิจารณาอนุมัติและบรรจุเข้าแผนปฏิบัติราชการ 
4.4 ขออนุญาตจัดกิจกรรมและเบิกจ่ายงบประมาณ 
4.5 จัดซื้อจัดจ้าง และแต่งตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรม 

15 มี.ค. 67 
30 เม.ย. 67 
8 พ.ค. 67 

 
13 พ.ค. 67 - 12 พ.ค. 68 
13 พ.ค. 67 - 12 พ.ค. 68 

หน่วยงานย่อย 
หน่วยงานย่อย 
คณะกรรมการ 
 
หน่วยงานย่อย 
หน่วยงานย่อย 

 
 
5. การด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
5.1 กิจกรรมส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับวินัยและการ
รักษา วินัยของข้ าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
  1.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
  1.2 ขออนุมัติโครงการ 
  1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน/ประชุม
ผู้เกี่ยวข้อง 
2. ขั้นด าเนินการ (D) 
  2.1 ติดต่อประสานงานฝุายต่างๆ 
  2.2 จัดเตรียมเอกสารต่างๆ 
  2.3 ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ฯ 
3. ขั้นตรวจสอบ/สรุปผล (C) 
  3.1 ตรวจสอบความเรียบร้อยของกิจกรรมฯ 
  3.2 สรุปผล/รายงานผลการด าเนินการ 
4. ข้อเสนอแนะ/ปรับปรุงแก้ไข (A) 
  4.1 สรุปปัญหาที่พบ วางแผนแก้ไขในการด าเนิน

 
 
 
 

15 มี.ค. 67 
30 เม.ย. 67 
8 พ.ค. 67 

 
 

4 มิ.ย. 67 
17 มิ.ย. 67 
29 มิ.ย. 67 

 
12 ก.ค. 67 
12 ก.ค. 67 

 
12 ก.ค. 67 

- 
 
 
 

 
 

นายวราชิน  ไตรทิพย์ 
 



 
 

ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมครั้งต่อไป 
 

6. งบประมาณ รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น                     -           บาท 

    เงินอุดหนุน .............................................. 1 บาท 

    เงินบ ารุงการศึกษา ............…………..................... บาท 

    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ............…………..................... บาท 

    เงินนักเรียนหอพัก  ............…………..................... บาท 

    เงินห้องเรียนพิเศษ ............…………..................... บาท 

    เงินอ่ืนๆ .............................................             บาท 

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น          29,7001        บาท 

 
7. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของความพึงพอใจต่อ
การด าเนินกิจกรรม 
2. ร้อยละของการรายงานผลการ
จัดกิจกรรม 

1. หาค่าของความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินโครงการ 
2. หาค่าของการรายงานผลการ
จัดกิจกรรม 

1. แบบประเมิน 
2. แบบรายงานการจัดกิจกรรม 

 
8. ประโยชน์ที่ได้รับ 
    8.1 กิจกรรมส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถประพฤติปฏิบัติตนตามวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

ลงชื่อ 
 
 

(นายวราชิน  ไตรทิพย์) 
ผู้เสนอโครงการ 



 
 

 
 

ลงชื่อ 
 
 

( นายสุรศักดิ์ เนาวรัตน์) 

รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานงบประมาณ นโยบายและแผน 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 

ลงชื่อ 
 
 

(( นายนิติกรณ์ ฉันท์วงศ์ชนะ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 

 


