
Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข�าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  
สังกัด  โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย  สาํนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี
 สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้น
ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

ยดึมั�นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์
 และการปกครองระบอบประชาธปิไตย
อันม ีพระมหากษัตรยิท์รงเป�นประมุข

ไมด่อ้ยค่าความเป�นไทย ไมจ่งรกัภักดต่ีอ
สถาบนั พระมหากษัตรยิ ์ไมล่บหลู่ดแูคลน
ดอ้ยค่า  ศาสนาใด ศาสนาหนึ�ง

โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี

Do’s Don’ts 

ซื�อสตัยส์จุรติ มจีติสานึกที�ดี มคีวามรบั
ผดิชอบต่อ หน้าที�และต่อผูเ้กี�ยวขอ้งใน
ฐานะขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา

ไมท่จุรติต่อหนา้ที�ราชการ หรอืปฏิบติัตน
ฝ�าฝ�น ขอ้กําหนด ระเบยีบ กฎหมาย

 กล้าคิด กล้าตัดสนิใจ กล้าแสดงออก 
และกระทําใน สิ�งที�ถกูต้องชอบธรรม

ไมป่ระพฤติปฏิบติัตนในทางที�เสื�อมเสยี 
ขาด คณุธรรม จรยิธรรมและจรรยา
บรรณของวชิาชพี

มจีติอาสา จติสาธารณะ มุง่ประโยชน์สว่น
รวม มากกวา่ประโยชนส์ว่นตัวหรอืพวก
พอ้ง

ไมเ่อื�อประโยชนใ์หพ้วกพอ้ง และไมม่ี
ประโยชนทั์บ ซอ้นจากการปฏิบติัหนา้ที�
ราชการ

มุง่ผลสมัฤทธิ�ของงาน มุง่มั�นในการ
ปฏิบติังานอยา่ง เต็มกําลังความสามารถ

ไมล่ะทิ�งทอดทิ�งหน้าที�ราชการเป�นเหตใุห้
ราชการ เสยีหาย

ปฏิบติัหน้าที�อยา่งเป�นธรรมและไมเ่ลือก
ปฏิบติั

ไมร่บัสิ�งของ หรอืผลประโยชนต์อบแทน
ใดๆ เพื�อ แลกกับการใหบ้รกิาร

ดํารงตนเป�นแบบอยา่งที�ดีและรกัษาภาพ
ลักษณ์ของ ขา้ราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา

ไมป่ระพฤติตนใหเ้สื�อมเสยีเกียรติศักดิ�
ศักดิ�ศรขีอง ขา้ราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา

เคารพในศักดิ�ศรคีวามเป�นมนุษย ์คํานงึ
ถึงสทิธเิด็ก และยอมรบัความแตกต่าง
ของบุคคล

ไมล่ะเมดิศักดิ�ศรคีวามเป�นมนษุย ์หรอื
ดอ้ยค่าจาก ความแตกต่างของบุคคล


