
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

ค าน า 

โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี ได๎ด าเนินการจัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 ขึ้น โดยความรํวมมือจากทุกฝุายที่เกี่ยวข๎องในการระดมความคิด วิเคราะห์ วางแผน 
เพ่ือก าหนดทิศทางและเปูาหมาย ตามนโยบายการบริหารงานบุคลากร ตามความต๎องการความจ าเป็นและ
บริบทของโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี เพ่ือยกระดับคุณภาพ การศึกษาให๎สูงขึ้น อีกทั้ง
เ พ่ือให๎สอดคล๎องกับนโยบายของสํ วนราชการ  ส านั กงานคณะกรรมการกา รศึกษาขั้ น พ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี หวังเป็นอยํางยิ่งวําภารกิจตามแนวทาง 
การบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ. 2567 นี้ จะใช๎เป็นแนวทางขับเคลื่อนโครงการที่เกี่ยวข๎อง กับ
การบริหารงานบุคลากร ให๎มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงค์ของโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย 
จังหวัดสุพรรณบุรี สํงผลตํอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให๎ดียิ่งขึ้นตํอไป ขอขอบคุณคณะท างานทุกคน 
ที่ได๎รํวมกันจัดท าแผนพัฒนาและบริหารงานบุคลากร ประจ าปี พ.ศ.  2567  จนส าเร็จลุลํวงไปด๎วยดี ไว๎ ณ 
โอกาสนี้  

 

โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
1.1 หลักการและเหตุผล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู๎ที่ให๎การสํงเสริม
สนับสนุนและจัดการเรียนรู๎ให๎กับผู๎เรียน เพ่ือให๎บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเปูาประสงค์ของสถานศึกษาครู
และบุคลากรทางการศึกษาจ าเป็นต๎องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยูํเสมอ มีการแสวงหาความรู๎และเทคนิค
วิธีการใหมํๆ อีกทั้งต๎องเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการเรียนรู๎ จากแหลํงเรียนรู๎ตํางๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
เพ่ือให๎รู๎เทําทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูํตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาต๎องมีการ
เตรียมความพร๎อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎มีคุณภาพสูํมาตรฐานสากล 

ได๎ซึ่งในการบริหารงานบุคลากรต๎องมีการวางแผนอัตราก าลังที่ดีการด าเนินการสรรหาคนดีมีความรู๎
ความสามารถมีคุณภาพเข๎ามาด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจงานในแตํละสํวนให๎เพียงพอจากนั้นยังต๎องพัฒนา
ความรู๎ความสามารถเพ่ิมศักยภาพบุคลากรสํงเสริมวิชาชีพและสร๎างขวัญก าลังใจ การด าเนินงานด๎านบุคลากร
ในแตํละงาน ไมํวําจะเป็นงานอัตราก าลัง งานสรรหา บรรจุและแตํงตั้ง งานบ าเหน็จความชอบและทะเบียน
ประวัติ งานเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ งานเลื่อนวิทยฐานะ ฯลฯ การด าเนินงานทุกภารกิจ
งาน ต๎องยึดหลักเกณฑ์ ระเบียบ และแนวปฏิบัติ เพื่อความถูกต๎อง โปรํงใส และตรวจสอบได๎  
        เพ่ือให๎การด าเนินงานของงานบริหารบุคลากรมีระบบการบริหารการจัดการที่ดี โรงเรียนกรรณสูต
ศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี จึงมีการเสริมสร๎างให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษาได๎รับการพัฒนาในวิชาชีพ 
สํงเสริมสนับสนุนการด าเนินการพัฒนาสมรรถะทางด๎านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล 
(Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาครูให๎มีความพร๎อมด๎านวิชาการและ
ทักษะการจัดการเรียนรู๎ การใช๎เทคโนโลยีและนวัตกรรมผํานแพลตฟอร์มออนไลน์ตํางๆ รวมทั้งให๎เป็นผู๎
วางแผนเส๎นทางการเรียนรู๎ การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู๎เรียนได๎ตามความสนใจและความ
ถนัดของแตํละบุคคลอีกทั้งเป็นการสร๎างขวัญก าลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กร
และสามารถน าความรู๎และประสบการณ์ที่ได๎มาใช๎ให๎เกิดประโยชน์ตํอวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบตํอไป 
 

1.2 วัตถุประสงค์  

เพ่ือก าหนดเปูาหมายและทิศทางการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนกรรณสูตศึกษา
ลัย จังหวัดสุพรรณบุรี ให๎มีความสอดคล๎องเชื่อมโยงกับนโยบาย แผน และยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของจังหวัด
สุพรรณบุรี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

1.3 หลักเกณฑ์การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี ได๎ตระหนักถึงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
เป็นล าดับแรก เพราะครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นทรัพยากรที่ส าคัญที่สุดในองค์กรที่จะชํวย  
ขับเคลื่อนภารกิจขององค์กรให๎บรรลุเปูาหมายอยํางมีประสิทธิภาพ โดยโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัด
สุพรรณบุรี ด าเนินการดังนี้  



แผนบริหารและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบรุ ี  2 
 

1) วิเคราะห์ประเด็นในการพัฒนาบุคลากรจากยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายการบริหารงานบุคคลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ค าบรรยายลักษะงาน  (Job 
Description) สมรรถนะของบุคลากร (Competency) ข๎อมูลสรุปผลการพัฒนาตามโครงการในปีที่ผํานมา 
รวมถึงแนวโน๎ม (Trend) ในปัจจุบันที่มีความส าคัญในการสร๎างโอกาสในการปฏิบัติงานเชิงรุกและสร๎างโอกาส 
ในทางก๎าวหน๎าของต าแหนํงหน๎าที่ราชการ  

2) วางแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อได๎ประเด็นในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา จัดล าดับความส าคัญ และประเด็นในการพัฒนา มาใช๎เป็นแนวทางในการก าหนดหลักสูตร รูปแบบ
วิธีการที่จะด าเนินการพัฒนา เพ่ือสรุปเป็นแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าปี  จัดท าโครงการ 
และขออนุมัติงบประมาณ  

3) การด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยด าเนินการให๎เป็นไปตามแผนพัฒนาฯ 
ประจ าป ี 

4) การติดตามประเมินผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กรณีเป็นหลักสูตร หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม ผู๎รับผิดชอบต๎องจัดท ารายงานผลการด าเนินงานสํงงานนโยบายและแผน จัดท ารายงานผลการ 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา รายงานตํอผู๎บังคับบัญชาและประชาสัมพันธ์หน๎าเว็บไซต์ของโรงเรียน
กรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี 

1.4 ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1) โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี มีเปูาหมายและทิศทางการพัฒนาข๎าราชการการครู
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีสอดคล๎องเชื่อมโยงกับนโยบาย แผนยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของประเทศตามแนวทาง
ที่ได๎ก าหนดในแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าปี  

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี ได๎รับการพัฒนาอยําง
เหมาะสม ในรูปแบบที่หลากหลาย มีความรู๎ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็น สามารถปฏิบัติภารกิจได๎อยํางมือ
อาชีพ 
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ส่วนที่ 2 
นโยบายและทิศทางในการจัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

  รัฐมนตรีวําการกระทรวงศึกษาธิการ ได๎ประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ โดยมุํงหวังให๎ผู๎เรียนทุกชํวงวัย ได๎รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งใน
ด๎านโอกาส ความเทําเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็น ตามบริบทของประเทศและ
สังคมโลก โดยเน๎นให๎ผู๎เรียน “ เรียนดี มีความสุข” ใช๎หลักการมีสํวนรํวม ในการจัดการศึกษาจากทุกภาคสํวน 
ดังที่กลําวไว๎วํา “ จับบมือไว๎ แล๎วไปด๎วยกัน” เพ่ือเป็นแนวทางให๎ทุกหนํวยงานในสังกัดและในก ากับของ
กระทรวงศึกษาธิการน าไปใช๎ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุํงผลสัมฤทธิ์ฃอง

ผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
       1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแตํงตั้ง โอน ย๎ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎
สามารถปฏิบัติหน๎าที่ในภูมิล าเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน๎นพิจารณาด๎วยความโปรํงใส และไมํมี
การทุจริตคอร์รัปชัน 

1.3 แก๎ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎เห็นผลเป็นรูปธรรม 
1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให๎เพียงพอและเหมาะสม 

2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1 เรียนได๎ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู๎เรียน เป็น

ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู๎ โดยผู๎เรียนไมํต๎องเสียคําใช๎จําย เพ่ือสร๎างความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

2.2 จัดให๎มีโรงเรียนคุณภาพ ๑ โรงเรียน ตํอ ๑ อ าเภอ 
2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปูาหมายชีวิตให๎เป็นรูปธรรม 
2.4 การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Centificate) ผู๎เรียนสามารถ

เรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
2.5 การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให๎ผู๎เรียน

ทีม่ีความสามารถเป็นเลิศ ไมํต๎องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคําใช๎จําย 
       2.6 ผู๎เรียนเรียนรู๎และมีรายได๎ระหวํางเรียน จบแล๎วมีงานท า (Learn to Earn) 

ให๎สํวนราขการ หนํวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการประจ าปีประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ข๎างต๎น ไปเป็นกรอบแนวทางนการจัดการศึกษา  

โดยด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราฃการให๎สอดคล๎องกับนโยบายดังกลําว และรายงานตํอ
รัฐมนตรีวําการกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือพิจารณาตํอไป 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘  
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 เนื่องจาก ได๎มีค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตํอรัฐสภา เมื่อวันที่ 11 – 12 กันยายน 
2566 กระทรวงศึกษาธิการ จึงได๎ประกาศขอสั่งการและแนวทางปฏิบัติให๎หนํวยงานในสังกัดและหนํวยงาน
ในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายด๎านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตํอรัฐสภาและนโยบาย
ของรัฐมนตรีวําการกระทรวงศึกษาธิการ ไปด าเนินการอยํางเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิด
ประโยชน์สูงสุดแกํผู๎เรียนและประชาชนชนทุกคน ดังนั้น เพ่ือให๎การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นไปตามพระ
บรมราโชบายด๎านการศึกษา นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงก าหนดนโยบายและจุดเน๎นของส านักงานคณะกรรมกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 และนโยบายระยะเรํงดํวน (Quick Win) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดังนี้  
 นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - 
2568 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํสถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเปูาหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 
1.2  ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด๎านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สูํการปฏิบัติ 
1.3  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักชาติ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู๎ประวัติศาสตร์ หน๎าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม

รํวมสมัย 
2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู๎ประวัติศาสตร์ หน๎าที่พลเมือง ศีลธรรมทประชาธิปไตย

และสํงเสริมความรักชาติ ศาสนา กษัตริย์ สูํห๎องเรียนวิถีใหมํด๎วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

3.1 สํงเสริมให๎มีการจัดการเรียนรู๎เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสรรถนะส าคัญของ 
ผู๎เรียน 

3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู๎เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด๎วยการเรียนรู๎อยําง 
ความสุข 

3.3 สํงเสริมผู๎เรียนให๎มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด๎านสิ่งแวดล๎อม และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิธีในการค้นหาความรู้ และต่อยอดองค์ความรู้ ที่สูงขึ้น 
4.1 การอํานเพื่อการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
4.2 พัฒนาความสามารถการอํานตามแนวทางการประเมิน PISA 

 

นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1 สํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีคุณลักษณะ ด๎านการท าประโยชน์เพ่ือสํวนรวม การมีจิตอาสาท าความดี

ด๎วยหัวใจ 
5.2 สร๎างผู๎น าด๎วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู๎บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม

พัฒนาผู๎เรียนอ่ืนๆ 
       5.3 สํงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสํวนรํวมให๎เกิดวิถีประชาธิปไตยใน      
โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอยํางสร๎างสรรค์ 

 6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
      6.1 พัฒนาองค์ความรู๎ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู๎ ส าหรับเด็กที่มีความต๎องการจ าเป็น    
พิเศษ 

      6.2 สร๎างเครือขํายบูรณาการความรู๎เห็นด๎วยชํวยเหลือเด็กที่มีความต๎องการจ าเป็นพิเศษระหวําง
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
     6.3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยรํวมมือกับเครือขํายในทุกภาคสํวน 
 7. การจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
     7.1 สํงเสริมและพัฒนาศักยภาพผู๎เรียนตามพหุปัญญา 
      7.2 พัฒนาผู๎มีความสามารถพิเศษ ด๎านคณิตศาสตร์ ด๎านวิทยาศาสตร์ ด๎านภาษา ด๎านทัศนศิลป์ 
ด๎านดนตรี ด๎านนาฏศิลป์ ด๎านกีฬา และด๎านอ่ืน ๆ 
     7.3 สํงเสริมความเป็นเลิศของผู๎มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยํางเต็มศักยภาพเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 
 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
     8.1 ปรับปรุงโครงสร๎างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให๎เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอํุน มี
ความสุข เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 
     8.2 สร๎างเครือขํายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให๎ผู๎กับผู๎เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา 
     8.3 สร๎างภูมิคุ๎มกันผู๎เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมํให๎เข๎าไปเกี่ยวข๎องกับยาเสพติด 
      8.4 รับเรื่องร๎องเรียน ร๎องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู๎เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผําน
ระบ OBEC Safety Center 
 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
     9.1 พัฒนาระบบการปูองกัน การเฝูาระวัง และการดูแลชํวยเหลือนักเรียนกลุํมเสี่ยง เด็กตกหลํน 
เด็กออกกลางคัน เด็กไร๎สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต๎องการจ าเป็นรายบุคคล
เพ่ือไมํให๎หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรํวมมือกับบุคคลและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 
     9.2 สํงเสริม สนับสนุน ให๎เด็กที่มีความต๎องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด๎อยโอกาส ได๎รับ
โอกาสเข๎าถึงการศึกษา แหลํงเรียนรู๎ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ  เพ่ือให๎มีทักษะใน
การด าเนินชีวิต สามาารถพ่ึงตนเองได๎ 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแตํงตั้ง การย๎าย การชํวยราชการ และการขอมีและเลื่อน

วิทยฐานะ 
1.2 พัฒนาระบบข๎อมูลสารสนเทศข๎าราชการครูและบุคากรทางการศึกษา 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
2.1 จัดตั้งศูนย์และสถานีแก๎หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
2.2 จัดท าข๎อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก๎ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3 ด าเนินการแก๎ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.1 จัดท าแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.2 การเรียนรู๎เชิงรุก (Active Learning) 
3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตราก าลังผู๎บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
3.4 จัดการค าสั่งมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ๎าง การบริหารพัสดุภาครัฐโดยให๎ส านักเขต

พ้ืนที่การศึกษาเป็นผู๎ด าเนินการแทนโรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนไมํเกิน 60 คน 
3.5 จดัท ารูปแบบการบริหารเจ๎าหน๎าที่ธรุการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา 
3.6 สร๎างและใช๎แพลตฟอร์มการเรียนรู๎ในระบบดิจิทัล และสํงเสริมการใช๎ DLTV 

4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
4.1 ส ารวจรายการประเมินการรายงานข๎อมูล และโครงการของสถานศึกษา  
4.2 จัดท าแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
      ๕.๑ เสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

              ๕.๒ สรรหา บรรจุและแตํงตั้ง โยกย๎าย ตามหลักการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ   
        คุณธรรม และความโปรํงใสํ 

5.1 จัดซื้อจัดจ๎างวัสดุ คุรุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อยํางมีคุณภาพและถูกต๎องตามระเบียบกฎหมาย    
   ที่เก่ียวข๎อง 

6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกชํองทาง 
6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นขําวที่เกี่ยวข๎องกับการศึกษา 
6.3 ผลิตและเผยแพรํสื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือสํงเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
6.4 สร๎างเครือขําย และประยุกต์ใช๎ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.1 จัดหาเครื่องมือ พร๎อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยส าหรับการเรียนรู๎ 
1.2 จัดหาระบบเครือขํายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
1.3 พัฒนา สํงเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู๎ผํานแพลตฟอร์มการเรียนรู๎เทคโนโลยี 

           ดิจิทัล ให๎แกํผู๎เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ แนะแนว การชี้แนะ (Choching) และการดูแลสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตของผู้เรียน 
2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Choching) 
2.2 พัฒนาครแูนะแนวแกนน า และพัฒนาให๎ครูทุกคนให๎การแนะแนวนักเรียนได๎  
2.3 สํงเสริมสุขภาพจิตนักเรียน วิธีใหมํด๎วย School Health Hero และสํงเสริมสุขภาพกาย   

รอบด๎าน 
3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู๎ และประสบการ์เพ่ือใช๎ในการสะสมหนํวยกิต และผลการ
เรียนรู๎ผํานระบบธนาคารหนํวยกิต (Credit Bank) 

3.2 พัฒนาระบบธนาคารหนํวยกิตดิจิทัล 
3.3 เชื่อมโยง API ระหวํางสถานศึกษา หนํวยงานต๎องสั่ง และระบบธนาคารหนํวยกิตแหํงชาติ  

4. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
4.1 จัดท าแผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
4.2 ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล๎องกับบริบทและความต๎องการเพ่ือการจัด

การศึกษาที่มีคุณภาพ 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการรายได้ระหว่างเรียน 

5.1 พัฒนานักธุรกิจน๎อยมีคุณธรรม น าสูํเศรษฐกิจสร๎างสรรค์ 
5.2 สํงเสริมให๎นักเรียนท างานหารายได๎ในชํวงปิดภาคเรียนฤดูร๎อน 
5.3 สํงเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต๎ 
5.4 พัฒนาตํอยอดห๎องแล็บสอนอาชีพในโรงเรียนต๎นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
5.5 สํงเสริมการศึกษารํวมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิตศึกษา) ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 
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วิสัยทัศน์ (VISION)  
“องค์กรแหํงการเรียนรู๎ที่มีคุณภาพ สร๎างคนดี มีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ (MISSION)  
1. สํงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร๎างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และน๎อมน าพระบรม

ราโชบายด๎านการศึกษาสูํการปฏิบัติ  
2. พัฒนาหลักสูตรที่สํงเสริมการจัดการเรียนรู๎ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เพ่ือสํงเสริมความ 

เป็นเลิศทางวิชาการมีความสามารถในการแขํงขัน  
3. พัฒนาผู๎เรียนให๎เป็นคนดี มีความสุข บนพ้ืนฐานการสร๎างโอกาส และลดความเหลื่อมล้ า  
4. สํงเสริมการอําน และการจัดการเรียนรู๎ประวัติศาสตร์ หน๎าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
5. สํงเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนเสริมสร๎างคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
6. พัฒนาผู๎บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาให๎มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศ 

ทางการพัฒนาประเทศ และแก๎ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
7. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให๎มีความปลอดภัยและสถานศึกษา

จัดการศึกษาเพ่ือเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพด๎วยนวัตกรรมที่สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลง
ของโลก 
เป้าประสงค์ (GOALS)  

1. สถานศึกษามีหลักสูตรที่เสริมสร๎างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และสํงเสริมกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนอยํางมีคุณภาพ  

2. สถานศึกษาเป็นแหลํงเรียนรู๎ มีความสะอาด รํมรื่น สวยงาม และมีความปลอดภัยทุกมิติ  
3. นักเรียนเป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎ มีทักษะ คุณลักษณะ และสมรรถนะส าคัญ มีทักษะการเรียนรู๎ใน 

ศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นเลิศทางวิชาการ  
4. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีภูมิคุ๎มกันภัยในทุกรูปแบบ มีสุขภาวะ

ที ่ดีมีการด าเนินชีวิตโดยใช๎หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
5. ผู๎บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู๎ เป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎ มีความรู๎ 

ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 

6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อการบริหาร และการ 
จัดการเรียนรู๎ที่มีประสิทธิภาพ  

 
 

นโยบายส านักงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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กลยุทธ์  
1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให๎กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
4. สํงเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

 

 

 
 

วิสัยทัศน์ 

“ ผู๎เรียนมีความรู๎ความสามารถตามมาตรฐานสากล มีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์วัฒนธรรมท๎องถิ่น ด ารงชีวิต
อยํางเป็นสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ”    

พันธกิจ 

1. ปลูกฝังผู๎เรียนให๎มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกท่ีดี และด าเนินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. พัฒนาผู๎เรียนให๎มีความรู๎ ความสามารถอยํางหลากหลาย 
3. พัฒนาและสํงเสริมนักเรียนมีความเป็นเลิศทุกด๎าน 
4. พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีให๎ทันสมัยและเพียงพอ 
5. พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล๎อมให๎เอื้อตํอการจัดการศึกษาและปลอดภัย 
6. พัฒนาการศึกษาได๎คุณภาพมาตรฐาน 
7. พัฒนาผู๎บริหารและครูให๎มีความรู๎ตรงตามสาขาวิชา 
8. พัฒนาผู๎บริหารและครูให๎เป็นผู๎น าทางการศึกษา 
9. สํงเสริมและสนับสนุนให๎นักเรียนรักษ์วัฒนธรรมท๎องถิ่น  
10.  สํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี ด ารงชีวิตรํวมกับผู๎อ่ืนในสังคมได๎อยํางเป็นสุข 
11.   สํงเสริมโรงเรียนให๎เป็นศูนย์บริการทางวิชาการและเป็นต๎นแบบของสถานศึกษาอ่ืน ๆ  
12.   สํงเสริมครูภูมิปัญญาท๎องถิ่นเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

เป้าประสงค์ 

1. มีความสามารถในการอําน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยํางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น  
    และแก๎ปัญหา 
3. มีความสามารถในการสร๎างนวัตกรรม 
4. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ทิศทางของโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี  
(ปีการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
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5. มีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
6. มีความรู๎ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตํองานอาชีพ 

7. การมีคุณลักษณะและคํานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
8. ความภูมิใจในท๎องถิ่นและความเป็นไทย 
9. การยอมรับที่จะอยูํรํวมกันบนความแตกตํางและหลากหลาย 
10. สุขภาวะทางรํางกาย และจิตสังคม 

11. มีเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธะกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
12. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

13. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

14. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู๎ 

15. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบด๎านตามหลักสูตรสถานศึกษา  
      และทุกกลุํมเปูาหมาย 
16. พัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
17. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้ 
18. ตรวจสอบและประเมินผู๎เรียนอยํางเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู๎เรียน 
19. จัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตได๎ 
20. ใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 
21. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
22. จัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 
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ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 

ตารางท่ี 1  แสดงข้อมูลครู และบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกตามต าแหน่ง เพศ ตามฝ่าย/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2567 

 

ฝ่าย / กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ค.ศ.4 ค.ศ.3 ค.ศ.2 ค.ศ.1 ครูผู้ช่วย รวม 
รวม

ทั้งสิ้น 
ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ 

ฝ่ายบริหาร - - ๒ ๒ ๑ - - - - - 3 2 5 

ภาษาไทย - - - 5 1 4 - 1 1 - 2 10 12 
คณิตศาสตร์ - - 4 7 2 4 1 1 - 1 7 13 20 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

- - 
2 11 6 2 - - - 1 8 14 22 

สังคมศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

- - 
2 3 - 9 - 3 - 2 2 17 19 

ภาษาตํางประเทศ - - - 8 3 7 2 - - 2 5 17 22 
สุขศึกษา และพลศึกษา - - 1 - 1 3 3 - 1 - 6 3 9 
ศิลปะ - - 1 1 3 2 2 1 - - 6 4 10 
การงานอาชีพ - - 1 2 1 - - 2 - 1 2 5 7 
งานคอมพิวเตอร์   1 1 1 2 2 1 1 - 5 4 9 
งานแนะแนว - - - - 1 2 - 1 1 - 2 3 5  

รวมจ านวนครู - - ๑๔ ๔0 20 34 10 ๙ 4 7 48  92 140 

พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - 1 1 
ครูจ๎างสอน - - - - - - - - - - - 1 1 
ครูตํางชาติ           2 3 5 
เจ๎าหน๎าที่ส านักงาน - - - - - - - - - - 1 13 14 
พนักงานจ๎างทั่วไป - - - - - - - - - - ๑4 9 23 

รวมบุคลากรทางการ
ศึกษา 

- - - - - - - - - - 
17 27 44 

รวมครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

- - ๑๔ ๔0 20 34 10 ๙ 4 7 65 119 184 

- ๕4 54 19 ๑1 184  
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ต า ร า ง ที่   2   แ ส ด ง ข้ อ มู ล จ า น ว น นั ก เ รี ย น  จ า แ น ก  เ พ ศ  ร ะ ดั บ ชั้ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 3  – 2 5 6 7  ( ณ  5  สิ ง ห า ค ม  พ . ศ . 2 5 6 7 )   

ระดับ 
ชั้น

เรียน 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

จ านวน 
ห้อง 

เพศ 
รวม 

จ านวน 
ห้อง 

เพศ 
รวม 

จ านวน
ห้อง 

เพศ 
รวม 

จ านวน
ห้อง 

เพศ รวม 
จ านวน

ห้อง 
เพศ 

รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง   ชาย หญิง  
ม.1 12 337 183 520 13 371 185 556 13 339 195 534 15 358 224 582 15 375 197 572 
ม.2 12 353 137 490 12 355 165 520 13 370 179 549 13 337 195 532 15 356 225 581 
ม.3 13 420 162 582 12 328 181 509 12 353 164 517 13 363 179 542 13 337 195 532 
รวม  
ม.ต้น 

37 1,110 482 1,592 37 1,054 531 1,585 38 1,062 538 1,600 41 1,058 598 1,656 43 1,068 617 1,685 

ม.4 11 273 169 442 11 279 174 453 11 250 194 444 11 251 173 424 11 273 153 426 
ม.5 11 228 197 425 11 265 183 448 11 272 175 447 11 255 187 442 11 245 174 419 
ม.6 11 228 178 406 11 264 169 433 11 263 184 447 11 269 169 438 11 250 187 437 

รวม 
ม.ปลาย 

33 729 544 1,273 33 808 526 1,334 33 785 553 1,338 33 775 529 1,304 33 768 514 1,282 

รวม
ทั้งหมด 

70   1,839 1,026 2,865 70 1,862 1,057 2,919 71 1,847 1,091 2,938 74 1,833 1,127 2,960 76 1,836 1,131 2,967 
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โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี เป็นโรงเรียนสหศึกษาแบบประจ าและไป – กลับ จัด
กิจกรรมการเรียนรู๎ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ  โดยท าการสอนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ส าหรับปีการศึกษา 2567 โรงเรียน มีนโยบายในการรับนักเรียนซึ่งมีรายละเอียด
แสดงในตารางที่ 4 
ตารางท่ี 4 แสดงแผนการรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และมัธยมศึกษาปีที่ 4 จ าแนกตามแผนการเรียน 
              ปีการศึกษา 2564 – 2567 

แผนการเรียน  
จ านวน
นักเรียน
/ห้อง 

ปีการศึกษา/
ห้องเรียน 

ปีการศึกษา/
ห้องเรียน 

2564 2565 2566 2567 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต๎น      
ห๎องเรียนปกติ  40-45 9 9 10 9 
ห๎องเรียนโครงการพิเศษพลังสิบ 40 - - 2 2 
ห๎องเรียนพิเศษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และสิ่งแวดล๎อม ( SMTE) 

40  - - 1 

ห๎องเรียนเทียบเคียง – STEM ศึกษา 45 2 2 - - 
ห๎องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 36 2 2 2 2 
ห๎องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ 30 - - 1 1 

รวม  13 13 15 15 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย      
ห๎องเรียนพิเศษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และสิ่งแวดล๎อม ( SMTE) 

30 - - 1 1 

ห๎องเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ โครงการ
วิทยาศาสตร์พลังสิบ 

40 - - 2 2 

ห๎องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี 45 1 1 - - 
ห๎องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ห๎องเรียน
เทียงเคียง 

45 1 1 - - 

ห๎องเรียน วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 40-45 4 4 3 3 
แผนการเรียนคณิตศาสตร์-ภาษาอังกฤษ 40-45 2 2 2 2 
แผนการเรียนภาษาตํางประเทศ  40-45 3 3 3 3 

รวม  11 11 11 11 

 

 
 

ที่มา : ฝุายวิชาการ โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี 

การจัดการเรียนการสอน 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

โครงการ  พัฒนาข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันการศึกษาไทยเป็นยุคสังคมของการเรียนรู๎ที่เปิดกว๎าง มีการเรียนรู๎หลากหลายรูปแบบ มีการ
น าเทคโนโลยีสมัยใหมํเข๎ามาพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มากขึ้น  สถานศึกษาและหนํวยงานที่
เกี่ยวข๎องได๎เห็นความส าคัญในการเปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็วของรูปแบบการศึกษา จึ งสํงเสริมสนับสนุนให๎
ผู๎สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล๎อม สื่อการเรียนรู๎และอ านวยความสะดวก เพ่ือให๎ผู๎เรียนเกิดการ
เรียนรู๎ได๎อยํางไมํมีข๎อจ ากัดและมีความรอบรู๎เทําทันยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไปอยํางรวดเร็ว  
 ดังนั้นการจัดการศึกษาทุกระดับต๎องมุํงเน๎นคุณภาพทางการศึกษาให๎มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับและเทํา
ทันตํอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก การศึกษาจะพัฒนาไปได๎ผู๎สอนมีสํวนส าคัญอยํางยิ่งในการขับเคลื่อนการ
เรียนรู๎อยํางไร๎ข๎อจ ากัดในสังคมยุดดิจิตอลในปัจจุบันต๎องพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาให๎มีคุณภาพจึงมีความ
จ าเป็นอยํางยิ่งที่ต๎องสํงเสริมพัฒนาบุคลากรเป็นอันดับแรกๆ จึงต๎องมีโครงการการพัฒนาบุคลากรอยําง
ตํอเนื่อง โดยเฉพาะด๎านวิชาการให๎สูงขึ้น  ดังนั้นกิจกรรมในการพัฒนาได๎แกํ การประชุม อบรม สัมมนาและ
ศึกษาดูงาน  
 เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให๎สูงขึ้นและสามารถใช๎ความรู๎ทางด๎านวิชาการและ
เทคโนโลยีสมัยใหมํมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎ได๎อยํางมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
๒. วัตถุประสงค์    
 ๒.๑ เพ่ือให๎ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนางานที่เกี่ยวข๎องในด๎านการจัดเรียน 
การสอนจากการประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

 ๒.๒ เพ่ือสํงเสริมให๎ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู๎ความสามารถและพัฒนาตน
ตลอดอยํางตํอเนื่อง 

2.3 เพ่ือให๎นักเรียนเกิดการเรียนรู๎ได๎อยํางไมํมีข๎อจ ากัดและมีความรอบรู๎เทําทันยุคสมัย 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เปูาหมายเชิงปริมาณ  
       ๓.๑.๑ ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จ านวน ๑๓๕ คน 
 ๓.๒ เปูาหมายเชิงคุณภาพ  
         ๓.๒.๑ ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี   
    มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ด้านวิชาชีพเป็นอย่างดี 
๔. กิจกรรมและวิธีด าเนินการ   
 

ที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ไปประชุม อบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน ภายนอกสถานศึกษา 
 

พ.ค.๖๗ - 
มี.ค.๖๘ 
 
 

๕๐,๐๐๐ นางสาวกาลัญญา 
ใจชื่น 
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ที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. การวางแผน 
   ๑) ชี้แจงเพ่ือวางแผนงาน 
   ๒) เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๒. ด าเนินการ 
   ๑) ข๎าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
เข๎ารับการพัฒนาด๎านตํางๆ เชิงวิชาการ 
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
   ๒) ข๎าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ศึกษาดูงานภายในประเทศ 
   ๓) น ามาขยายผล 
๓. สรุปและประเมินผล 
   ๑) ส ารวจข๎อมูลปัญหา อุปสรรคและ
ประเมินผลการด าเนินงาน 
   ๒) รวบรวมปัญหา สรุปผลการประเมิน เพื่อ
ใช๎เป็นข๎อมูลในการปรับปรุงพัฒนางาน 
๔. ปรับปรุงตามผลการประเมิน 
   ๑) น าปัญหามาเป็นข๎อมูลในการปรับปรุง
พัฒนา 

 
๕. สถานที่ด าเนินการ กลุํมบริหารงานบุคคล โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี   
และสถานที่ในการไปพัฒนา ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
๖. งบประมาณในการด าเนินงาน  
 อุดหนุนการศึกษา ๕๐,๐๐๐  บาท 
 รวมทั้งสิ้น ๕๐,๐๐๐  บาท 

รายละเอียดดังแนบท๎ายโครงการ 
๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ร๎อยละ ๑๐๐  ข๎าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เข๎า
รํวมประชุม อบรม สัมมนา ศึกษา
ดูงานภายนอกสถานศึกษา  
๒. ข๎าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนกรรณสูต
ศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี   
มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
มีความรู๎ความสามารถและพัฒนา
ตนเองตลอดอยํางตํอเนื่อง 

๑. การบันทึก 
๒. การประเมิน   

๑. แบบบันทึกการขออนุญาต
เดินทางไปราชการ 

๒. แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
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๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๘.๑  ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได๎รับการสํงเสริมพัฒนาตามกิจกรรมตํางๆ ให๎เกิด

ประสิทธิภาพ 
๘.๒  ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได๎รับความรู๎น าไปพัฒนางานด๎านการเรียนการสอนให๎มี

ประสิทธิภาพ 
   
โครงการ   พัฒนาข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  
๑. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด๎วยพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗  มาตรา ๕๔ 
การให๎ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะใดและการเลื่อนเป็นวิทยฐานะใดต๎องเป็นไปตาม
มาตรฐานวิทยฐานะตามมาตรา ๔๒ ซึ่งผํานการประเมินทั้งนี้ ให๎ค านึงถึงความประพฤติด๎านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประสบการณ์ คุณภาพการปฏิบัติงาน ความช านาญ ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่
เกิดจากการปฏิบัติหน๎าที่ในด๎านการเรียนการสอนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ค.ศ.ก าหนด ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ.ที ่ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๑ ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐  
 ดังนั้นโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี ได๎ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาที่สํงผลถึงคุณภาพผู๎เรียนเป็นส าคัญ และจากการวิเคราะห์ข๎อมูล เมื่อ พ.ร.บ.ข๎าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีผลบังคับ การเสนอผลงานทางวิชาการของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะให๎สูงขึ้นมีน๎อยมาก เพ่ือให๎เกิดคุณภาพการศึกษาและสามารถพัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณภาพ   
มีความสามารถและสมรรถนะที่เหมาะสม ประกอบกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศได๎ก าหนดให๎มีการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให๎มีความสามารถและสมรรถนะที่เหมาะสมรองรับการพัฒนาประเทศไทย ๔.๐ โดยมี
บุคลากรเป็นกลไกส าคัญในการเตรียมผู๎เรียนตามยุทธศาสตร์ดังกลําว 
 เพ่ือสํงเสริมให๎เกิดการพัฒนาผู๎บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู๎ 
ความสามารถในการด าเนินงานและรวบรวมผลงาน  จึงมีความจ าเป็นต๎องมีความรู๎เกี่ยวกับเทคนิคการพัฒนา 
ผลงานทางวิชาการ เพ่ือให๎การจัดการเรียนรู๎ในสถานศึกษาเกิดประสิทธิภาพ สํงผลตํอผู๎เรียนให๎มากที่สุด ทั้งนี้ 
การมีความรู๎ในด๎านการวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดจากงานในหน๎าที่และความรับผิดชอบ การเลือกนวัตกรรมมา
แก๎ปัญหาและการพัฒนางานในหน๎าที่ ความสามารถในการแก๎ปัญหาโดยกระบวนการวิจัย ล๎วนมีความส าคัญ 
จึงจ าเป็นต๎องจัดให๎มีโครงการพัฒนาข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  
ให๎มีความรู๎และความเชี่ยวชาญในอาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพของตน 
๒. วัตถุประสงค์    

๒.๑ เพ่ือสร๎างแรงจูงใจให๎ข๎าราชการครูพัฒนาตนเองเพ่ือความก๎าวหน๎าในอาชีพและความมั่นคง 
ในการด าเนินชีวิต 

๒.๒ เพ่ือพัฒนาข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎มีความรู๎ ความสามารถในการจัดท า 
ผลงานทางวิชาการให๎ได๎มาตรฐานและถูกต๎องตามหลักวิชาการ 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เปูาหมายเชิงปริมาณ   

ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี  
เข๎ารํวมอบรม จ านวนร๎อยละ ๑๐๐ 
 ๓.๒ เปูาหมายเชิงคุณภาพ  
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ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู๎ ความสามารถในการจัดท าผลงานทาง 
วิชาการได๎มาตรฐานและถูกต๎องตามหลักวิชาการ 
๔. กิจกรรมและวิธีด าเนินการ   

ที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑ พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  
วิธีด าเนินการ 
๑.วางแผนงาน (P) 
๑) ชี้แจงเพ่ือวางแผนงาน 
๒) เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓) จัดท าปฏิทินการด าเนินงาน 
๔) ก าหนดโครงการอบรม 
๒.ด าเนินการ (D) 
๑) ส ารวจข๎อมูลปัญหาและอุปสรรค จัดท าโครงการ
เพ่ือเสนอขออนุมัติ  
๒) เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการตามวัน 
เวลาที่ก าหนด 
๓) เสนอขอความเห็นชอบตํอคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน 
๓.สรุปและประเมินผล (C) 
๑) ส ารวจข๎อมูลปัญหา อุปสรรคและประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
๒) รวบรวมปัญหา สรุปผลการประเมิน เพ่ือใช๎เป็น
ข๎อมูลในการปรับปรุงพัฒนางาน 
๔.ปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
๑) น าปัญหามาเป็นข๎อมูลในการปรับปรุงพัฒนา      
๒) สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

 
 
 
 
ตุลาคม ๖7 
 
 
 
 
พฤศจิกายน๖7 

–  
มีนาคม ๖๘ 

 
 
 
มีนาคม ๖๘ 
 
 
 
 
มีนาคม ๖๘ 

 ๒๖,๖๖๐ นางสาวอภิญญา 
ปานชา 
 

 
๕. สถานที่ด าเนินการ หอประชุม ๒ โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี   
๖. งบประมาณในการด าเนินงาน  
 เงินอุดหนุนการศึกษา   ๒๖,๖๖๐   บาท รายละเอียดดังแนบท๎ายโครงการ 

รวมทั้งสิ้น    ๒๖,๖๖๐    บาท 
๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ข๎าราชการครูและบุคลากรได๎เข๎ารํวมอบรมพัฒนา
การศึกษาให๎มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ จ านวนร๎อยละ๑๐๐ 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
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๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ผู๎ผํานการพัฒนาสามารถเขียนผลงานทางวิชาการได๎มาตรฐานและถูกต๎องตามหลักวิชาการ น าไปสูํ
การพัฒนาตนเอง พัฒนางาน สูํการเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น อันจะสํงผลตํอการพัฒนาคุณภาพนักเรียนได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ตํอทางราชการอยํางสูงสุดและมีความก๎าวหน๎าทางวิชาชีพ 

 
โครงการ  พัฒนาระบบการวางแผนงบประมาณและการจัดสรรทรัพยากร 
๑. หลักการและเหตุผล 

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ.2542 และที่แก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2)               
พ.ศ.2545 ตามหมวด 7 ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ที่มุํงเน๎นให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เป็นผู๎มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง ตามนโยบายรัฐบาลไทยแลนด์ 4.0   
มีความพร๎อมและเข๎มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหมํและการพัฒนาบุคลากรประจ าการอยํางตํอเนื่องให๎
เทียบเคียงมาตรฐานสากล ประกอบกับการพัฒนาให๎เป็นไปตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรองรับการ
ประเมินภายนอก ตลอดจนให๎หนํวยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากร บุคคลในชุมชนให๎มีสํวนรํวมในการจัด
การศึกษา โดยน าประสบการณ์ ความรอบรู๎ ความช านาญ และภูมิปัญญาท๎องถิ่นมาใช๎เพื่อให๎เกิดประโยชน์ทาง
การศึกษา และยกยํองเชิดชูผู๎ที่สํงเสริมและสนับสนุนการศึกษา 

ดังนั้นงานบุคคลจึงเป็นงานที่สนับสนุน และส าคัญในการบริหารจัดการการศึกษาให๎บรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ของสถานศึกษา เพ่ือให๎เกิดประโยชน์สูงสุดตํอนักเรียน จึงมีความ
จ าเป็นต๎องใช๎วัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือใช๎ส านักงานที่มีประสิทธิภาพ และเพียงพอตํอการใช๎งานตลอดปี
การศึกษา  

ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานให๎แกํบุคลากรภายในหนํวยงาน 
ดังนั้น ทางฝุายบริหารงานบุคคลจึงได๎จัดท าโครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ และเครื่องใช๎ส านักงานเพ่ือตอบสนอง             
การปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค ์
๒. วัตถุประสงค์    

2.1  เพื่อให๎การด าเนินงานด๎านการบริหารงานบุคคลถูกต๎อง รวดเร็วเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
2.2  เพ่ือให๎มีวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน ใช๎ในการเรียนการสอนและปฏิบัติงานอยํางเพียงพอ 
2.3  เพ่ือให๎ระบบส านักงานมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  เอ้ือตํอผู๎รับบริการ 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เปูาหมายเชิงปริมาณ   

ส านักงานฝุายบริหารงานบุคคล มีวัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช๎ส านักงานเพียงพอและมีคุณภาพได๎
มาตรฐาน 100 % 
 ๓.๒ เปูาหมายเชิงคุณภาพ  

1. บุคลากรทุกคนใช๎วัสดุส านักงาน เพ่ืออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานอยํางรวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ 

2. ผลการด าเนินงานของส านักงานฝุายบริหารงานบุคคล มีประสิทธิภาพและผู๎ที่เกี่ยวข๎อง           
มีความพึงพอใจ 
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๔. กิจกรรมและวิธีด าเนินการ   

ที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินการ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

๑ กิจกรรมที่1   พัฒนาระบบการบริหารงาน
สํงเสริมส านักงานฝุายบริหารงานบุคคลและ
พัฒนาองค์กรอยํางเป็นระบบครบวงจร 
1. วางแผนงาน  
     1.1 ประชุมคณะกรรมการและผู๎เกี่ยวข๎อง 
เพ่ือชี้แจงและก าหนดแนวการทางด าเนินงาน 
     1.2 เสนอขอความเห็นชอบขออนุมัติ
ด าเนินงานตํอคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
2. ด าเนินการ  
    การ พัฒนางานส านั ก งาน  จั ดซื้ อ วั ส ดุ 
เครื่องใช๎ส านักงาน ฝุายบริหารงานบุคคล 
- จัดท าผังโครงสร๎างงานบุคคล 
- จัดท าคูํมือสารสารสนเทศโรงเรียน 
- จัดท าคูํมือการบริหารงานบุคคล 
- จัดท าคูํมือค าสั่งโรงเรียน 
- จัดท าคูํมือการประเมินครูผู๎ชํวยและลูกจ๎าง 
- จัดท าแฟูมประวัติข๎อมูลบุคลากร 
- จัดท าสมุดลงเวลาการปฏิบัติงาน ทุก ๆเดือน 
- จัดท าวาระการประชุมของโรงเรียนทุกเดือน 
- จัดท าส าเนาเอกสารแจ๎งครูในงานที่เกี่ยวข๎อง 
- จัดท าระเบียบวาระการประชุมฝุายบริหาร
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
คณะกรรมการอื่น ๆ 
- จัดท าเอกสารการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
- จัดท าคูํมือการบริหารงานบุคคล 
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และพัสดุที่จ าเป็นใน
ส านักงาน  
- จัดท าระบบส านักงานด๎านสารสนเทศ 
3. สรุปและประเมินผล  
    3.1 ส ารวจข๎อมูลปัญหา  อุปสรรคและ
ประเมินผลการด าเนินงาน 
    3.2 รวบรวมปัญหา  สรุปผลการประเมิน
เพ่ือใช๎เป็นข๎อมูลในการปรับปรุงพัฒนา 
4. ปรับปรุงผลการประเมิน  
    4.1 ปรับปรุงแก๎ไขพัฒนางาน 

พฤษภาคม 
2567 – 

มีนาคม 2568 

92,916   นางสุวภีร์    
อินทร์ใจเอ้ือ 
หัวหน๎างานและ
คณะท างานกลุํม
บริหารงานบุคคล 
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ที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินการ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

2 กิจกรรมที่2   พัฒนาระบบการบริหารงาน
สํงเสริมส านักงานฝุายบริหารงานบุคคลและ
พัฒนาองค์กรอยํางเป็นระบบครบวงจร 
(กลุํมงานอ านวยการ) 
1. วางแผนงาน  
     1.1 ประชุมคณะกรรมการและผู๎เกี่ยวข๎อง 
เพ่ือชี้แจงและก าหนดแนวการทางด าเนินงาน 
     1.2 เสนอขอความเห็นชอบขออนุมัติ
ด าเนินงานตํอคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
2. ด าเนินการ  
    การ พัฒนางานส านั ก งาน  จั ดซื้ อ วั ส ดุ 
เครื่องใช๎ส านักงาน ฝุายบริหารงานบุคคล(กลุํม
งานอ านวยการ) 
- จัดท าผังโครงสร๎างงานกลุํมงานอ านวยการ 
- จัดท าคูํมือสารสารสนเทศกลุํมงานอ านวยการ 
- จัดท าส าเนาเอกสารแจ๎งครูในงานที่เกี่ยวข๎อง 
- จัดท าคูํมือการบริหารงานบุคคล 
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และพัสดุที่จ าเป็นใน
ส านักงาน  
- จัดท าระบบส านักงานด๎านสารสนเทศ 
3. สรุปและประเมินผล  
    3.1 ส ารวจข๎อมูลปัญหา  อุปสรรคและ
ประเมินผลการด าเนินงาน 
    3.2 รวบรวมปัญหา  สรุปผลการประเมิน
เพ่ือใช๎เป็นข๎อมูลในการปรับปรุงพัฒนา 
4. ปรับปรุงผลการประเมิน  
    4.1 ปรับปรุงแก๎ไขพัฒนางาน 

พฤษภาคม 
256๗ – 

มีนาคม 256๘ 

๒๓,579   นางธนัชญา   
อินบุตร 
หัวหน๎างาน
อ านวยการและ
คณะท างานกลุํม
บริหารงานบุคคล 
 

 
๕. สถานที่ด าเนินการ กลุํมบริหารงานบุคคล โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี  
๖. งบประมาณในการด าเนินงาน  
 เงินอุดหนุน     116,495  บาท 

รวมทั้งสิ้น 116,495  บาทรายละเอียดดังแนบท๎ายโครงการ 
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๗. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

7.1 ด้านผลผลิต 
มีวัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช๎ส านักงานเพียงพอและ
มีคุณภาพได๎มาตรฐาน 
7.2 ด้านผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินฝุายบริหารงานบุคคลมีสระสิทธิ
ภาพประสิทธิผล บุคลากรได๎รับความสะดวก
และพึงพอใจ 

 
-รายงานการจัดซื้อจัดจ๎าง  
 
 
รายงานผลการด าเนินงาน
ส ารวจความพึงพอใจ 

 
แบบรายงานผล 
 
 
แบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
แบบส ารวจความพึงพอใจ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

8.1 มีวัสดุอุปกรณ์ส านักงานใช๎ในการเรียนการสอนและปฏิบัติงานอยํางเพียงพอ 
8.2 ระบบการบริหารจัดการภายในส านักงานฝุายบริหารงานบุคคล มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

บุคลากรได๎รับความสะดวก และความพึงพอใจ   
 

โครงการ  พัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๑. หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนและการศึกษา ภาษาอังกฤษมีบทบาทที่ส าคัญมากทั้งส าหรับ 
ครูผู๎สอนภาษาอังกฤษรวมทั้งผู๎บริหารสถานศึกษาและบุคลากรในวงการศึกษาโดยเฉพาะการเปิดประเทศใน
กลุํม ASEAN ในอนาคตอันใกล๎  ภาษาอังกฤษจะเป็นสื่อกลางที่ใช๎ในการสื่อสารทั้งกับผู๎รํวมงานชาวตํางชาติ 
รวมไปถึงแขกตํางชาติผู๎มาเยี่ยมเยียน 
 เพ่ือเป็น การพัฒนาศักยภาพให๎กับบุคลากรสายการสอนในกลุํมสาระการเรียนรู๎ตํางๆและบุคลากร
สายสนับสนุนการสอนในฝุายฯ ตํางๆ ให๎ เรียนรู๎ภาษาอังกฤษที่จ าเป็นในการสื่อสารเมื่อต๎องอยูํ ใน
สภาพแวดล๎อม ด๎านการศึกษา เน๎นพัฒนาทักษะการสื่อสารในบริบทของวงการศึกษา  ทั้งการฟัง พูด อําน 
เขียน หรือค าศัพท์ตํางๆเชํนกิจกรรมที่เน๎นพัฒนาทักษะการพูดให๎คลํองแคลํวและถูกต๎องในหัวข๎อตํางๆที่
สามารถน ามาใช๎ได๎จริง เชํน สนทนาเกี่ยวกับงานตนเองสถานศึกษาระบบการศึกษาท าให๎ผู๎เข๎ารํวมอบรมมี
ความมั่นใจในการใช๎ภาษาอังกฤษ มากขึ้น 
 ดังนั้นโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี ได๎ตระหนักถึงความส าคัญ จึงมีความประสงค์ที่
จะพัฒนาศักยภาพทางด๎านการใช๎ภาษาอังกฤษให๎แกํคณะครูและบุคลากรในโรงเรียนโรงเรียนกรรณสูตศึกษา
ลัย ให๎มีความรู๎ ความสามารถ และทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษรวมถึงทักษะการใช๎เทคโนโลยี มีระดับสูง
ยิ่งขึ้นตํอไป 
๒. วัตถุประสงค์    
 ๒.๑ เพ่ือสํงเสริมและพัฒนาศักยภาพของคณะครูและบุคลากรในการใช๎ภาษาอังกฤษส าหรับ
ชีวิตประจ าวัน  

๒.๒ เพ่ือสํงเสริมให๎คณะครูและบุคลากรพัฒนาวิชาชีพสูํความเป็นสากล และท างานรํวมกันเป็นที  
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๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เปูาหมายเชิงปริมาณ  
  ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี เข๎า
รํวมอบรม คิดเป็นร๎อยละ 90 ของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัยทั้งหมด 
 ๓.๒ เปูาหมายเชิงคุณภาพ 
  ๑. ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความม่ันใจในการใช๎ภาษาและสามารถฟัง – 
พูดภาษาอังกฤษได๎อยํางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

๒. ผู๎เข๎ารับการอบรมมีความพึงพอใจและมีทัศนคติที่ดีกับการจัดกิจกรรมดังกลําว 
๔. กิจกรรมและวิธีด าเนินการ   
ที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑ พัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
การวางแผน 
๑. ชี้แจงเพ่ือวางแผนงาน 
๒. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๓. จัดท าปฏิทินการด าเนินงาน 
๔. ก าหนดโครงการอบรม 
การด าเนินการ 
๕. ส ารวจข๎อมูลปัญหาและอุปสรรค จัดท า
โครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ  
๖. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการตามวัน 
เวลาที่ก าหนด 
๗. เสนอขอความเห็นชอบตํอคณะ
กรรมการบริหารโรงเรียน 
สรุปและประเมินผล 
๘. ส ารวจข๎อมูลปัญหา อุปสรรคและ
ประเมินผลการด าเนินงาน 
๙. รวบรวมปัญหา สรุปผลการประเมิน เพื่อใช๎
เป็นข๎อมูลในการปรับปรุงพัฒนางาน 
ปรับปรุงการประเมิน 
น าปัญหามาเป็นข๎อมูลในการปรับปรุงพัฒนา 

 
 
 
ต.ค.๒๕๖๗ 
 
 
 
 
พ.ย. – ธ.ค. 
๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.-ก.พ. 
๒๕๖8 
 
 
ม.ค.-ก.พ. 
๒๕๖8 

 
 
 
 
 
 
 
 

18,330 

 
 
 
นางสาวกัญญาภัค 
แก๎วตาสาม 

 
๕. สถานที่ด าเนินการ หอประชุม ๒ โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี   
๖. งบประมาณในการด าเนินงาน รวมทั้งสิ้น  18,33๐ บาท 
 เงินอุดหนุน     18,33๐ บาท  

รายละเอียดดังแนบท๎ายโครงการ 
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๗. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

      ร๎อยละ 90 ข๎าราชการครู
และบุคลากรได๎เข๎ารํวมอบรม
พัฒนาภาษาอังกฤษ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

๘.๑.  คณะครูและบุคลากรมีความรู๎และสามารถใช๎ภาษาอังกฤษส าหรับชีวิตประจ าวันได๎ 
๘.๒   คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนได๎มีการท างามรํวมกันเป็นทีม 

 
โครงการ  สํงเสริมสนับสนุนบคุลากรทางการศึกษา 
๑. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพได๎ระดับมาตรฐานสากล เป็นที่ยอมรับ              
ในสังคม ชุมชนและองค์กรตํางๆในการมาขอรับบริการ โรงเรียนจึงต๎องมีการบริหารจัดการพัฒนาโรงเรียนให๎มี
ประสิทธิภาพสูง เกิดคุณภาพอยํางสม่ าเสมอ มีความพร๎อมรับในการให๎บริการและพร๎อมรับในด๎านความ
ปลอดภัย ความรวดเร็วในการบริการเอ้ือความสะดวกด๎านการใช๎รถ ด๎านส านักงาน ด๎านความสะอาดอาคาร
สถานที่ของโรงเรียนต๎องมีความสะอาดอยูํตลอดเวลา เชํน ศูนย์กีฬา อัฒจันทร์ หอประชุม อาคารเรียนตํางๆ
อาคารเอนกประสงค์ พ้ืนที่สนามสวนหยํอม ต๎นไม๎อาคารสมาคม โรงรถโรงผลิตน้ าโรงอาหารหอประชุม            
ถนนทางเดิน ห๎องน้ าฯลฯ โดยค านึงถึงสภาพแวดล๎อมที่ต๎องพัฒนาสะอาดรํมรื่น นําดู นําอยูํ นําเรียน                        
 ด๎วยเหตุผลดังกลําว โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย โดยกลุํมบริหารงานบุคคลเห็นความจ าเป็นใน
การสรรหาบุคลากรมาสนับสนุนโรงเรียน ทั้งเจ๎าหน๎าที่งานส านักงานในแตํละกลุํมงาน พนักงานบริการ ท า
ความสะอาด พนักงานขับรถ และพนักงานรักษาความปลอดภัย จึงได๎จัดท าโครงการจ๎างบุคลากรปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา 

 ทั้งนี้ เพ่ือให๎การด าเนินการงานของสถานศึกษาเป็นไปด๎วยความเรียบร๎อยและเกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล และเกิดผลดีตํอทางราชการ 
 
๒. วัตถุประสงค์    
 2.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสถานศึกษาของโรงเรียนมีสภาพแวดล๎อมที่ดี เอื้อตํอการ
เรียนรู๎ มีความสะอาดทุกสถานที่สามรถให๎บริการด๎านสถานที่ตํางๆ แกํ นักเรียน ชุมชน หนํวยงานตํางๆมาใช๎
บริการอยํางทั่วถึง และมีความสุข 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เปูาหมายเชิงปริมาณ   
  มีบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่สนับสนุนงานสถานศึกษาในด๎านตําง ๆ คิดเป็น 100% 
 ๓.๒ เปูาหมายเชิงคุณภาพ  
       1. โรงเรียนมีพนักงานบริการท าความสะอาด เจ๎าหน๎าที่ธุรการ พนักงานขับรถ ยามรักษา
ความปลอดภัยในโรงเรียนจ านวนเพียงพอ  
  2. โรงเรียนมีสภาพแวดล๎อมที่ดี เอื้อตํอการเรียนรู๎ มีความสะอาดทุกสถานที่ 
  3. โรงเรียนมีนักเรียน ชุมชน หนํวยงานตํางๆมาใช๎บริการและมีความสุขมีความพึงพอใจ 
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๔. กิจกรรมและวิธีด าเนินการ   
ที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรม  จัดจ๎างบุคลากรปฏิบัติงานใน

สถานศึกษา (เจ๎าหน๎าที่ส านักงาน พนักงาน
บริการ รปภ. และอ่ืน ๆ) 
1. กาวางแผนงาน 
     1.1 ส ารวจวางแผน อัตราก าลัง 
     1.2 เสนอความต๎องการอัตราก าลังฝุาย
บริหารเพื่อเห็นชอบ 
 
2. ด าเนินการ  
     2.1 ประกาศรับสมัครตามความต๎องการ 
     2.2 ต๎องคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ 
     2.3 ประกาศรายชื่อผู๎สมัครสอบได๎ 
     2.4 จัดท าสัญญาจ๎างปีตํอปี 
3. สรุปและประเมินผล 
     3.1 ตรวจสอบคุณภาพการปฏิบัติงานโดย
การนิเทศการท างานทุกสัปดาห์ 
     3.2 ส ารวจข๎อมูลปัญหา รวบรวมปัญหา 
อุปสรรคตํอการปฏิบัติงานปรับปรุงพัฒนางาน 
4. ปรับปรุงผลการประเมิน 
     4.1 จากการการนิเทศติดตามงาน 
     4.2 สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน เพื่อรับ
การประเมินในการตํอสัญญาครั้งตํอไป 

เมษายน 2567 
– มีนาคม 
2568 

4,581,240 นางสุวภีร์    
อินทร์ใจเอ้ือ 
หัวหน๎างาน 

 
๕. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย  จังหวัดสุพรรณบุรี 
๖. งบประมาณในการด าเนินงาน รวมทั้งสิ้น    4,581,240 บาท 
 เงินบ ารุงการศึกษาสะสม         288,440 บาท 
 เงินบ ารุงการศึกษาปีการศึกษา 2567    4,292,800 บาท 
 รายละเอียดดังแนบท๎ายโครงการ 
๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
โรงเรียนมีบุคลากรในการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา เพียงพอตํองานของสถานศึกษา  
ร๎อยละ 100 

ส ารวจ/สอบถาม แบบส ารวจ 
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๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 8.1 โรงเรียนมีคุณภาพ มีพนักงานบริการท าความสะอาดและพนักงานขับรถในโรงเรียนจ านวนเพียงพอ  
 8.2 โรงเรียนมีคุณภาพ มีความสะอาดทุกสถานที่ 
 8.3 โรงเรียนมีคุณภาพ มีนักเรียน ชุมชน หนํวยงานตํางๆมาใช๎บริการเกิดความพึงพอใจ 
 
โครงการ  ศึกษาดูงานระบบบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนในยุคดิจิทัล 
๑. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันการศึกษาไทยเป็นยุคสังคมของการเรียนรู๎ที่เปิดกว๎าง มีการเรียนรู๎หลากหลายรูปแบบ มีการ
น าเทคโนโลยีสมัยใหมํเข๎ามาพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มากขึ้น  สถานศึกษาและหนํวยงานที่
เกี่ยวข๎องได๎เห็นความส าคัญในการเปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็วของรูปแบบการศึกษา จึงสํงเสริมสนับสนุนให๎
ผู๎สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล๎อมสื่อการเรียนรู๎และอ านวยความสะดวกเพ่ือให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎
ได๎อยํางไมํมีข๎อจ ากัดและมีความรอบรู๎เทําทันยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไปอยํางรวดเร็ว 
 ดังนั้นการจัดการศึกษาทุกระดับต๎องมุํงเน๎นคุณภาพทางการศึกษาให๎มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับและเทํา
ทันตํอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกการศึกษาจะพัฒนาไปได๎ผู๎สอนมีสํวนส าคัญอยํางยิ่งในการขับเคลื่อนการ
เรียนรู๎อยํางไร๎ข๎อจ ากัดให๎กับผู๎เรียนในสังคมยุดดิจิทัล ในปัจจุบันโรงเรียนโดยคณะผู๎บริหารต๎องมีแนวทางการ
พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาให๎มีคุณภาพและมีทักษะการจัดการเรียนการสอนที่ต๎องใช๎เทคโนโลยีที่ทันสมัย
สอดคล๎องเทําทันกับชํวงวัยการเรียนรู๎ของผู๎เรียนจึงมีความจ าเป็นอยํางยิ่งที่ต๎องสํงเสริมพัฒนาบุคลากรเป็น
อันดับแรกอยํางเรํงดํวนตามสถานการณ์ปัจจุบันดังนั้น จึงต๎องมีโครงการพัฒนาบุคลากรอยํางตํอเนื่อง 
โดยเฉพาะทักษะด๎านวิชาการและการบริหารจัดการชั้นเรียนรวมถึงนวัตกรรมการเรียนการสอนที่จ าเป็นในยุค
ดิจิทัลซึ่งกิจกรรมในการพัฒนาข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถพัฒนาศักยภาพของครูได๎
อยํางรวดเร็วและสร๎างสรรค์ ก็คือ การศึกษาดูงาน  
 เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให๎สูงขึ้นและสามารถใช๎ความรู๎ทางด๎านวิชาการและ
เทคโนโลยีสมัยใหมํมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎ได๎อยํางมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให๎ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนางานที่เกี่ยวข๎องในด๎านการจัดเรียน 
การสอนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

 ๒.๒ เพ่ือสํงเสริมให๎ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู๎ความสามารถและพัฒนาตน
ตลอดอยํางตํอเนื่อง 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เปูาหมายเชิงปริมาณ 
 ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จ านวน ๑44 คน 
 ๓.๒ เปูาหมายเชิงคุณภาพ 
         ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี 
มีความรู๎ความสามารถ และประสบการณ์ด๎านวิชาชีพเป็นอยํางดี 
๔. กิจกรรมและวิธีด าเนินการ   
ที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมศึกษาดูงานระบบบริหารจัดการศึกษาฯ 

การวางแผน 
 
 

200,๐๐๐ นางสาวอภิญญา  
ปานชา 
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ที ่ กิจกรรม/วิธีด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ชี้แจงเพ่ือวางแผนงาน 
๒. เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
ด าเนินการ 
1. ข๎าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เข๎า
รํวมกิจกรรม/พัฒนาศักยภาพเชิงสร๎างสรรค์ใน
ด๎านตํางๆที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนใน
ยุคดิจิทัล  
2. น ามาขยายผล 
สรุปและประเมินผล 
1. ส ารวจข๎อมูลปัญหา อุปสรรคและประเมินผล
การด าเนินงาน 
2. รวบรวมปัญหา สรุปผลการประเมินเพ่ือใช๎
เป็นข๎อมูลในการปรับปรุงพัฒนางาน 
ปรับปรุงตามผลการประเมิน 
น าปัญหามาเป็นข๎อมูลในการปรับปรุงพัฒนา 

มี.ค-เม.ย 
2567 

 
พ.ค. ๖7 - 
มี.ค. ๖8 

 
 
 
 
พ.ค. ๖7 - 
มี.ค. ๖8 

 
 
พ.ค. ๖7 - 
มี.ค. ๖8 

 
๕. สถานที่ด าเนินการ สถานที่ในการไปศึกษาดูงาน(ตามความเหมาะสมของสถานการณ์ปัจจุบัน) 
๖. งบประมาณในการด าเนินงาน  
 เงินรายได๎สถานศึกษา   20๐,๐๐๐  บาท 
 รวมทั้งสิ้น    20๐,๐๐๐  บาทรายละเอียดดังแนบท๎ายโครงการ 
๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข๎า
รํวมกิจกรรมการศึกษาดูงานภายนอกสถานศึกษา 
ร๎อยละ ๑๐๐   
 
๒. ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี   
มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
มีความรู๎ความสามารถและพัฒนาตนเองตลอด
อยํางตํอเนื่อง 

1. การบันทึก 
๒. การประเมิน 

๑. แบบบันทึกการขอ
อนุญาตเดินทางไปราชการ 
๒. แบบประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

๑. ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได๎รับการสํงเสริมพัฒนาตามกิจกรรมตํางๆอยํางมี
ประสิทธิภาพและเต็มตามศักยภาพของแตํละบุคคล 

๒. ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได๎รับความรู๎น าไปพัฒนางานด๎านการเรียนการสอนในยุค
ดิจิทัลอยํางมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 4 
 แนวทางการด าเนินการและการก ากับติดตาม แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ปีการศึกษา 2567 
 

 

 
 
โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี ได๎มีการแตํงตั้งคณะกรรมการประสานงานงานแผนงาน

และสารสนเทศของฝุาย/งาน/กลุํมสาระการเรียนรู๎ รํวมกับงานแผนงานโรงเรียนในการก ากับติดตาม 
ประเมินผลรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียนแบํงเป็น 2 สํวนคือ 
 1. การก ากบัติดตาม  มีขั้นตอนดังนี้ 
              1.1 จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ 
     1.2 ประชุมชี้แจงผู๎ประสานงานฝุาย/งาน/กลุํมสาระการเรียนรู๎ แนวทางทางก ากับ ติดตาม  
รายงานผล ให๎มีความสอดคล๎องกับทิศทางการพัฒนาโรงเรียนและวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการ  

    1.3 ก ากับติดตาม รายงานผลการด าเนินงานหลังการจัดซื้อจัดจ๎าง/จัดกิจกรรม  
ภายใน 2 สัปดาห์ ตามแบบรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ ที่ก าหนด 

2.การประเมินผล รายงานผล มีข้ันตอนดังนี้ 
   2.1 คณะกรรมการประสานงานงานแผนงานและสารสนเทศของฝุาย /งาน/ กลุํมสาระการเรียนรู๎  

รํวมกับงานแผนงานโรงเรียน ด าเนินการก ากับ ติดตาม และรวบรวมข๎อมูลผลการด าเนินงาน และการรายงาน
ผลให๎สอดคล๎องกับทิศทางการพัฒนาโรงเรียนและวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการ พร๎อมรํองรอยหลักฐานการ
ด าเนินการหลังจากการกิจกรรมเสร็จสิ้น 
    2.2 สรุปผลโดยภาพรวมตามฝุาย/งาน/กลุํมสาระการเรียนรู๎ 
    2.3 สรุปผลโดยภาพรวมตามกลยุทธ์ ของโรงเรียน 

   2.4 รายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการโดยภาพรวมตํอผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องทุกภาคสํวน 
   2.5 ฝุาย/งาน/กลุํมสาระการเรียนรู๎น าข๎อมูลปรับปรุงและพัฒนางานในปีตํอไป 

  การก ากับ ติดตาม ประเมินผลรายงานผล 
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รายละเอียดในเล่มแบบรายงานและประเมินผลการจัดกิจกรรม 
 

ส่วนประกอบ เงื่อนไข 
ส่วนที่ ๑ ปกนอก ให๎ใช๎ปกของโรงเรียน ตามแบบฟอร์มที่งานแผนงานและงบประมาณจัดเตรียมให๎ 

พร๎อมทั้งเลือกรูปภาพที่ดีที่สุดเกี่ยวกับกิจกรรมของตนเอง  
ส่วนที่ ๒ บันทึกข๎อความ  
           รายงานและ   
           ประเมินผล 
           การจัดกิจกรรม 

ตามแบบท่ีโรงเรียนก าหนด 

ส่วนที่ ๓ ค าน า กลําวถึงความเป็นมา ความมุํงหมาย กิจกรรม หรือการอ๎างอิงถึงความส าเร็จ 
ส่วนที่ ๔ สารบัญ  
 

รายละเอียดของแตํละขั้นตอน 

ส่วนที่ ๕ เนื้อหา ตามแบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567  
โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี 

ส่วนที่ ๖ ภาคผนวก -หนังสือสั่งการจากภายนอก 
-หนังสือเวียนจากภายนอก 
-หนังสือขอความรํวมมือ/ขอความอนุเคราะห์จากภายนอก 
-อ่ืนๆ (ถ๎ามี) 
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รูปภาพ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/งาน.................................... 
กลุ่มบริหารงาน............................................. 
โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี 

สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 
 

 
 

โครงการ ............................................... 

 
 

ตัวหนังสือปรับเปลี่ยนได้ตามขนาดที่ต้องการตามความสม 
หน้าปกสามารถออกแบบเองได้ตามสะดวกคะ 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงเรียนกรรณสตูศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบรุ ี
ที่  /2567 วันที่ เดือน                     พ.ศ. 
เร่ือง   รายงานผลการด าเนินงาน 

เรียน   ผู๎อ านวยการโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย  จงัหวัดสุพรรณบุรี 

สิ่งที่ส่งมาด้วย     แบบรายงานผลการด าเนนิงาน    
ด๎วยข๎าพเจ๎า.......................................................ต าแหนํง.................................งาน/กลุํมสาระฯ

........................ กลุํมบริหารงาน......................................................ได๎รับมอบหมายให๎เป็นผู๎รับผดิชอบโครงการ

...................................... .............................................................................. รหัสโครงการ....................อยูํในเลํม
แผนปฏบิัติการหน๎า....................มีระยะเวลาด าเนินการวนัที่..............................วัตถุประสงค์ของโครงการ 
เพื่อ………………………………………………………..ประเภทงบประมาณ   เงินอุดหนุนการศึกษา     เงินกิจกรรม
พัฒนาผู๎เรียน     เงินบ ารุงการศึกษา            เงินอื่นๆ.....................................   
  งบประมาณทีไ่ด๎รับอนุมัติ..................................บาท   
  งบประมาณที่ใช๎ไปทั้งหมด..............................บาท  
  งบประมาณคงเหลือ.......................................บาท                            
ในโครงการประกอบด๎วยกิจกรรม ดังนี้   
 1. …………………………………………………………………………………………………….  
 2. ……………………………………………………………………………………………………. 
 บัดนี้โครงการดังกลําวได๎ด าเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร๎อยแล๎ว ข๎าพเจ๎าจึงขอเสนอรายงานผลการด าเนิน
โครงการตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2567 (รายละเอียดดังแนบ) 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

                                                              (ลงชื่อ)...............................................................ผู๎รับผิดชอบ 
                                                                    (.............................................................) 

 

 

1) ความเห็น หัวหน้างาน...................................................... 
     ……………………………………………………………………………..…… 

(ลงชื่อ)..................................................................... 
        (……………………………………………………………) 

   วันท่ี..............เดือน...........................พ.ศ. ............... 

 

2) ความเห็นรองผู้อ านวยการกลุ่มบรหิารงาน........................ 
     ………………………………………………………………………………...... 

(ลงชื่อ)..................................................................... 
         (……………………………………………………………) 
   วันท่ี..............เดือน...........................พ.ศ. ............... 

3) ความเห็น หัวหน้างานนโยบาย และแผน 
………………………………………………………………………………………. 

(ลงชื่อ) ..................................................................... 
                           (นางอรพรรณ  สุคลธา) 

     วันท่ี..............เดือน...........................พ.ศ. ............... 

4) ความเห็นรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผน 
………………………………………………………………………………………. 

(ลงชื่อ) ..................................................................... 
(นายสุรศักดิ์ เนาวรัตน์) 

     วันท่ี..............เดือน...........................พ.ศ. ............... 
 

ความเห็น ผูอ้ านวยการโรงเรียนกรรณสตูศกึษาลัย จังหวัดสุพรรณบุร ี
 อนุมัติ               ไมํอนุมัติ ด๎วยเหตุผลดังน้ี 

 

............................................................................................................................. ........ 
………………………………………………….. 

(นายนติิกรณ์  ฉันท์วงศ์ชนะ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสพุรรณบุรี 

วันที่..............เดอืน...........................พ.ศ. ............... 
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ค าน า 
 

 รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ.................................................................................... 
ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการด าเนินงาน โดยรายละเอียดในเอกสารฉบับนี้ประกอบด๎วย สรุปผลการใช๎
จํายงบประมาณ ผลการด าเนินงาน ปัญหา /อุปสรรค  ข๎อเสนอแนะ และภาพกิจกรรม  
 โดยการจัดท ารายงานฉบับนี้เพ่ือใช เปนเอกสารหลักฐาน ในการประกอบการด าเนินงาน                   
ดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในหน วยงาน ใช๎เป็นข๎อมูลพ้ืนฐานประกอบการตัดสินใจตํางๆ                     
ของผู๎บริหาร เพ่ือใช๎ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให๎มีคุณภาพ ตลอดจนการน าขอเสนอแนะ             
ปญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานโครงการฯ ไปปรับปรุงพัฒนาการ เพ่ือให๎การด าเนินงานในอนาคต                 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

                                                                                                          ลงชื่อ 
                                                                                                        ผู๎รับผิดชอบโครงการ  
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ 
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สารบัญ 

      เร่ือง                  หน้า 

บันทึกข๎อความรายงานผลการด าเนินการ                      

ค าน า  

สารบัญ 

แบบรายงานการด าเนินกิจกรรม               ๑ 

กิจกรรมที่ 1............................         ................. 

กิจกรรมที่ 2............................         ................. 

ภาคผนวก           ................. 
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 แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567  
โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวดัสุพรรณบุรี 

 
๑.  ชื่อโครงการ .........................................................................................................  
๒.  ชื่อกิจกรรม ..........................................................................................................  
๓.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   ................................................................................... 
๔.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ..............................................................     
     ประเด็นพิจารณาที่ ............................................................................................     (ตามที่ได้ระบุไว้ในโครงการ)  
๕.  ผู้รับผิดชอบ  

ชื่อผู้รับผิดชอบกิจกรรม   .............................................................. 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ............................................................. 
กลุ่มบริหาร        ............................................................. 

๖.  วัตถุประสงค์ (ตามที่ได้ระบุไว้ในโครงการ) 
   6.1. ............................................................ ...........................................................................................  
 6.2. ........................................................................................................................... ............................ 
 6.3. ............................................................................................................................. .......................... 
๗.  เป้าหมาย (ตามที่ได้ระบุไว้ในโครงการ) 
      ๗.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
      ๗.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๘.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 ............................................................................................................................. ................................... 
๙.  การด าเนินงาน 
 การด าเนินงานโครงการ  ........................................................ ................................................................
กิจกรรม ..........................................................................................................โดยกิจกรรมมีการด าเนินงานดังนี้ 
........................................................บรรยายลักษณะการจัดกิจกรรมโดยสังเขป.................................................. 
โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ...................................................................................................... ........................................   
สถานที่...................................................................................................................... ............................................ 
ผู๎เข๎ารํวมกิจกรรมทั้งหมด  นักเรียนจ านวน  ..................  คน  ครูจ านวน ................... คน รวม .............. คน 
 
 
 
 
 
 

1 กิจกรรม 1 รายงาน 

ข๎อ 1-8 ไมํต๎องเปลี่ยนแปลง  
ข๎อ 9 เป็นต๎นไป เปลี่ยนแปลงได๎ตาม
แบบของกิจกรรมนั้นๆ 
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๑๐.  ผลส าเร็จของกิจกรรมตามเป้าหมาย  
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ของกิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

ของกิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน 

เปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
๑. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
................................................. 
................................................. 

       เป็นไปตามเปูาหมาย 
     สูงกวําเปูาหมาย 
     ต่ ากวําเปูาหมาย 

๒. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
................................................. 
................................................. 
.................................................. 

       เป็นไปตามเปูาหมาย 
     สูงกวําเปูาหมาย 
     ต่ ากวําเปูาหมาย 

       
๑๑.  งบประมาณ 
       ๑๑.๑ ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(  ) เงินรายได๎สถานศึกษา 
(  ) เงินกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 
(  ) เงินอื่นๆ ................................................................................ 

       ๑๑.๒ การใช๎งบประมาณ 
  ๑. งบประมาณท่ีได๎รับอนุมัติ ..........................................  บาท 
  ๒. งบประมาณท่ีใช๎ไป  ..........................................  บาท 
  ๓. งบประมาณคงเหลือ  ..........................................  บาท 
๑๒.  สรุปในภาพรวม 

จากการด าเนินงานกิจกรรม  ....................................................................................  มีข๎อค๎นพบ  
ในการด าเนินงาน  ดังนี้ 

๑. จุดเดํนของกิจกรรม 
.............................................................................................. ........................................................... 
............................................................................................................................. ............................ 

๒. จุดควรพัฒนาของกิจกรรม 
............................................................................................................................. ............................ 
...................................................................................................... ................................................... 

๓. ข๎อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนากิจกรรม 
............................................................................................................................. ............................ 
................................................................................................................................................ ......... 
 

                   ลงชื่อ................................................................. 
     (................................................................) 

               ผู๎รายงาน 
 

(1)ใสํยอดที่รับอนุมัติตามกจิกรรม 

(2)ใสํยอดที่ใช ๎

น า(1)-(2) 
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ภาคผนวก 

เรียงเอกสาร ตามล าดับของแบบรายงาน 



แผนบริหารและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบรุ ี  35 
 

ประมวลภาพการด าเนินงาน 

กิจกรรม........................................................................ 
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              ภาคผนวก 
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บัญชีประมาณการงบประมาณ 

 
โครงการ พัฒนาข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ  ส าหรับงบด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ตลอดปีการปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ไปประชุม 
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานภายนอก
สถานศึกษา 

- 50,๐๐๐ - - 50,๐๐๐ 

 รวมทั้งสิ้น - 50,๐๐๐ - - 50,๐๐๐ 
 

โครงการ พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  
สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ  ส าหรับงบด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 

ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ 2 ปี ๒๕๖7 
จ านวน
หน่วย  

ราคา
กลาง 

ต่อหน่วย 
(บาท) 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
รวมทั้งสิ้น 

๑ คําอาหาร๑๔5 คน* 
๑ มื้อ * ๗๐ บาท 

145 70 - 10,150 - - 10,150 

๒ คําอาหารวํางและ
เครื่องดื่ม๑๔5 คน*๒ 
มื้อ * ๓๐ บาท 

145 60 - 8,700 - - 8,700 

๓ คําวิทยากร ๖ ชม. * 
๖๐๐* 1 คน 

6 600 3,600 - - - 3,600 

4 กระดาษการ์ดขาว 
ขนาด A4 230 แกรม  
(50 แผํน) 4 แพ็ค 

5 153 - - 765 - 765 

5 กระดาษสีถํายเอกสาร
๘๐ แกรม ขนาด A๔ 
(๑0๐ แผํน) *สีเหลือง
เข๎ม 

5 แพ็ค ๑23 - - 615 - 615 

6 เทปผ๎ากาวสี (แลคซีน) 
ขนาด ๒ นิ้ว สีน้ าเงิน 

12 ม๎วน ๕๕ - - 660 - 660 

7. เทปกาวยํน 1 ม๎วน 59   59  59 
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ที ่ กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 

ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ 2 ปี ๒๕๖7 
จ านวน
หน่วย  

ราคา
กลาง 

ต่อหน่วย 
(บาท) 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
รวมทั้งสิ้น 

8 กระดาษบรู๏ฟ (๕๐ 
แผํน) 

5 แพ็ค ๑๘๐ 
- - 

๓๖๐ 
- 

900 

9 ปากกาไวท์บอร์ดหัว
กลม คละส ี(แพ๏ค 6) 

5แพ็ค 15๐ 
- - 

75๐ 
- 

75๐ 

10 ลวดเข๎าเลํม 1215 1 กลํอง 155 - - 155 - 155 
รวมทั้งสิ้น   3,600 ๑8,85๐ 2,930 - 26,660 

 

โครงการ พัฒนาระบบการวางแผนงบประมาณและการจัดสรรทรัพยากร 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารงานสํงเสริมส านักงานฝุายบริหารงานบุคคลและพัฒนาองค์กรอยํางเป็น 
ระบบครบวงจร 

 ที ่ กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖7 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวมทั้งสิ้น 

๑ คําวัสดุส านักงาน - - 52,703 - 52,703 
2 เครื่องปริ๊น  

EPSON L3110  
- - - 4,500 4,500 

รวมทั้งสิ้น   52,703 4,500 57,203 
 

ที ่ กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา ๒๕๖7 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ คําวัสดุส านักงาน 

 
- - 35,713 - 35,713 

รวมทั้งสิ้น   35,713  35,713 
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กิจกรรมที่ 2 พัฒนาระบบการวางแผนงบประมาณและการจัดสรรทรัพยากร (งานอ านวยการ) 

 
รายละเอียดคําวัสดุส านักงาน ภาคเรียนที่ 1/2567 
 

 
 

ที ่ รายการ จ านวน จ านวนเงิน 
1 กระดาษการ์ดขาว 150 แกรม 5 625 
2 กระดาษถํายเอกสาร A4ขนาด ๘๐ แกรม (๕๐๐ แผํน) ๑7 2,080 
3 กระดาษโฟโต๎ ๑๘๐ แกรม  A4 (๑๐๐ แผํน) 6 1,560 
4 เทปใสหลุยส์ ขนาด ๓/๔ นิ้ว ขนาด ๑๘ มม.(แกนเล็ก) ๔ ๑๔๐ 
5 เทปใสหลุยส์ ขนาด ๓/๔ นิ้ว ขนาด ๒๔ มม.(แกนใหญํ) ๔ ๑๔๐ 
6 เทปเยื่อกาว ๒ หน๎า ขนาด ๑/๒ นิ้ว ขนาด ๑๒ มม. ๕ ๑๗๕ 
7 ลวดเย็บกระดาษ เบอร์ ๑๐ กลํองใหญํ  ๑ 206 
8 ปากกาลูกลื่นควอนตั้ม HIT ๒ขนาด ๐.๕ (สีน้ าเงิน) ๒ กระปุก ๔๔๐ 
9 ปากกาลูกลื่นควอนตั้ม HIT ๒ขนาด ๐.๕ (สีแดง) ๑ กระปุก ๒๒๐ 
10 ดินสอเขียนแบบ มาสเตอร์อาร์ต HB ๒ กระป๋อง 276 
11 เทปกาวยํน Scotch ขนาด 18*๒๐ หลา ๕ ๑๒๕ 
12 เทปกาวยํน Scotch ขนาด ๔8*๒๐ หลา ๕ ๒๙๕ 
13 แฟูมโชว์เอกสาร ตราช๎าง รุํน ๔๔๔ (สีน้ าเงิน) ๒ ๒๓๘ 
14 ไส๎แฟูม ๒๐ ไส๎ ๖ ๑๒๐ 
15 ปากกาลบค าผิด Pentel ZL 1๐๒-w ๒ ๑๑๐ 
16 ซองขาว ๙/๑๒๕ มีครุฑ (๕๐ ซอง) 1 ๕๕ 
17 ซองน้ าตาล ๙*๑๒ ไมํขยายข๎าง มีครุฑ(๕๐ ซอง) ๑ ๑๘๐ 

รวมทั้งสิ้น 6,985 

ที ่ กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ คําวัสดุ ส านักงาน - - 6,985 - 6,985 
2. ตู๎เหล็กเก็บเอกสารบาน

กระจกเลื่อนทรงสูง 
ขนาด 4 ฟุต(สีเขียว) 
จ านวน 1 ตู๎ ราคา 
6,000 บาท 

   6,000 6,000 

2 เครื่องปริ้นส์(Cannon) 
+ตํอแทงค์หมึก 

- - - 5,000 5,000 

รวมทั้งสิ้น - - 6,985 11,000 ๑๗,๙๘๕ 
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โครงการ พัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรม พัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที ่ กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ภาคเรียนที่ ๒ ปี ๒๕๖7 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวมทั้งสิ้น 
๑. คําอาหาร  

๑๔1 คน * 1 มื้อ * 7๐ บาท 
 9,870   9,870 

๒ คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม  
๑๔1 คน * ๒ มื้อ * ๓0 บาท 

 8,๔6๐   8,460 

  รวมทั้งสิ้น (หนึ่งหม่ืนแปดพันสามร้อยสามสิบบาทถ้วน) 18,33๐ 
 

โครงการ สํงเสริมสนับสนุนบคุลากรทางการศึกษา 
กิจกรรม  จัดจ๎างบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา (เจ๎าหน๎าที่ส านักงาน พนักงานบริการ รปภ. และอ่ืน ๆ) 
สามารถถัวจํายได๎ทุกรายการ ส าหรับงบด าเนินงาน 

ที ่ รายการ ราคา 
หน่วย
นับ 

ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2567 

ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2567 

เม.ย 67 – ก.ย. 67 ต.ค. 67 – มี.ค. 68 
จ านวน จ านวนเงิน จ านวน จ านวนเงิน 

1 คําจ๎างครูและเจ๎าหน๎าที่
ส านักงาน  

164,289 เดือน 6 985,734 6 985,734 

 ประกันสังคม 8,651 เดือน 6 51,906 6 51,906 
2 คําจ๎างพนักงานขับรถ+ 

จ๎างยาม รปภ.+ 
จ๎างพนักงานบริการ  

198,383 เดือน 6 1,190,298 6 1,190,298 

3. ประกันสังคม 10,447 เดือน 6 62,682 6 62,682 
รวม 2,290,620  2,290,620 

รวมทั้งสิ้น 4,581,240 
 
โครงการ ศึกษาดูงานระบบบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนในยุดดิจิทัล 
สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ  ส าหรับงบด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ค่าใช้จ่าย 
ประเภทงบประมาณรายจ่าย ตลอดปีการศึกษา  2567 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวมทั้งสิ้น 
๑ กิจกรรมการศึกษาดูงาน

ระบบบริหารจัดการศึกษา
และ การจัดการเรียนการสอน
ในยุคดิจิทัล 

- 20๐,๐๐๐ - - 20๐,๐๐๐ 

 รวมทั้งสิ้น - 20๐,๐๐๐ - - 20๐,๐๐๐ 
 



แผนบริหารและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบรุ ี  41 
 

ญชีประมาณการงบประมาณ 
 

 

 

 

 

 

 


