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บทน า 

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงาน
เขตพ้ืนที่ การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ และประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ สิงหาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ นั้น เพ่ือให้การด าเนินการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาเป็นไปด้วยความเหมาะสม
กับภารกิจ ปริมาณ และคุณภาพการจัดการศึกษาในแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติแก้ไข
เพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายนพุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๓๔ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหาร ราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และข้อ ๓ และข้อ ๔ แห่งกฎกระทรวงก าหนดพ.ศ. ๒๕๔๖ประกอบกับหลักเกณฑ์
การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาค าแนะน าของคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐานและมติของ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖. เมื่อวันที่๒ มีนาคม ๒๕๖๖ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ จึงออกประกาศแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศกระทรวงศึกษาธิการตังกล่าวไว้ ตังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกความใน (๕) ของข้อ " แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการ 
ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖- และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 

"(๕) กลุม่บริหารงานบุคคลมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(ก) วางแผนอัตราค าลังก าหนดต าแหน่งและวิทยฐานะ 
(ข) ต าเนินงานเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการออกจากราชการของ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ค) ด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน บ าเหน็จความชอบ การเลื่อนเงินเดือนระบบ 

จ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ าและทะเบียนประวัติ 
(ง) ต าเนินงานเกี่ยวกับการสาตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการยกเว้น 

การลาเพื่อพัฒนาตนเอง 
(จ) ด าเนินงานเกี่ยวกับการออกค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาการในต าแหน่งและผู้รักษาราชการแทนตาม 

กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

(ฉ) ด าเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ าและบุคลากรอ่ืน ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(ซ) จัดท าข้อเสนอเกี่ยวกับมาตรฐาน คุณภาพงานก าหาดภาระงานชั้นต่ าและเกณฑ์การประเมินผล
งานส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(ซ) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 
 



 
(ณ) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดท ารายงานประจ าปี ที่เก่ียวข้องกับการ

บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาเพ่ือเสนอ
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง ตั้ง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่ 

การศึกษามัธยมศึกษา ลงวันที่ ๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบกับค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา 
มัธยมศึกษาสุพรรณบุรี ที่ ๗๔/๒๕๖๖ สั่ง ณ วันที่ ๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณรี จึงได้จัตท าคู่มือฉบับนี้เพื่อใช้เป็นแนวทางในการต าเนินงานตังกล่าว 
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