
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุร ี
เรื่อง   การรับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 

ตำแหน่งนักการภารโรง 
............................................................................................................. 

  ด้วยโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุพรรณบุรี  มีความประสงค์รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง 
จำนวน 1 อัตรา จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล ดังนี้ 
 

๑. ชื่อตำแหน่ง ที่เปิดรับสมัครเพื่อจ้างเป็นผู้ปฏบิัติงานให้ราชการ 
                    1.1 นักการภารโรง  จำนวน    1  อัตรา 
         อัตราเงินเดือน 9,000 บาท (เก้าพันบาทถ้วน) 
 

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
 2.1  มีสัญชาติไทย 

2.2  มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 
 2.3  ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐ

ไว้ชั่วคราว เนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง 

 2.4  ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงาน
ของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็น
หุน้ส่วน ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

 2.5  มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

2.6  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

2.7  ไม่เปน็ผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
2.8  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เหตุเพราะกระทำความผิดทาง

อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
2.9  จบการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3 หรือ มศ.3) 
2.10  ถ้ามีประสบการณ์ดังต่อไปนี้จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 (1) ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
 (2) สามารถขับรถยนต์ และหรือ รถจักรยนต์ได้ และมีใบอนุญาตขับรถ 
 (3) มีทักษะเกี่ยวกับงานด้านช่างไม้ ช่างปูน ช่างไฟฟ้า ช่างก่อสร้าง ฯลฯ 
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 ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบและงานที่ปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานนักการภารโรง 
  1.  การดูแลและทำความสะอาดบริเวณทั่วไปภายในพื้นที่ของโรงเรียน เพื่อให้โรงเรียนมี
ความเหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น 
   1.1  ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตัดแต่งต้นไม้ ตัดหญ้า ในบริเวณโรงเรียนให้
ร่มรื่น เป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม และเหมาะสม 
   1.2 ทำความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพื้นที่บริเวณโรงเรียน 
   1.3 ดูแล บำรุงรักษา ซ่อมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้     
ในโรงเรียนให้อยู่ในสภาพดี พร้อมใช้งาน และจัดทำทะเบียนคุมรายการอุปกรณ์เครื่องใช้ 
  2.  การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใช้พื้นที่ของโรงเรียน เช่น 
   2.1 ดูแลเปิด-ปิด อาคารเรียน อาคารประกอบ ประตูรั้วทางเข้า-ออกของโรงเรียน 
   2.2 อำนวยความสะดวกยานพาหนะ เข้า-ออก ของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการ
ของโรงเรียน 
  3.  การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน เช่น 
   3.1 ดูแลความเรียบร้อย และเฝ้าระวังความปลอดภัยของสถานที่ราชการ
ตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน 
   3.2 ดูแลเปิด-ปิด ไฟฟ้าในบริเวณอาคาร และรอบบริเวณพื้นที่ของโรงเรียน 
   3.3 บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ์ผิดปกติระหว่างเวลาปฏิบัติงาน หากมี
เหตุการณ์ฉุกเฉินให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
  4.  งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
หมายเหตุ   
 1.  ผู้มีอำนาจอาจแก้ไขเพิ่มเติมขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบได้ตามความเหมาะสมของบริบทพื้นที่ 
 2.  การมอบหมายงานอื่นนอกเหนือจากภารกิจและหน้าที่การปฏิบัติงานของตำแหน่งนักการภารโรง
ต้องไม่กระทบต่อภาระงานหลัก โดยต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ความสมัครใจของผู้รับจ้าง
และประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ ทั้งนี้ ต้องมีการประกาศและกำหนดไว้ในสัญญาจ้างชัดเจน 
 

3.  การรับสมัคร 
              ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ห้องธุรการกลุ่มบริหารงานบุคคล   
อาคาร ๑  ชั้น 1 โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี  ตั้งแต่วันที่  17 – 21 เมษายน 2567  
เวลา  ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม 035-511125 
 

เอกสารหลักฐานในการสมัคร  ดังนี ้
3.๑  รูปถ่าย        จำนวน   ๑  รูป 
       (หน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน )                                                                                                             
3.๒  สำเนาระเบียนแสดงผลการศกึษา และสำเนาวุฒิการศึกษา  จำนวน  ๑  ฉบับ 
       (พร้อมฉบับจริง) 
3.๓  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (พร้อมฉบบัจริง)   จำนวน   ๑  ฉบับ 

           3.๔  สำเนาทะเบียนบ้าน (พร้อมฉบับจริง)      จำนวน   ๑  ฉบับ 
   3.๕  สำเนาหลกัฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ-สกลุ (ถ้ามี)    จำนวน   ๑  ฉบับ 
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4.  เงือ่นไขการรับสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มี

คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้ ง ยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มี                
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร  ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ ให้ถือว่า การรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือก 
ครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น   
 

5 .  การประกาศรายชื่ อผู้ มี สิ ทธิ เข้ ารับการคัด เลื อก  และกำหนดวัน  เวลา สถานที่                     
ในการคัดเลือก สรรหา 

โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
ภายในวันที่ 22 เมษายน 2567 ณ ห้องธุรการ กลุ่มบริหารงานบุคคล อาคาร 1 ชั้น 1  โรงเรียนกรรณสูต
ศึกษาลั ย  จั งหวัดสุพ รรณ บุ รี  และทางเว็บ ไซต์ โรงเรียนกรรณ สูตศึ กษาลัย  จั งหวัดสุพ รรณ บุ รี                            
( http://www.kannasoot.ac.th ) 

 
6.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

ผู้สมัครต้องได้รับคัดเลือก โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง            
( บุคลิก ท่วงทีวาจา ปฏิภาณไหวพริบ ) ในวันที่ 23 เมษายน 2567  เวลา 10.0๐ น. ณ ห้องปฏิรูป
การศึกษา อาคาร 1 ชั้น 2 โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 
  วัน เวลา สถานที ่        วิธกีารคัดเลือก   คะแนนเต็ม    หมายเหต ุ
วันที่ 23 เมษายน 2567 
 เวลา 10.00  น. เป็นตน้ไป 
ณ ห้องปฏิรูปการศึกษา 
อาคาร 1 ชั้น 2 โรงเรียน
กรรณสตูศึกษาลัย จังหวดั
สุพรรณบุร ี

  
-  สอบสัมภาษณ ์
 
  
 

  
      100 

 
 
 

 
 

 รวมคะแนน ๑๐๐  

 
7.  สถานที่สอบ  ห้องปฏิรูปการศึกษา อาคาร ๑ ชั้น 2 โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัด

สุพรรณบุรี ตำบลรั้วใหญ่ อำเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี  
 

8. เกณฑ์การตัดสิน 
       ผู้เข้ารับการคัดเลือก จะต้องได้คะแนนประเมิน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๗๐  โดยเรียงลำดับผู้ที่ได้
คะแนนรวมสูงสุดจากมากไปหาน้อย หากคะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนสอบสัมภาษณ์ด้านความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานมากกว่า เป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่ที่สูงกว่า  
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9. การประกาศรายชื่อ  และการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 

ตามลำดับคะแนนที่ สอบได้   เรียงลำดับจากผู้ ที่ ได้ คะแนนรวมสู งสุ ดลงมาตามลำดับ  ในวันที่                                
23 เมษายน 2567 ณ โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี และเว็บไซต์โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย 
จังหวัดสุพรรณบุรี (http://www.kannasoot.ac.th) รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกจะขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน 1 ปี 
นับตั้งแต่ประกาศผลการสอบคัดเลือก 

แต่หากมีการสอบคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อนเป็น
อันยกเลิกตั้งแต่วันประกาศผลการสอบคัดเลือกครั้งใหม่และผู้ ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี          
ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 

(1) ผู้นั้นได้รับการจ้างตามตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
(2) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง 
(3) ผู้นัน้ไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามกำหนด 

 
๑0. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 

๑0.๑  ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกตามประกาศผลรายชื่อมารายงานตัว ในวันที่ 23 เมษายน 
2567 ณ  ห้องธุรการกลุ่มบริหารงานบุคคล อาคาร ๑ ชั้น 1 โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จังหวัดสุพรรณบุรี  

10.2  การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่าน          
การสอบคัดเลือกเป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนให้มารายงานตัว 
ตามวันเวลาที่กำหนดจึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบ
คัดเลือก 

10.3  ผู้ได้รับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ต้องไปรายงานตัวเพื่อจัดทำ
สัญญาจ้างตามกำหนด ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้
ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 

10.4  การจ้างลูกจ้างชั่วคราว ไม่มีข้อผูกพันต่อเน่ืองที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยน
สถานภาพเป็นลกูจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 

10.5  ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติงาน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่าเป็น           
ผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอำนาจในการจ้าง 
อาจสั่งเลิกจ้างโดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆทั้งสิ้น 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน    
 

ประกาศ  ณ  วันที่  17 เมษายน พ.ศ.2567 
  
                                      
           

( นายนิติกรณ ์  ฉันท์วงศ์ชนะ ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย 

จังหวัดสุพรรณบุร ี
                             

                                 


